PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE

Numéro d'agrément : 2006-2.66.011

LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYREN EES-ORIENTALES, .
Chevalier de la Kgion d'honneur,

VU la Loi n° 2005-841 du 26 Juillet 2005 relative ay développement des services a Ja
personne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale,

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2005, relatif a l'agrément des associations et des
entreprises de services aux personnes et modifiant le code du travail,

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant Ia liste des activités mentionnées a
Particle L 129.1 du code du travail.

VU Parrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif & "Agrément Qualité
prévu au 17 alinéa de I’ Article L129-1 dy code du Travail.

VU la circulaire Agence nationale des services 4 la personne n°20035-2 du 1] Janvier 2006 sur
I’ Agrément des organismes de services a la personne.

VU la Circulaire n°DGAS/2C/2006/27 du 19 Janvier 2006 relative & la mise en ceuvre du droit
d’option instauré en faveur des services prestataires d’aide et d’accompagnement 4 domicile
destinés aux familles, aux personnes dgées et aux personnes handicapées visées a I"article
L.313-1-1 du code de I’action sociale ot des familles




VU la Circulaire Agence Nationale des services a la personne n° 2006-] relative 4 la
procédure transitoire de renouvellement d’agrément applicable i certains organismes publics
¢t aux organismes gestionnaires d’¢tablissements ou services sociaux et médico-sociaux.

VU I"Arrété n°2214/05 relatif 4 la demande de création d’un Service d’Aide 4 domicile 3 Pia,
gCré par Passociation PIA AGLY délivré par le Conseil Général le |8 aoGt 2005,

VU la demande d'agrément présentée le 25 septembre 2006 par I’ Association PIA AGLY
VU Tavis du Conseil Général en date du 10 novembre 2006

VU la demande d'agrément présentée le 2 octobre 2006 par I’ Association PIA AGLY

dont le siége social est situé & 1, rue Saint Michel - 66380 PIA

et représentée par Madame VILAPLANA Sandrine en sa qualité de Présidente

SUR proposition de la Directrice Départementale dy Travail, de 'Emploi et de la Formation
Professionnelle des Pyrénées Orientales,

ARRETE :

ARTICLE 1ER :

L association PIA AGLY

dont le siége est situé 1, rue Saint-Michel- 66380 PlA

est agréée conformément aux dispositions de I’ Article R129-1 3 5 du Code du Travail, pour la
fourniture de services aux personnes sur le département deg Pyrénées-Orientales.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément est valable 4 compter du 3 octobre 2006 pour une durée de cing ans,

La demande de renouvellement doit étre déposée an plus tard trois mois avant e terme de la
période d’agrément.

Pour les organismes certifiés ’agrément sera renouvelé tacitement dés lors que le champ et le
rétérentiel qualité de la certification répondent aux prescriptions Iégales et réglementaires
relatives aux services  la personne,

ARTICLE 3 :
> Association PIA AGLY

est agréée pour Iactivité suivante -
- Prestation de services,




ARTICLE 4
L’ Association PIA AGLY
Est agréée pour effectuer de maniere exclusive les prestations suivantes -

- Entretien de la maison ef travaux menagers ;

- Préparation de repas a domicile ¥ compris le temps passé aux commissions,

- Livraison de repas a domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans
une offre de services incluant un ensemble d’activités effectudes 3 domicile,

- Assistance aux personnes dgées, ou autres personnes, qui ont besoin d’une aide
personnelle a leur domicile, & IPexception d’acte de soins relevant d’actes médicaux :

- Garde malade a Pexclusion des S0Ins ;

- Accompagnement des personnes 4gées ou handicapées en dehors de leur domicile
(promenades, transports, actes de la vie Ccourante) & condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a
domicile.

- Soins et promenades d’animaux domestiques, pour les personnes dépendantes

- Assistance administrative & domicile

ARTICLES :

Un récapitulatif de toutes les activités de I’année ¢écoulée, accompagné d’un bilan qualitatif et
financier sera adressé ay Préfet du Département (Directrice Départementale dy Travail de
I'Emploi et de Ia Formation Professionnelle) ay plus tard avant la fin du premier semestre de
chague année.

ARTICLE 6 ;

Fait & Perpignan le 7 décembre 2006,

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Délégatig;} La Directrice Départementale du
Travail, dbe*'i'?g'mfj}bi,gt de la Formation Professionnelle,




REPUBUQUE Fraxcaigs

PREFECTURE DES PYRENEES»ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE

Numére d'agrément : 2006/2/66/014

LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES—{)RIENTALES,
Chevalier de Ia légion d'honneur,

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2005, relatif l'agrément des associations et des
entreprises de services 4 1a personne et modifiant le code du travaj],

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées a
Particle L. 129.1 dy code du travail,

VU Parrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif a PAgrément Qualite
prévu au 17 alinda de I’ Article L129-1 du code du Travail,

VU la circulaire Agence nationale des services a la personne n°2005-2 dy H janvier 2006 sur
I"Aprément des organismes de services 4 la personne.

VU ’Avis du Conseil Général en datedu 19 décembre 2006

VU la demande d'agrément présentée le 2 octobre 2006 par association d’Aide 3 Domicile.




dont le s1ége social est situé Mairie de T huir, 66300 THUIR.

et représentée par Madame Renée OLIVE en sa qualité de Présidente

SUR proposition de 1a Directrice Départementale dy Travail, de I'Emploi et de la F otmation
Professionnelle des Pyrénées Orientales,

ARRETE :

ARTICLE 1ER ;

L’association d’ Aide & Domicile
dont le siége est situé Mairie de Thuir 66300 T HUIR,

ARTICLE 2 ;

Le présent agrément est valable & compter du 30 décembre 2006, pour une durée de cing ans
La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la
période d’agrément.

Pour les organismes certifiés ’agrément sera renouvelé tacitement deés Jors que le champ et le
reférentiel qualité de 1a certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires
relatives aux services 4 Ia personne.

ARTICLE 3 ;

L association d’Ajde 3 Domicile

Mairie de Thuir 66300 TH UIR est agréée pour activité suivante -
- Prestation de Services

ARTICLE 4

L association &’ Aide 4 Domicile & Thuir
est agrece pour effectuer de maniere exclusive les prestations suivantes -

- Entretien de la maison et travaux ménagers

- Préparation de repas 3 domicile, y compris le temps passé aux commissions

- Assistance aux personnes agées ou autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle 3
leur domicile, & Pexception d’actes de soins relevant d’actes meédicaux

- Garde-malade, 3 ’exclusion des soins




-~ Aide a la mobilité et transports de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque
cetie activité est incluse dans une offre de services d’assistance & domicile

- Accompagnement des personnes gées ou handicapées en dehors de leur domicile
(promenades, transports, actes de 1a vie courante), a condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d activités effectuées a domicile

- Livraison de courses 4 domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services comprenant un ensemble d*activitég etfectucdes & domicile :

- Assistance administrative 3 domicile :

ARTICLES ;

Un récapitulatif de toutes les activités, accompagné d’un bilan qualitatif et financier sera
adressé au Préfet dy Département (Directrice Départementale dy Travail de "Emploi et de 1a
Formation Professionnelle) au plus tard avant 1a fin dy semestre de chaque année.

ARTICLE 6 :

La Directrice Départementale dy Travail, de I'Emploi et de 1a F ormation Professionneile est
chargée, de l'exécution dy présent arrété, qui sera publi€ au recueil des actes administratifs de
la Préfecture deg Pyrénées Orientales.

Fait & Perpignan, le 28 décembre 2006
P/Le Préfet des Pyrénées Orientales,
¢t par Délégation
L@Dif“e;éteu{ Adjoint du Travail,

_{.M_‘qr

-2

Eul GOSSARD




PREFECTURE DES PYREN EES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE

Numiéro d'agrément : 2006-2.66.015

LE PREFET DU BEPARTEMENT
DES PYRENEES-ORIENTAL ES,
Chevalier de la légion d'honneur,

VU la Loi n® 2005-8421 du 26 juillet 2005 relative au développement des services a la
personne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2003, relatif 3 l'agrément des associations et des
entreprises de services & la personne et modifiant le code dy travail.

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionndes 3
Particle L 129.1 du code du fravail,

VU T"arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif & I’ Agrément Qualité
prévu au 19 alinéa de I' Article L129-1 du code du Travail.

VU la circulaire Agence nationale des services 4 la personne n°2005-2 du 11 janvier 2006 sur
I’Agrément des organismes de services  Ia personne,

VU la Circulaire n°DGAS/2C/2006/27 du 19 janvier 2006 relative 4 la mise en ceuvre du droit
d’option instauré en faveur des services prestataires d’aide et d’accompagnement & domicile
destinés aux familles, aux personnes agces et aux personnes handicapées visées a article
L.313-1-1 du code de Paction sociale et des familles




VU la demande d'agrément présentée le 24 octobre 2006 par la SARL DOMINO SERVICES,
dont le siege social est situé a 11, rue Arago - 66500 PRADES

et representée par Madame BESSE Dominique en sa gualité de Gérante.

VU Favis du Conseil Général en date du 19 décembre 2006

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de FEmplot et de la Formation
Protessionnelle des Pyrénées Orientales,

ARTICLE 1ER :

La SARL Domino Services

dont le siege est situé 11, rue Arago - 66500 PRADES,

est agréce conformément aux dispositions de I’ Article R129-1 45 du Code du Travail, pour la
fourniture de services aux personnes sur le territoire du département des Pyrénées Orientales.
ARTICLE 2 :

Le présent agrément est valable & compter du 27 décembre 2006 pour une durée de cing ans
La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de a
période d’agrément.

Pour les organismes certifiés agrément sera renouvelé tacitement des lors que le champ et fe
reférentiel qualité de la certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires
relatives aux services 4 la personne.

ARTICLE 3;

La SARL Domino Services

Adresse : 11, rue Arago - 66500 PRADES

est agréee pour [activité suivante -

- Prestation de services.

ARTICLE 4

La SARL Doemino Services est agrece pour effectuer de maniére exclusive les prestations
sulvantes :







VU la Circulaire N°DGAS2C/2006/27 du 19 janvier 2006 relative & la mise en ceuvre du droit
d’option instaurg en faveur des services brestataires d aide et d"accampagnement a domicile
destinés aux familles, aux Personnes agées et ayy personnes handicapées visées Particle
L.313-1-1 du code de I'action sociale et des familles

VU la Circulaire Agence Nationale des services & la personne e 2006-1 relative 4 1a
procédure transitoire de fenouvellement d’agrément applicable & certaing organismes publics
¢t aux organismes gestionnaires d’établissements oy Services sociaux et médico-sociaux.

VU PArété n°106/06 du 24 mars 2006 relatif & la demande d’autorisation de fonctionner
d’un service 3 domicile gére par PASSAD Roussillon délivé par le Conseil Général

VU la demande d'agrément présentée le 27 septembre 2006 par I’ Association des Services de
s0ins et de service 3 domicile en Roussillon ASSAD ROUSSILLON

dont le siége social est situé au n°1 de la rue du Commandan¢ Bazy - 66000 PERPIGNAN

ct representée par Monsieur GARRIGUE Marcel €n sa qualité de Président

SUR proposition de la Directrice Départementale dy Travail, de VEmploi et de [a Formation
Professionnelle des Pyrénées Orientales,

ARTICLE 1ER .

L association ASSAD Roussillon

dont le siége est situé au n® [ de Ia rue du Commandant Bazy - 66000 PERPIGNAN

est agréée conformément aux dispositions de PArticle R129-1 3 5 du Code dy Travail, pour Ia
fourniture de Services aux personnes sur le département deg Pyrénées-Orientales.

ARTICLE 2 .

BASARELS ¥ )P

Le présent agrément est délivré a titre transitoire et prend effet a compter du 30 décembre
2006 pour une durge de un an.

ARTICLE 3 .

ADNLICLE 3 :

L’ Asseciation « oy Pentreprise » ASSAD Roussillon

adresse 1 1, rue du Commandant Bazy - 66000 PERPIGNAN

Est agréée pour Pactivité suivante :

- Prestatations de services,




L"Association ASSAD Roussillon
adresse : 1, rue du Commandant Bazy - 66000 PERPIGNAN
Est agréée pour effectyer les prestations suivantes :

- Entretien de la maison ot travaux ménagers :

- Petits travaux de Jjardinage ;

- Prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains » ;

- Garde d’enfant de plus de trois ans 3 domicile:

- Préparation de repas a domicile, y compris le temps passé aux commissions ;

- S0ins et promenades d’animaux domestiques, pour les personnes dépendantes ;

- Prestations de conduite dy vehicule personne] des personnes dépendantes, du domicile

d’activités effectudes 3 domicile ;

- Accompagnement des personnes dgées oy handicapées en dehors de leur domicile
(promenades, transports, actes de Iz vie courante), & condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectucdes 3
domicile ;

- Assistance administrative 4 domicile ;

- Soins d’esthétique & domicile pour les personnes dépendantes.

ARTICLES :

Un récapitulatif de toutes fos activités, accompagné dun bilan qualitatif et financier sera
adressé au Préfet dy Département (Directrice Départementale du Travail de I’Emploi et de la
Formation Professionnelle) ay plus tard avant la fin dy premier semestre de I’année 2007. Les
activités agrédes devront faire I’objet d’une comptabilité distincte des autres activités (bilan,
produits et charges).

ARTICLE 6 ;

La Directrice Départementale du Travail, de IEmploi et de Ia Formation Professionnelle est
chargée, de I'exécution dy présent arrété, qui sera publi€ au recucil des actes administratifs de
la Préfecture des Pyrénées Orientales,

Fait & Perpignan, 1e 27 decembre 2006
Le Préfet des Pyrénées Orientales,

et par Déiqg@mggn La Directrice Départementale du
de PEmploi et de la Formation Professionnelle,

|

nette FRANC




PREFECTURE DES PYRENEES-OREENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE

Numéro d'agrément ; 2006-2.66.017

LE PREFET DU DEPART EMENT
DES PYRENEES-ORIENTAL_ES,
Chevalier de 1a légion d'honneur,

VU la Loin® 2005-8421 du 26 juillet 2005 relative au développement des services i 1a
personne et portant diverses mesures en faveur de |a cohésion sociale: &

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2005, relatif 3 E’agrémen_f de
entreprises de services a la personne et modifiant le code du travail.

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des a_é_ti?;;teg 161 Gﬁﬁées a
Iarticle L 129.1 du code du travail, L o

VU Parrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges reIfc{fif a
préve au 1% alinéa de " Article 1.129-1 du code du Travail, '

VU la circulaire Agence nationale des services a 1a personne 12005
I’ Agrément des organismes de services & la personne. g

VU la Circulaire n°DGAS/2C/2006/27 du 19 janvier 2006 r@lati‘&_ -4 14
d’option instauré en faveur des services prestataires d’aide et d’acz{:@‘}
destinés aux familles, aux personnes agées et aux personnes handgég_;?
L.313-1-1 du code de "action sociale o des familles g




VU la demande d'agrément présentée le 27 septembre 2006 par I’ Association MANDAT
ROUSSILLON

dont le siege social est situé au n°1 de Ia rue du Commandant Bazy — 66000 PERPIGNAN
et representee par Monsicur GARRIGUE Mareel en sa qualité de Président
VU "avis du Conseil Général en date du 10 novembre 2006

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle des Pyrénées Orientales,

ARRETE :

ARTICLE 1ER:

[’association MANDAT ROUSSILLON
dont le siége est situé 1, rue du Commandant Bazy,

est agréée conformément aux dispositions de I’ Article R129-1 4 5 du Code du Travail, pour la
fourniture de services aux personnes sur le territoire du département des Pyrénées Orientales.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément est valable 4 compter du 30 décembre 2006 pour une durée de cing ans
La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la
periode d’agrément.

Pour les organismes certifiés I"agrément sera renouvelé tacitement dés lors que le champ et le
référentiel qualité de la certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires
relatives aux services i la personne.

ARTICLE 3 ;
L’association MANDAT Roussillon

Adresse : 1, rue du Commandant Bazy - 66000 PERPIGNAN
est agréée pour Pactivité suivante

- Aetiviiés de Mandataire.




ARTICLE 4
[”association MANDAT Roussillon
est agréée pour effectuer de maniére exclusive les prestations suivantes -

- Entretien de 1a maison et travaux meénagers ;

- Garde d’enfant de plus de trois ans a domicile ;

- Préparation de repas 4 domicile, v compris le temps passe aux commissions |

- Assistance aux personnes dgees ou autres personnes qui ont besoin d’une aide
personnelle a leur domicile, 3 exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux ;

- Garde-malade, 2 I"exclusion des soins ;

- Prestations de conduite du véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile
au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives, 4 la condition
que cette prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble
d’activités effectuées a domicile ;

- Soins et promenades d’animaux domestigues, pour les personnes dépendantes :

- Assistance administrative 3 domicile ;

ARTICLE 5 ;

Un récapitulatif de toutes les activités, accompagné d’un bilan qualitatif et financier sera
adressé pour chaque année au Préfet du Département (Directrice Départementale du Travail
de I'Emploi et de 1a Formation Protessionnelle) au plus tard avant 1a fin du premier semestre

de I’ année suivante,

ARTICLE 6 :

La Directrice Départementale du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle est
chargée, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recuei] des actes administratifs de
la Préfecture des Pyrénées Orientales,

Fait & Perpignan, le 27 décembre 2006

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Delégation La Directrice Departementale duy
Travail, de 1’,Em1j§’{g_’)'i;ety§ie la Formation Professionnelle.




PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE

Numéro d'agrément : 2006-2.66.020

LE PREFET by DEPARTEMENT
DES PY’RENEE&ORIENTALES,
Chevalier de Ia légion d'honneur,

VU la Loi n® 2005-8421 du 26 juillet 2005 relative au développement des services a la
personne et portant diverses mesures en faveyr de la cohésion sociale.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2005, relatif & I'agrément des associations et des
entreprises de services a la persomne et modifiant le code dy travaj]

VYU le Décret n°2003-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées
Particle L 129.1 dy code du travail,

VU Parrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif 4 I'Agrément Qualité
prevu au 1% alinda de I Article 1,129-] du code du Travail.

VU la circulaire A gence nationale des services 4 In persome n°2005-2 du 11 janvier 2006 sur
VAgrément des organismes de services i la personne.

VU la Circulaire n"DGAS2C2006/27 dy 19 Janvier 2006 relative 2 la mise en ceuvre du droit
d’option instauré en faveur des services prestataires d’aide et d’accompagnement i domicile
destinés aux familles, aux personnes agées et aux personnes handicapées visées a I'article
L.313-1-1 du code de I'action sociale et des familles




VU la demande d'agrément présentée le 2 octabre 2004 par I’ Aqsouatmn ASS AD A(}L‘f

dont le siége social est situé au 23, avenue du Docteyr Torreilles 55,339 Eg z:g(;"

et representée par Madame FONTAINE Régine en sq qualité de Pr&Sidente

SUR propesition de 1z Directrice Dcpdrtcmantdlt du Travail, de ' Empim etdel
Professionnelle des Pyrénées Orientales SR

ARRETE
ARTICLE 1ER :

L’association ASSAD AGLY
dont le si¢ge est situé 23, avenue dy Docteu;r Torreilles — 66310 ESTAGEL

est agréee conformément aux dlsposxtmns de I’ Article R129-1 4 5 du Code du | ravai
fourniture de services aux pf.ISOnﬂE}S sur le territoire dy départemnent des Pyre:ﬂe 25 ()

ARTICLE 2 :

Le présent agrément est valable 4 compter du 30 décembre 2006.pour ung-'am
La demande de renouvellement doit étre depc)see au plus tard trois mois a
période d’agrément. '
Pour les organismes certifiés 1° agre
référentiel qualité de la certificatior
relatives aux services a la persenne

it Sera renouvelé tacitement dés Iors qu
nd¢ m aux prescriptions légales et regi_

ARTICLE 3 ;

L’ association ASSAD AGLY
Adresse : 23, avenue du Docteur Torreille 6{53 10 ESTAGEL

est agréce pour [activité suivante =

- Prestation de services

ARTICLE 4
I association ASSAD AGLY

est agrede pour effectuer de manicre exc les prestations suivantes |




)

Entretien de Ia maison et travaux menagers ;

- Préparation de repas a domicile, y compris [e temps passé aux commissions ;

- Assistance aux personnes dgées ou autres personnes qui ont besoin d une aide
personnelie & leur domicile, a I'exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux ;

- Accompagnement des personnes agces ou handicapées en dehors de leur domicile
(promenades, transports, actes de la vie courante}, a condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectudes
domicile ;

- Livraison de courses a domicile, 2 la condition que cette prestation soit comprise dans
une offre de services comprenant un ensemble d’activités effectuées & domicile :

- Gardiennage et surveillance temporaire, & domicile, de la résidence principale et
secondaire ;

- Assistance administrative 4 domicile.

ARTICLE S :

Un récapitulatif de toutes les activités, accompagné d’un bilan qualitatif et financier sera
adressé pour chaque année au Préfet du Département (Directrice Départementale du Travail
de I’'Emploi et de la Formation Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre
de I' année suivante.

ARTICLE 6 ;
La Directrice Départementale du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle est

chargée, de Vexéeution du présent arréte, qui sera publié au recueil des actes administratifs de
la Préfecture des Pyrénées Orientales.

Fait a Perpignan, le 30 décembre 2006
PiLe Préfet des Pyrénées Orientales,

et par Délégation
Le Directeur Adjoint du Travail,

ra

/ Paul GOSSARD

#




PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE

Numéro d'agrément : 2006-2.66.021

LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES-ORIENTALES,
Chevalier de la légion d'honneur,

VU la Loi n® 2005-8421 du 26 juillet 2005 relative au développement des services 4 la
personne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2005, relatif  I'agrément des assoua‘ﬁons et des
entreprises de services a la personne et modifiant le code du travail. '

VU le Deécret n°2003-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées a
Particle L 129.1 du code du travail.

VU l"arréte du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif a I Agrément Qualité
prévi au 17 alinéa de I Article 1.129-1 du code du Travail,

VU la circulaire Agence nationale des services a la personne n°2005-2 du 11 janvier 2006 sur
" Agrément des organismes de services a Ia personne.

YU la Circulaire n°DGAS/2C/2006/27 du 19 janvier 2006 relative & la mise en ccuvre du droit
d’option instauré en faveur des services prestataires d’aide et d° accompagnement a domicile
destinds aux familles, aux personnes dgées et aux personnes handicapées visées 2 article
1.313-1-1 du code de Paction sociale et des famnilles




VU la demande d'agrément présentée le 28 novembre 2006 par I'Association LES EMPLOIS
FAMILIAUX DU VALLESPIR

dont le sicge social est situé 4 Ia Mairie-MASA 32, rue Barri d’Amont ~ 66150 ARLES
SUR TECH

¢l représentée par Monsieur Jean Claude ZUNDEL en sa qualité de Président.
VU I"avis du Conseil Général en date du 19 décembre 2006

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation
Protfessionnelle des Pyrénées Orientales,

ARRETE :

ARTICLE 1ER :

L’association Les Emplois Familiaux du Vallespir

dont le siége est situé 4 Ia Mairie-MASA — 32, rue Barri d’Amont - 66150 ARLES SUR
TECH,

st agrede conformément aux dispositions de I" Article R129-] & 5 du Code du Travail. pour [a
fourniture de services aux personnes sur le territoire du département des Pyrénées Orientales,

ARTICLE 2 .

Le présent agrément est valable 4 compter du 28 décembre 2006.pour une durée de cing ans
La demande de renouvellement dojt Ctre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la
période d’agrément.

Pour les organismes certifiés lagrément sera renouvelé tacitement dés lors que le cham petle
referentiel qualité de la certification repondent aux prescriptions légales et réglementaires
relatives aux services a la personne.

ARTICLE 3;

L association Les Emplois Familiaux du Vallespir
Adresse : Mairie-MASA ~ 32, rue Barri d”Ameont — 66150 ARLES SUR TECH
est agrece pour Iactivité suivante -

- Prestation de services




ARTICLE 4

L association Les Emplois Familiaux du Vallespir

Pt

est agreee pour effectuer de manicre exclusive les prestations suivantes

- Entretien de Ia maison et travanx menagers ;

- Petits travaux de jardinage ;

- Preparation de repas a domicile, v compris le temps passé aux commissions

- Collecte et livraison a domicile de linge repassé, a la condition que cette prestation
soit comprise dans une offie de services incluant un ensemble d’activités effectudes a
domicile ;

- Assistance aux personnes dgées ou autres personnes qui ont besoin d’une aide
personnelle a leur domicile, a Pexception d’actes de soins relevant d’actes médicaux :

- Garde-malade, & Pexclusion des soins ;

- Aide a la mobilité et transports de personnes ayant des difficultés de déplacement
lorsque cette activité est incluse dans une offre de services d’assistance a domicile :

- Accompagnement des personnes dgées ou handicapées en dehors de leur domicile
{promenades, transports, actes de la vie courante), a condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectudes a
domicile ;

- Assistance administrative a domicile.

ARTICLE 5 :

Un récapitulatif de toutes les activités, accompagné d’un bilan qualitatif et financier sera
adressé pour chaque année au Préfet du Département (Directrice Départementale du Travail
de I'Emploi et de la Formation Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre
de 1 année suivante.

ARTICLE 6 ;
La Directrice Départementale du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle est

chargee, de l'exécution du présent arr€te, qui sera publi¢ au recueil des actes administratify de
la Préfecture des Pyrénées Orientales.

Fait a Perpignan, le 28 décembre 2006

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
¢t par Délégation La Directrice Départementale du
Travail, de I'E ”p%o;etdé la Formation Professionnelie.

i




PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE

Numéro d'agrément : 2006-2.66.023

LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES-—ORIENTALES,
Chevalier de Ia Iégion d'honneur,

VU la Loi n° 2005-8421 du 26 Juillet 2005 relative au developpement des services a Ta
personne ¢t portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2005, relatif 4 I'agrément des associations et des
entreprises de services 4 la personne et modifiant le code du travail.

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées i
Particle L 129.1 du code du travail.

VU Parrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif a I Agrément Qualité
prevu au 1% alinéa de I’ Article 1129-1 du code du Travail,

VU la circulaire Agence nationale des services a la personne n°2005-2 dy | | janvier 2006 sur
PAgrément des organismes de services 4 fa personne.

VU la Circulaire n°DGAS/2C/2006/27 du 19 janvier 2006 relative 4 1a mise en ceuvre du droit
d’option instauré en faveur des services prestataires d’aide et d’accompagnement & domicile
destinés aux familles. aux personnes dgeées et aux personnes handicapées visées a Iarticle
L.313-1-1 du code de I"action sociale et des familles




VU la demande d'agrément présentée le 26 octobre 2006 par I'Association Mandataire de
Services & Domicile MANDASSAD Argeles sur Mer

dont le siége social est sitné Espace Liberté - rue du 14 juillet - 66700 ARGELES SUR MER
et représentée par Madame Janine LENOIR en sa qualité de Présidente
VU I"avis du Conseil Général en date du 15 novembre 2006

SUR proposition de la Directrice Départementaie dy Travail, de I'Emploi et de 1a Formation
Professionnelle des Pvrénées Orientales,

ARRETE ;

ARTICLE 1ER :

L’association MANDASSAD Argelés sur Mer

dont le sicge est situé Espace Liberté — rue du 14 juillet ~ 66700 ARGELES SUR M ER,

est agréé conformément aux dispositions de I’ Article RI29-1 45 du Code du Travail, pour la
fourniture de services aux personnes sur le territoire du département des Pyrénées Orientales.

Le présent agrément est valable 4 compter du 29 décembre 2006 pour une durée de cing ans
La demande de renouvellement doit étre déposée ay plus tard trois mois avant le terme de la
periode d’agrément.

Pour les organismes certifiés Pagrément sera renouvelé tacitement dés lors que le champ et le
reférentiel qualité de la certification répondent aux prescriptions Iégales et réglementaires
relatives aux services a la personne.

L association MANDASSAD Argelés sur Mer
Adresse : Espace Liberté — rue dy 14 juillet - 66700 ARGELES SUR MER,
est agréce pour [activité suivante -

- Activités de Mandatgire-

o




ARTICLE 4

[7assoctation MANDASSAD Argelés sur Mer

ety

est agréée pour effectuer de maniére exclusive les prestations suivantes -

- Entretien de la maison et travaux menagers |

- Préparation de repas a domicile, ¥ compris le temps passé aux commissions ;

- Livraison de repas & domicile, 4 la condition que cette prestation sott comprise dans
une offre de services incluant un ensemble d activités effectudes a domicile ;

- Assistance aux personnes igées ou autres personnes qui ont besoin d’une aide
personnelle a leur domicile, a Pexception d’actes de soins relevant d’actes médicaux ;

- Livraison de courses 4 domicile, 4 la condition que cette prestation soit comprise dans
une offre de services comprenant un ensemble d’activités effectuées a domicile ;

ARTICLE 5 ;

Un récapitulatif de toutes les activités, accompagné d’un bilan qualitatif et financier sera
adressé pour chaque année au Préfet dy Département (Directrice Départementale du Travail
de 'Emploi et de la Formation Professionnelle) au plus tard avant 1a fin du premier semestre
de I année suivante.

La Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est
chargee, de 'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de
la Préfecture des Pyrénées Orientales,

Fait a Perpignan, le 29 décembre 2006

P/Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Délépation
Le Directeur Adjoint du Travail,




GUE FRANCAISE

PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERS ONNES

AGREMENT QUALFTE

Numéro d'agrément : 2006-2.66.024

LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES-{)RIENTALES,
Chevalier de Ia légion d'honneur,

VU Ia Loi n® 2005-8421 du 26 Juillet 2005 relative ay développement des services ala
personne ot portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2005, relatif & lagrément des associations et des
entreprises de services a la personne et modifiant le code du travail,

VU le Décret n°2003-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées a
Particle L 129.1 du code du travail,

VU Parrété du 24 novembre 2005 fixant Ie cahier des charges relatif 3 U'Agrément Qualite
prévu au 1% alinéa de " Article 1.129-] du code du Travail.

VU la circulaire A gence nationale des services 3 [a personne n°2003-2 du 11 janvier 2006 sur
P Agrément des organismes de services 3 [a personne,

VU la Circulaire n"DGAS/2C/2006/27 du 19 Janvier 2006 relative 4 Ia mise en ceuvre du droit
d’option instauré en faveur des services prestataires d’aide et d’accompagnement 3 domicile

L]




destinés aux familles, aux personnes dgées et aux personnes handicapées visées a article
L.313-1-1 du code de Paction sociale et des familles

VU arrété n° 4146/06 autorisant la création d™un service d’aide 4 domicile a Samt Laurent
de Cerdans délivré par le Conseil Général e 21 décembre 2006

VU la demande d'agrément présentée le 4 décembre 2006 par le CCAS de SAINT LAURENT
DE CERDANS

dont le si¢ge social est situé a la Mairie - rue de [ Eglise - 66260 SAINT LAURENT DE
CERDANS

et représentée par Mme Isabelle QUINTANE en sa qualité de Présidente

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de 1a Formation
Professionnelle des Pyrénées Orientales,

ARRETE :

ARTICLE 1ER :

Le CCAS de Saint Laurent de Cerdans

dont le siége est situé a la Mairie - rue de I'Eglise - 66260 SAINT LAURENT DE
CERDANS

est agréé conformément aux dispositions de I’ Article R129-1 4 5 du Code du Travail, pour la
fourniture de services aux personnes sur le territoire du département des Pyrénées Orientales.

ARTICLE 2 ;

Le present agrément est valable a compter du 29 décembre 2006 pour une durée de cing ans
La demande de renouvellement doit étre deéposée au plus tard trois mois avant le terme de la
période d’agrément,

Pour les organismes certifiés I"agrément sera renouvelé tacitement dés lors que le champ et le
référentiel qualité de la certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires
relatives aux services a la personne.

ARTICLE 3 :

Le CCAS de Saint Laurent de Cerdans
Adresse | Mairie - rue de I"Eglise — 66260 SAINT LAURENT DE CERDANS

est agréé pour I'activité suivante :

-
Tt
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- Prestation de services

ARTICLE 4
Le CCAS de Saint Laurent de Cerdans
st agrée pour effectuer de maniére exclusive les prestations suivantes

- Entretien de la maison et travaux ménagers ;

- Assistance aux personnes dgées ou autres personnes qui ont besoin d’une aide
personnelle a leur domicile, a Pexception d’actes de soins relevant d’actes médicaux ;

- Accompagnement des personnes agées ou handicapées en dehors de leur domicile
(promenades, transports, actes de la vie courante), a condition gue cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectudes a
domicile ;

- Livraison de courses & domicile, 4 la condition que cette prestation soit comprise dans
une offre de services comprenant un ensemble d’activités effectuées a domicile ;

- Livraison de repas a domicile, 2 la condition que cette prestation soit comprise dans
une offre de services incluant un ensemble dactivités effectuées i domicile :

ARTICLE S ;

Un récapitulatif de toutes les activités, accompagné d’un bilan qualitatif et financier sera
adressé pour chaque année au Préfet du Département (Directrice Départementale du Travail
de 'Emploi et de la Formation Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre
de I année suivante.

La Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de 1a Formation Protessionnelle est
chargée, de l'exéeution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de
la Préfecture des Pyrénées Orientales.

Fait a Perpignan, le 30 décembre 2006

P/Le Préfet des Pyrénées Orientales.

et par Délégation
Le Dirgeteur Adjoint du Travail,

/ Paul GOSSARD

/
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