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RErFUBLIOUE FRANCAISE

PREFECTURE DEg PYRENEE&GREENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE

Numéro d'agrément ; R/010107/A/066/Q/629
LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES-ORIENTALES,
Chevalier de Ia Iégion d'honneur,

VU la Loi n° 2005-8421 du 26 Juillet 2005 relative au développement deg services 3 la personne et portant
diverses mesures en faveur de Iz cohésion sociale,

VU I’Article 4 de Pordonnance n° 2005-1477 du 1 décembre 2005 portant diverses dispositions relatives aux
procédures d’admission 3 Paide sociale et aux établissements et services sociaux et médico-sociaux,

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif & I’Agence nationale des services a la personne,

VU le Décret n°2005-1384 duy 7 novembre 2005, relatif 4 Fagrément deg associations ef deg entreprises de
services 4 la personne et modifiant e code dy travail,

YU le Décret n°20035-1698 du 29 décembre 2003 fixant la liste des activités mentionnées 3 Particle I, 179 1 du
code du travail,

VU I'Arrété du 24 novembre 2005 fixant ie cahier des charges relatif 4 PAgrément Qualité prévy ay 1+ alinéa de
PArticle £.129-1 du code du Travail,

VU la Circulaire Agence nationale deg services 2 la personne n°2005-2 du 11 Jjanvier 2006 sur PAgrément deg
organismes de services 3 [a personne.

VU la Circulaire n°DGAS/2C/2006/27 dy 19 janvier 2006 relative 4 ta mise en wuvre dy droit d’option instayre
en faveur des services prestataires d’aide ot d’accompagnement 3 domicile destinés aux familles, qux personnes
agées et aux personnes handicapées visées 4 Particle 1..313-1-1 du code de I'action sociale et des familles

VU la Circulaire Agence Nationale des services a la personne n°2006-1 relative 3 Ja procédure transitoire de
rencuvellement d’agrément applicable a certaing organismes publics et anx organismes gestionnaires
d’établissements op services sociaux ot médico-sociquyx,

VU I’Article 14 de 1y Loi de Financement de la Sécurité Sociale 2007,
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VU I'Avis favorable délivie par le Conseil général deg Pyrénées-Orientales le 12 avril 2007

VU la demande d'agrément presentée fe 29 septembre 2006 of complétée le 22 fovrier 2007 par FAssociation
Locale d’Aide 3 Domicile en Milieu Rural de COLLIOURE

dont le sidge social est sipé Mairie — 66100 CCLLIOURE

et représentée par Madame Monigue MARIE en sa qualité de Présidente

SUR proposition de 1a Directrice Départementale du Travail, de 'Emploi et de 13 F ormation Professionnelle deg
Pyrénées Orientales,

ARRETE :

ARTICLE 1ER :

L’ Association Locale ADMR de COLLIOURE dont le siege est situé Mairie - 66190 COLLIOURE,

est agréée conformément aux dispositions de I Article R129-1 4 5 du Code du Travail, pour la fourniture de
services aux personnes sur Je territoire du département des Pyréndes Orientales,

ARTICLE 2 ;

Le présent agrément est valable a compter du 1™ janvier 2007 pour une durée de cing ans

La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de Ia periode d’agrément,

Pour les organismes certifids P'agrément sera renouveld tacitement dés lors que le champ et le référentie] qualité
de Ia certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires relatives aux services 4 la personne.

ARTICLE 3 .

L’ Association Locale ADMR de COLLIOURE

Adresse : Mairie — 66 190 COLLIOURE

est agréée pour les activités suivantes :

- Prestation de services
- Activités de Mandatgire,

ARTICLE 4

L’ Association Iocale ADMR de COLLIOURE

est agréée pour effectuer leg prestations suivantes
- Entretien de Ia maison et travaux ménagers ;
= Petits travaux de Jardinage ;

- Garde d’enfant 3 domicile ;

P
- Collecte et livraison a domicile de linge repasse, A la condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées 3 domicile
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- Assistance aux personnes agées ou autres personnes qui ont besoin d'une aide personnells 3
leur domicile, a Pexception d’actes de soins relevant d’actes médicaux :

- Garde-malade, 3 Pexciusion des soing |

- Alde 4 la mobilité et transports de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsgue cette
activité est incluse dans une offre de services d’assistance 4 domicile ;

- Prestations de conduite du véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au
travail, sur le Heu de vacances, pour les démarches administratives, 3 Ia condition que cette
prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble d'activiiés effectudes
4 domicile ;

- Accompagnement des personnes dgées ou handieapées en dehors de leur domicile
(promenades, transports, actes de In vie courante), 4 condition que cette prestation soit

;

- Livraison de courses 3 domicile, & la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services comprenant un ensemble d’activités effectudes i domicile ;

- Soins et promenades ¢’ animaux domestiques, pour les personnes dépendantes ;

- Assistance administrative 4 domicile,

ARTICLE S :

Un récapitulatif de toutes les activités, accompagné d’un bilan qualitatif et financier sera adressé pour chaque
année au Préfet du Département (Directrice Départementale du Travail de I"Emploi et de la Formation
Professionnelle) au plus tard avant Ia fin du premier semestre de | annde suivante,

ARTICLE 6 ;

La Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnefle est chargée, de
l'exécution du présent arr€te, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Pyréndes
Orientales,

Fait & Perpignan, le 17 avril 2007

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Délégation La Directrice Départementale du
Travail, de FEmploi et de la Formation Professionnelle.




REFUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE

Numéro d'agrément : R/010167/A/066/Q/030
LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES-ORIENTALES,
Chevalier de la légion d'honneur,

VU la Loi n° 2005-8421 du 26 Juillet 2005 relative ay développement des services 4 Ja personne ef portant
diverses mesures en faveur de Ia cohégion sociale,

VU PArticle 4 de I’ordonnance n° 2005-1477 du 1 décembre 2003 portant diverses dispositions relatives aux
procédures d’admission 4 I’aide sociale et aux établissements et services sociaux et médico-sociaux.

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif 4 I’ Agence nationale des services i la personne,

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2005, relatif 3 l'agrément des associations et des entreprises de
services i la personne et modifiant le code du travail,

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant Ia liste des activités mentionnées A Particle [, 1291 du
code du travail,

VU PArrété du 24 novembre 2005 fixant te cahier des charges relatif 2 I"Agrément Qualité prévi au 7 alinéa de
PArticle £129-1 du code du Travail.

VU la Circulaire Agence nationale des services 4 la personne n°2005-2 du 11 janvier 2006 sur U'Agrément des
organismes de services 4 la personne.

VU la Circulaire n°DGAS/2C/2006/27 du 19 Janvier 2006 relative 3 1a mise en cenvre du droit d’option instaure
en faveur des services prestataires d’aide et d’accompagnement i domicile destinés aux familles, aux personnes
dgées et aux personneg handicapées visées 4 I’article L.313-1-1 du code de Paction sociale et des familles

VU la Circulaire Agence Nationale des services a la personne n®2006-1 relative 4 la procédure transitoire de
renouvellement d"agrément applicable 2 certains organismes publics et aux organismes gestionnaires
d’¢tablissements ou services sociaux et médico-sociaux,

VU PArticle 14 de fa Loj de Financement de fa Sécurité Sociale 2007,
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YU I Avis favorable déliveé par le Conaeil général des Pyrénées-Orientales le 12 aveil 2007

VYU la demande d'agrément présentée ke 29 septembre 2006 of compléice I 22 février 2007 par " Association
Locale &’ Alde & Domicile en Milien Rural I'ELNE

dont Ie sicge social est sifué 25, avenue Paul REIG - 66200 ELNE

et représentée par Madame Denise BAILLS en sa qualité de Présidente

SUR proposition de la Directrice BEépartementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle des
Pyrénées Orientales,

ARRETE ;

ARTICLE 1ER :

L’ Association Locale ADMR d° ELNE dont le siége est situé 25, avenue Paul REIG — 66200 ELNE,

est agréée conformément aux dispositions de I'Article R129-1 4 § du Code du Travail, pour la fourniture de
services aux personnes sur le territoire du département des Pyréndes Orientales,

ARTICLE 2 :

Le présent agrément est valable a compter du 1™® janvier 2007 pour une durée de cing ans

La demande de renouvellement doit €tre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période d’agrément,

Pour les organismes certifiés Pagrément sera renouvelé tacitement dés lors que le champ et le référentiel qualité
de la certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires relatives aux services 3 la personne,

ARTICLE 3 :
L’ Agsociation Locale ADMR d'’ELNE

Adresse : 25, avenue Paul REIG — 66200 ELNE

est agreéée pour les activités suivantes -

- Prestation de services
- Activites de Mandataire,

ARTICLE 4
L’ Association Locale ADMR d’ELNE

est agréce pour effectuer les prestations suivantes :

- Entretien de la maison et travayx ménagers

- Petits travaux de Jardinage ;

- Garde d’enfant 3 domicile ;

- Préparation de repas & domicile, y compris le temps passé aux commissions

- Collecte et livraison 4 domicile de linge repassé, a la condition que cette prestation soijt
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées 3 domicile
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- Assistance aux personnes agées ou autres personmes qui ont besoin d’une alde personnelie 3
leur domicile, & Iexception d’actes de soins relevant d’actes médicanx

« Garde-malade, 4 I'exclusion des soing ;

- Aide 3 la mobilité et ransports de personnes avant des difficuliés de déplacement lorsque cetie
activité est incluse dans une offre de services d’assistance 4 domicile :

- Prestations de conduite du véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au
travail, sur le Heu de vacances, pour les démarches administratives, 4 fa condition que cete
prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées
a domicile ;

- Accompagnement des personnes agces ou handicapées en dehors de leur domicile
(promenades, transports, actes de la vie courante}, & condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile ;

= Livraison de courses 3 domicile, 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services comprenant un ensemble d’activités effectuées & domicile ;

-~ Soins et promenades d’animaux domestiques, pour les personnes dépendantes ;

= Assistance administrative 4 domicile,

ARTICLES :

Un récapitulatif de toutes les activités, accompagné d’un bilan qualitatif et financier sera adresse pour chaque
année au Préfet du Département (Directrice Départementale du Travail de I’Emploi et de la Formation
Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre de I’ année suivante.

ARTICLE 6 :

La Directrice Départementale du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargée, de
lexécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Pyrénées
Orientales,

Fait & Perpignan, le 17 avril 2007

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Déléga a Directrice Départementale du

€hde la Formation Professionnelle.
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PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE

Numéro d'agrément ; R/010107/A/066/Q/031
LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES~ORIENTALES,
Chevalier de Ia légion d'honneur,

VU [a Loi n° 2005-8421 du 26 Juillet 2605 relative au développement des services i la personne et portant
diverses mesures en faveur de la cohésion sociale,

VU I’Article 4 de I’ordonnance n® 2005- 1477 du 1 décembre 2005 portant diverses dispositions relatives aux
aide sociale et aux établissements et servioes socianx et médico-sociaux,

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif & I"Agence nationale des services a la personne.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2005, relatif a l'agrément des associations et des entreprises de
services & la personne et modifiant le code du travail.

VU le Diécret n°2005-1698 dy 29 décembre 2005 fixant Ja Jiste des activités mentionnées A Particle I. 129.1 dy
code du travail.

VU I'Arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif & I Agrément Qualité prévi au 1% alinéa de
P'Article L129-1 du code du Travai .

VU la Circulaire Agence nationale des services 4 la personne n°2005-2 du 11 janvier 2006 sur I'Agrément des
organismes de services 2 la personne.

VU la Circulaire n°DGAS/2C/2006/27 du 19 janvier 2006 relative 4 la mise en ceuvre du droit d’option instayré
en faveur des services prestataires d’aide et d’accompagnement & domicile destinés aux familles, aux personnes
dgées et aux personnes handicapées visdes i I'article L.313-1-1 du code de I"action sociale et des familles

VU la Circulaire Agence Nationale des services a la personne 1°2006-1 relative 4 Ia procédure transitoire de
renouvellement d’agrément applicable 4 certaing organismes publics et aux organismes gestionnaires
d"¢tablissements ou services sociaux et meédico-sociaux,

VU PArticle 14 de 1a Loi de Financement de la Sécurité Sociale 2007.
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VU 'Avis favorable délivré par Te Conseil général des Pyrénédes-Orientales le 12 avril 2007

VU la demande d'agrément présentde e 20 septembre 2006 et comiplétée le 22 février 2007 par I’ Association
Locale d’ Aide & Domicile en Milieu Rural FENOUILLET-AGLY-SALANQUE

dont le siege social est situé 2, rue Nicolas Pavillon - 66220 SAINT PAUL DE FENOUILLET

et représentée par Madame Josette JAUPART ent sa qualité de Présidente

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travai 1, de I'Emploi et de la Formation Professionuelle des
Pyrénées Orientales,

ARRETE :

ARTICLE 1ER :

L’ Association Locale ADMR FENOUILLET-AGLY- SALANQUE
dont le siége est situé 2, rue Nicolas Pavillon — 66220 SAINT PAUL DE FENOUILLET,

est agréée conformément aux dispositions de I’ Article R129-1 3 5 du Code du Travail, pour la fourniture de
services aux personnes sur le territoire du département des Pyrénées Orientales.

ARTICLE 2 ;

Le présent agrément est valable a compter du 1™ janvier 2007 pour une durée de cing ans

La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période d”agrément.
Pour les organismes certifiés I’agrément sera renouvelé tacitement dés lors que le champ et le référentiel qualité
de la certification répondent aux prescriptions Iégales et réglementaires relatives aux services 4 la personne.

ARTICIE 3 :

L’ Association Locale ADMR FENOUILLET-AGLY-SALANQUE
Adresse : 2, rue Nicolas Pavillon — 66220 SAINT PAUL DE FENOUILLET

est agréée pour leg activités suivantes :

- Prestation de services
- Activités de Mandataire,

ARTICLE 4
L Association Locale ADMR FENOUILLET-AGLY-SALANQUE

est agréée pour effectuer les prestations suivantes -

- Entretien de la maison et travaux ménagers ;

- Petits ravaux de jardinage ;

»  Garde d’enfant 4 domicile

- Préparation de repas a domicile, v compris le temps passé aux commissions

- Collecte et livraison 4 domicile de linge repassé, & la condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées i domicile

- Assistance aux personnes gées ou autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle 4
leur domicile, & I'exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux ;
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- Garde-malade, & Pexclusion des soins

- Aide a Ia mobilité et transporis de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de services d’assistance A domicile ;

- Prestations de conduite du véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au
travail, sur le Heu de vacances, pour les démarches administratives, 3 Ia condition que cette
prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble d"activités effectuées
& domicile ;

- Accompagnement des personnes fgées ou handicapées en dehors de leur domicile
(promenades, transports, actes de la vie courante), & condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectudes & domicile ;

-~ Livraison de courses a domicile, 4 Ia condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services comprenant un ensemble d’activités effectuées 4 domicile ;

- Soins et promenades d’animaux domestiques, pour les personnes dépendantes :

- Assistance administrative 3 domicile.

ARTICLE 5 ;
Un récapitulatif de toutes les activités, accompagné d'un bilan qualitatif ot financier sera adressé pour chaque

année au Préfet du Département (Directrice Départementale du Travail de PEmploi et de la Formation
Professionnelle} au plus tard avant la fin du premier semestre de |’ année suivante.

ARTICLE 6 :
La Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargée, de

T'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Pyrénées
Orientales.

Fait & Perpignan, le 17 avril 2007

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Délégation-4

ba-Dirgctrice Départementale du
i ¥ . .
wzZ}:L;kformatmn Professionnelle.




PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE

Numéro d'agrément ; R/010107/A/066/Q/032
LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES-ORIEN TALES,
Chevalier de Ia légion d'honneur,

VU la Loi n° 2005-8421 du 26 Juillet 2005 relative au développement des services 4 Ia personne et portant
diverses mesures en faveur de la cohésion sociale.

VU I'Article 4 de PPordonnance n° 2005- 1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions relatives aux
procédures d’admission 4 I’aide sociale et aux Etablissements et services sociaux et médico-sociaux.

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif 4 I'Agence nationale des services 4 la personne.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2003, relatif 3 agrément des associations et des entreprises de
services a la personne et modifiant Ie code du travail.

VU le Décret n°2005-1698 dy 29 décembre 2005 fixant Ia liste des activités mentionnées 3 Particle I 129.1 du
code du travail.

VU P Arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif 3 I’ Agrément Qualité prévir au 1% alinéa de
PArticle L129-1 du code du Travail.

VU la Circulaire Agence nationale des services 4 la personne n°2005-2 du 11 Janvier 2006 sur I’ Agrément des
organismes de services i la personne.

VU la Circulaire n°DGAS/2C/2006/27 du 19 janvier 2006 relative 2 la mise en ceuvre du droit d’option instauré
en faveur des services prestataires d’aide et d’accompagnement 4 domicile destinés aux familles, aux personnes
fAgées et aux personnes handicapées visées a Iarticle I..3 13-1-1 du coede de Paction sociale et des familles

VU la Circulaire Agence Nationale des services 4 la personne n°2006-1 relative a la procédure transitoire de
renouvellement d’agrément applicable a certains organismes publics et anx organismes gestionnaires
d’établissements ou services sociaux et médico-sociaux,

VU I’Article 14 de la Loi de Financement de la Sécurité Sociale 2007,
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VU I"Avis favorabie déliveé par ie Conseil général deg Pyrénées-Orientales le 12 aveil 2007
VU la demande d'agrément présentée le 29 septembre 2006 ef complétée le 22 février 2007 par I Association
Locale d"Aide & omicile en Milien Rural de MAUREILLAS

dont le siége social est situé MAIRIE — route nationale ~ 66480 MAUREILLAS PASTLLAS
el représentée par Madame Nicole ENOCKAERT en sa qualité de Présidente

SUR proposition de Ia Dirscirice Départementale du T tavail, de I'Eraploi et de Ja Formation Professionnelle des
Pyrénées Orientales,

ARRETE :

ARTICLE 1ER

L’ Association Locale ADMR de MAUREILLAS LAS TLLAS
dont le sidge est situé 4 la Mairie- route Nationale - 66480 MAUREILLAS LASILIAS.

est agréée conformément aux dispositions de I Article R120-14 5 du Code du Travail, pour la fourniture de
services aux personnes sur le territoire du département des Pyrénées Orientales.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément est valable & compter du 15* Janvier 2007 pour une durée de cing ans

La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période d’agrément,
Pour les organismes certifigs Pagrément seta renouvelé tacitement dés lors que le champ et le référentiel qualité
de la certification répondent anx prescriptions légales et réglementaires relatives aux services 2 la personne.

ARTICLE 3 ;

L’ Association Locale ADMR de MAURFILLAS LAS ILLAS
Adresse : Mairie — route Nationale - 66480 MAURFEILLAS LAS ILIAS

est agréée pour les activités suivantes -

- Prestation de services
~ Aetivités de Mandataire,

ARTICLE 4
L’ Association Locale ADMR de MAUREILLAS LAS ILLAS

est agréce pour effectuer les prestations sulvantes

- Entretien de la maison et travaux menagers ;
- Petits travaux de jardinage ;
- Garde d’enfant 4 domicile :
- Préparation de repas a domicile, y compris le temps passé aux commissions
- Collecte et livraison 4 domicile de linge repassé, a la condition que cette prestation soit
,
- Assistance aux personnes dgées ou autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle 2
leur dornicile, & Pexception d’actes de soins relevant d’actes médicaux :
- Garde-malade, a I’exclusion des soing ;




- Alde i la mobilité et transports de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est inchuse dans une offre de services d’assistance 4 domicile ;

- Prestations de conduite du véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au
travail, sur le Heu de vacances, pour les démarches administratives, 4 la condition que cette
prestation soit comprise dans une offre de services inchiant un ensemble & activités effecmées
4 domicile ;

- Accompagnement des personnes agées ou handicapées en dehors de leur domicile
(promenades, transports, actes de la vie courante), 4 condition que cetie prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d'activités effectudes i domicile ;

- Livraison de courses & domicile, 4 la condition que cetie prestation soit comprise dans une
offre de services comprenant un ensemble d’activités effectudes a domicile ;

- Soins et promenades d’animaux domestiques, pour les personnes dépendantes ;

- Assistance administrative a domicile.

ARTICLE 5 :

Un récapitulatif de toutes les activités, accompagné d’un bilan qualitatif et financier sera adressé pour chaque
année au Préfet du Département (Directrice Départementale du Travail de I"Emploi et de la Formation
Professionnelle} au phus tard avant la fin du premier semestre de | année suivante,

ARTICLE 6 ;

La Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargée, de

l'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Pyrénées
Orientales.

Fait & Perpignan, le 17 avril 2007

Le Prefecdes %I:\yrénées Orientales,
et par Délégatioh T'f Directrice Départementale du

s Formation Professionnelle.

Travail, d
/ 23
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PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE

Numéro d'agrément : R/010107/A/066/Q/033
LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES-ORIENTALES,
Chevalier de Ia légion d'honneur,

VU la Loin® 2005-8421 du 26 Juillet 2005 relative au développement des services  la personne et portant
diverses mesures en faveur de la cohésion sociale,

VU I’ Article 4 de I’ordonnance n° 2005-1477 du 1< décembre 2005 portant diverses dispositions relatives aux
procédures d”admission 4 aide sociale et aux établissements et services sociaux et médico-sociaux.

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif & I’ Agence nationale des services & la personne,

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 20085, relatif 3 Fagrément des associations et des entreprises de
services & la personne et modifiant le code dy travail,

VU le Décret n®2005-1698 du 29 décemibre 2005 fixant Ia liste des activités mentionnées & Particle I, 129.1 du
code dn travail,

VU I'Arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif 3 I"Agrément Qualité prévu au 1% alinéa de
P'Article L129-1 du code da Travail,

VU la Circulaire Agence nationale des services & la personne n®20035-2 du 11 Janvier 2006 sur I'Agrément des
organismes de services a la personne.

VU la Circulaire n°DGAS/2C/2006/27 du 19 janvier 2006 relative 2 Ia mise en ecuvre du droft & option instauré
en faveur des services prestataires d’aide et d’accompagnement 4 domicile destinés aux familles, aux personnes
agées et aux personnes handicapées visées 4 Particle L.313-1-1 du code de I’action sociale et des familles

VYU la Circulaire Agence Nationale des services i la personne n°2006-1 relative 4 Ia procédure fransitoire de
renouvellement d’agrément applicable 4 certaing organismes publics et aux organismes gestionnaires
d’établissements ou services sociaux et médico-sociaux.

VU P Article 14 de la Loi de Financement de la Sécurité Sociale 2007,




YU 1" Avis favorable déliveé par le Conseil général des Pyrénées-Orientales le 12 avril 2007
VYU la demande d'agrément présentée le 79 septembre 2006 et complétée le 22 février 2007 par " Association
Locale d’Aide a Domicile en Milieu Rural de MONT- LOUIS

dont le siége social est sitné rue du Pré de Ia Ville - 66210 LA LLAGONNE
et représentée par Madame Arlette BIGORRE en ¢a qualité de Présidente

SUR proposition de 1a Direetrice Départementale da Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelie des
Pyrénées Orientales,

ARRETE :

ARTICLE 1ER :

L’ Association Locale ADMR de MONT-LOUIS
dont le si¢ge est situé 4 rue du Pré de la Ville 66210 LE LLAGONNE

est agréée conformément aux dispositions de I Article R129-14 5 du Code du Travail, pour la fourniture de
services aux personnes sur le territoire du département des Pyrénées Orientales.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément est valable 3 compter du 1™ janvier 2007 pour une durée de cing ans

La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période d’agrément,

Pour les organismes certifiés I"agrément sera renouvele tacitement dés lors que le champ et le référentiel qualité
de la certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires relatives aux services 4 la personne,

ARTICLE 3 :

L’Association Locale ADMR de MONT-LOUIS
Adresse : rue du Pré de la Ville - 66210 LALLAGONNE

est agréde pour les activités suivantes -

- Prestation de services
- Activités de Mandataire.

ARTICLE 4
L’ Association Locale ADMR de MONT-LOUIS

est agréée pour effectuer les prestations suivantes -

- Entretien de la maison et travaux ménagers ;

- Petits travaux de jardinage ;

- Garde d’enfant 4 domicile ;

- Préparation de repas & domicile, y compris le femps passé aux commissions

- Collecte et livraison 4 domicile de linge repassé, 4 la condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectudes 3 domicile

- Assistance aux personnes dgees ou autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle a
leur domicile, a Pexception d’actes de soins relevant d’actes médicaux :

- Garde-malade, & I"exclusion des soins ;




- Aide & la mobilité et transports de personnes ayant des difficuliés de déplacement lorsque cette
activité est inchise dans vne offre de services d’assistance & domicile :

- Prestations de conduite du véhicule personnel des personmes dépendantes, du domicile au
travail, sur le lien de vacances, pour les démarches administratives, 4 la condition que cette
prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble & activités effectudes
4 domictle ;

- Accompagnement des personnes agées ou handicapées en dehors de leur domicile
(promenades, transports, actes de la vie courante), 3 condition que cetie prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectudes i domicile ;

- Livraison de courses & domicile, & la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services comprenant un ensemble d’activités effectuées 4 domicile ;

- Soins et promenades d’animaux domestiques, pour les personnes dépendantes ;

- Assistance administrative 4 domicile.

ARTICLE 5 :

Un récapitulatif de toutes les activités, accompagné d’un bilan qualitatif et financier sera adressé pour chaque
année au Préfet du Département (Directrice Départementale du Travail de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle) an plus tard avant la fin du premier semestre de I” année suivante,

ARTICLE 6 :

La Directrice Départementale du Travail, de 'Emploi et de ta Formation Professionnelle est chargée, de

Yexécution du présent arrété, qui sera publié an recueil des actes administratifs de la Préfecture des Pyrénées
Orientales,

Fait & Perpignan, le 12 avril 2007

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Délégation LaBireetsice Départementale du




alitd « Fraternité

REPUBLIGUE FRANCAISE

PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE

Numéro d'agrément : R/010107/A/066/Q/034
LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES—ORIENTALES,
Chevalier de 1a légion d’honnenr,

VU la Lot n® 2005-8421 du 26 Jjuillet 2005 relative au développement des services a la personne et portant
diverses mesures en faveur de Ia cohésion sociale,

VU I’ Article 4 de ’ordonnance n® 2005-1477 du 1 décembre 2005 portant diverses dispositions relatives aux
procédures d’admission 4 1'aide sociale ef aux établissements et services sociaux et médico-sociaux.

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif 3 I Agence nationale des services 2 la personne.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2005, relatif A agrément des associations et des entreprises de
services a la personne et modifiant Ie code du travail,

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activitds mentionnées 4 'article 1, 129.1 dn
code du travail,

VU P Arrété du 24 novembre 2003 fixant le cahier des charges relatif a I' Agrément Qualité prévu au 1 alinéa de
PArticle L129-1 du code du Travail.

VU la Circulaire Agence nationale des services 4 la personne n°2005-2 du 11 janvier 2006 sur I’ Agrément des
organismes de services 4 la personne,

VU la Circulaire n°DGAS/2C/2006/27 du 19 Janvier 2006 relative A la mise en ceuvre du dreit d’option fnstaurs
en faveur des services prestataires d’aide et d’accompagnement & domicile destinés aux familles, aux personnes
agées et aux personnes handicapées visées a I'article L.313-1-1 du code de Paction sociale et des families

VU la Circulaire Agence Nationale des services 4 la personne n®2006-1 relative 3 la procédure transitoire de
renouvellement d’agrément applicable 4 certains organismes publics et aux organismes gestionnaires
d’établissements ou services sociaux et médico-sociaux.

VU I"Article 14 de 1a Loj de Financement de 1a Sécurité Sociale 2007,




YU I"Avis favorehie déliveé par te Conseil général des Pyrénées-Orientales le 12 avril 2007

VU la demande d'agrément présenide e 29 septembre 2006 ot complétée le 22 février 3007 par I’ Agsociation
Locale d’Aide 2 Domicile en Milien Rural de PORT-VENDRES COLLIQURE

dont le siége social est situé 35, rue Pasteur — 66660 PORT: -YENDRES

et représentée par Madame Tosetie PARRAMON ensa qualité de Présidente

SUR proposition de la Direcirice Départementale du T ravail, de I'Emploi et de fa Formation Professionnelle des
Pyréndes Orientales,

ARRETE :
ARTICLE 1ER :

L’Association Locale ADMR de PORT-VENDRES COLLIOURE
dont le sidge est situé 3 35, rue Pasteur - 66660 PORT-VENDRES

est agréée conformément aux dispositions de I’ Article R1 29-1 35 du Code du Travail, pour la fourniture de
Services aux personnes sur le territoire du département des Pyrénées Orientales,

ARTICLE 2 :

Le présent agrément est valable 4 compter du 17} Janvier 2007 pour une durée de cing ans

La demande de renouvellement doit étre déposée ay plus tard trois mois avant le terme de la période d’agrément.
Pour les organismes certifiés 'agrément sera renonvelé tacitement dés lors que Ie champ et le référentiel qualité
de la certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires relatives aux services 3 la personne,

ARTICLE 3 :

L’ Association Locale ADMR de PORT-VENDRES COLLIOURE
Adresse : 35, rue Pastenr — 66660 PORT-VENDRES

est agréée pour les activités suivantes :

- Prestation de services
- detivités de Mandataive,

L’ Association Locale ADMR de PORT-VENDRES COLLIOURE
est agréée pour effectuer les prestations suivantes

- Enfretien de la maison et avaux ménagers ;
- Petits travaux de Jjardinage ;
»  Garde d’enfant 3 domicile :

- Assistance aux personnes agées ou autres personnes qui ont besein d'une aide personnelle 3
leur domicile, 4 I'exception d’actes de soins relevant d'actes médicaux :
+ Garde-malade, 4 I'exclusion des soins ;




- Aide & Ia mobilité et transports de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de services dassistance & domicile :

- Prestations de conduite du véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au
travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives, & la condition que cette
prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effeciudes
& domicile ;

- Accompagnement des personnes dgdes ou handicapées en dehors de Teur domicile
(promenades, transporis, actes de la vie courante), & condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services in¢luant un ensemble d’activités effectuées 4 domicile ;

- Livraison de courses & domicile, & Ia condition que cetie prestation soit comprise dans une
offre de services comprenant un ensemble d’activités effectuées a domicile ;

- Soins et promenades d’animaux domestiques, pour les personnes dépendantes ;

= Assistance administrative A domicile.

ARTICLES :

Un récapitulatif de toutes les activités, accompagné d’un bilan qualitatif et financier sera adressé pour chaque
annice au Préfet du Département (Directrice Départementake du Travail de I"Emploi et de la Formation
Professionnelle) au plus tard avant fa fin du premier semestre de I’ année suivante,

ARTICLE 6 :
La Directrice Départementale dy Travail, de FEmploi et de la Formation Professionnelle est chargée, de

I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Pyrénées
Orientales.

Fait & Perpignan, le 17 avril 2007

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Délégation La Directrice Départementale du
Travail, de P'Em ploi la Formation Professionnelic.

sU




REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE

Numéro d'agrément : RA10107/A/066/Q/035
LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES-OREENTALES,
Chevalier de la légion d'honneur,

YU la Loi n° 2005-8421 du 26 Juillet 2005 relative au développement des services 4 Ia personne et portant
diverses mesures en faveur de Ja cohésion sociale.

VU PArticle 4 de Pordonnance n® 2005-1477 du 1* décembre 2005 portant diverses dispositions relatives aux
procédures d’admission 4 Paide sociale et aux ctablissements et services sociaux et médico-sociaux.

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif a I’ Agence nationale des services 4 la persome.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2003, relatif & l'agrément des associations et deg entreprises de
services & la personne et modifiant le code du travail.

VU le Décret n°2005-1698 duy 20 décembre 2005 fixant Ia liste des activités mentionnées  Particle L 129.1 du
code du travail,

VU I'Arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif 2 I’ Agrément Qualité prévu au 1 alinéa de
PArticle L129-1 du code du Travail.

VU la Circulaire Agence nationale des services 4 la personne n°2005-2 du 11 janvier 2006 sur I"Agrément des
orgattismes de services 2 la personne,

VU la Circulaire n°DGAS/2C/2006/27 du 19 janvier 2006 relative & Ta mise en ceuvre du droit d'option instauré
en faveur des services prestataires d’aide et d’accompagnement a domicile destinés aux familles, aux personnes

»

VU la Circulaire Agence Nationale des services 4 la personne n°2006-1 relative a la procédure transitoire de
renouvellement d’agrément applicable & certains organismes publics et aux crganismes gestionnaires
d’établissements ou services sociaux et medico-sociaux.

VU I Article 14 de Ia Loi de Financement de la Sécurité Sociale 2007,




VU I'Avis favorable délivré par le Conseil général des Pyrénées-Orientales e 12 avril 2007

YU la demande d'agrément presentée le 29 septembre 2006 ef complétée le 22 février 2007 par P Association
Locale 4’ Aide 4 Domicile en Milieu Rural de PAL AU DEL VIDRE

dont fe siége social est situé I, avenue de 1a Gare — 66690 PALAU DEL VIDRE

ot représent@e par Mensieur Rertin ROLLAND en sa qualité de Président

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de PEmploi et de la Formation Professionnelle des
Pyrénées Orientales,

ARTICLE IER :

L’ Association Locale ADMR de PALAU DEL VIDRE
dont e si¢ge est situé 3 1, avenue de la Gare - 66690 PALAU DEL VIDRE

est agréce conformément aux dispositions de I’Article R129-1 3 5 du Code du Travail, pour la fourniture de
Services aux personnes sur le territoire du département des Pyrénées Orientales.

ARTICLE 2 ;

Le présent agrément est valable 4 compter du 1% janvier 2007 pour une durée de cing ans

La demande de renouvellement doit Etre déposée au plus tard trois mois avant ke terme de la période d’agrément,
Pour les organismes certifiés 'agrément sera renouvelé tacitement dés fors que le champ et le référentiel qualité
de la certification répondent aux prescriptions 1égales et réglementaires relatives aux services & la personne.

ARTICLE 3 :

L’ Association Locale ADMR de PALAU DEL VIDRE
Adresse : 1, avenue de Ia Gare — 66690 PALAU DEI, VIDRE

est agréée pour les activités suivantes :

- Prestation de services
- Activités de Mundataire.

L’ Association Locale ADMR de PALAU DEL VIDRE
est agréée pour effectuer les prestations suivantes -

- Entretien de la maison et travaux ménagers ;

- Petits fravaux de jardinage ;

- Garde d'enfant 4 domicile :

- Préparation de repas a domicile, y compris le temps passé aux commissions

- Collecte et livraison 4 domicile de linge repassé, 4 la condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile

-~ Assistance aux personnes dgees ou autres personnes qui ont besoin dune side personnelle a
leur domicile, 3 Pexception d’actes de soins relevant d’actes médicaux ;

- Garde-malade, 2 'exclusion des soins ;

o3




- Aide & la mobiiité et transports de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de services d’assistance 4 domicile ;

-+ Prestations de conduite du véhicule personnet des personnes dépendantes, du domicile au
travail, sur {e licu de vacances, povr les démarches admiinistratives, 3 la condition que cette
prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble & activités effectuées
& domicile

- Accompagnement des personnes dgées ou handicapées en dehoys de levr domicile
{promenades, trangports, actes de Ia vie courante), & condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services inchiant un ensemble d’activités effectudes 4 domicile ;

- Livraison de courses 3 domicile, & la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services comprenant un ensemble d*activités effectuées a domicile ;

- Soins et promenades d’animaux domestiques, pour les personmes dépendantes ;

- Assistance administrative 3 domicile.

ARTICLE S ;

Un récapitulatif de toutes les activités, accompagné d’un bilan qualitatif et financier sera adressé pour chague
année au Préfet du Département {Directrice Départementale du Travail de I’Emploi et de la Formation
Professionnelle) au plus tard avant Ja fin du premier semestre de ° année suivante.

ARTICLE 6 ;
La Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargée, de

l'exéeution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Pyrénées
Orientales,

Fait & Perpignan, le 17 avril 2007

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Délégation La Directrice Départementale dy
Travail, de I'Emploi et de |a Formation Professionnelle.




Liberté + Fgalité  Fraternité

REPUBLIGUE Frangalsy

PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE

Numéro d'agrément : N/G10107/A/066/Q/036
LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES-ORIENTALES,
Chevalier de Ia Iégion d'honneur,

VU la Loi n° 2005-8421 du 26 Juillet 2005 relative an développement des services a la personne ef portant
diverses mesures en faveur de la cohésion sociale.

VU I’Article 4 de Pordonnance n° 2005-1477 du 17 décembre 2005 portant diverses dispositions relatives aux
procédures d’admission a I"aide sociale et aux ctablissements et services sociaux et médico-sociaux,

VYU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif & I'Agence nationale des services 3 la personne.

VU le Décret 0°2005-1384 du 7 novembre 2003, relatif a Fagrément des associations et des entreprises de
services 4 la personne et modifiant le code du travail,

VU le Décret n°2005-1698 dy 29 décembre 2005 fixant Ia liste des activitég mentionnées a article L 120 1 du
code du travail,

YU P Arrété du 24 novembre 2005 fixant fe cahier deg charges relatif & I’ Agrément Qualité préva au 17 afinéa de
PArticle L129-1 du code da Travail,

VU la Circulaire Agence nationale des services i Ia personne n°2005-2 du 11 janvier 2006 sur I’ Agrément deg
organismes de services a la personne.

VU la Circulaire ' DGAS/2C/2006/27 du 19 Jjanvier 2006 relative a la mise en ceuvre du droit d’option instauré
en faveur des services prestataires d’aide ot d’accompagnement 4 domicile destinés aux familles, aux personnes
dgées of aux personnes handicapées visées i article L.313-1-1 du code de I"action sociale et des familles

VU la Circulaire Agence Nationale des services A la personne 1°2006-1 relative 4 1a procédure transitoire de
renouvelement d’agrément applicable i certaing organismes publics et aux organismes gestionnaires
d’établissements ou services sociaux et médico-sociaux,

VU I’Article 14 de la Loi de Financement de la Sécurité Sociale 2007,




VU I"Avis favorable délivré par Ie Conseil général des Pyrénées-Orientales fe 12 avril 2007
VU la demande d'agrément presentée fe 29 septembre 2006 o complétée le 22 février 2007 par I Association
Locale d”Aide & Domicile en Milien Rural du ROUSSIIT.ON

dont Ie sicge social est situé 32, avenue Maréchal Joffre 66690 SAINT-ANDRE
ot représentée par Monsieur Mareel CENTENE en sn qualité de Président

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de FEmploi et de la Formation Professionneile des
Pyrénées Orientales,

ARRETE ;
ARTICLE 1ER :

L’Association Locale ADMR du ROUSSILLON
dont le sidge est simys 3 32, avenue Maréchal Joffre — 66690 SAINT-ANDRE

est agréée conformément anx dispositions de I’Article R129-1 4 5 du Code du Travail, pour la fourniture de
services aux personnes sur le territoire du département des Pyrénées Orientales.

ARTICLE 2 ;

Le présent agrément est valable 2 compter du 1™ janvier 2007 pour une durée de cing ans

La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période d’agrément.
Pour les organismes certifiés Pagrément sera renouvelé tacitement dés lors que le champ et le référentiel qualité
de la certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires relatives aux services 3 Iz personne,

ARTICLE 3 :

L’ Association Locale ADMR dy ROUSSILLON
Adresse : 32, avenue Maréchal Joffre — 66690 SAINT-ANDRE

est agréée pour les activités suivantes

~ Prestation de services
~ detivités de Mandataire.

ARTICLE 4

L’ Association Locale ADMR du ROUSSILLON
est agréée pour effectuer les prestations suivantes :

- Entretien de la maison et travanx ménagers ;
- Petits travaux de jardinage ;
- Garde d’enfant 3 domicile :

teur domicile, a Pexception d’actes de soins relevant d’actes médicaux ;
- Garde-malade, 4 I'exclusion des s0ins |




= Alde 3 fa mobilité et transporis de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de services d "assistance & domicile :

- Prestations de conduite du véhicule personnel deg personnes dépendantes, du domicile au
travail, sur le lieu de vacances, pour les démarcheg administratives, a Iy condition que cette
prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effecmées
a domicile :

- Accompagnement des personnes dgées on handicapées en dehors de levr domicile
promenades, transports, actes de Ia vie courante), 3 condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées & domigcile ;

= Livraison de courses 3 domicile, 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services comprenant un ensemble d’activitds effectuces & domicile ;

- Soins et promenades d’animaux domestiques, pour les personnes dépendantes ;

- Assistance administrative 4 domicile.

ARTICLES :
Un récapitulatif de toutes les actrvités, accompagné d’un bilan qualitatif et financier sera adressé pour chaque

année au Préfet du Département {Directrice Départementale du Travail de PEmploi et de Ia Formation
Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre de I apnée suivante,

ARTICLE 6 ;
La Directrice Départementale du Travail, de "Emploi et de la Formation Professionnelle est chargée, de

l'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Pyrénées
Orientales,

Fait 3 Perpignan, le 17 avril 2007

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Délégation La Directrice Départementale du
Travail, de I'Fm dg la Formation Professionnelle.




PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE

Numéro d'agrément : R/010107/A/066/Q/037
LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES-ORIENTALES,
Chevalier de la légion d'honneur,

VU la Loi n° 2005-8421 du 26 Juillet 2005 relative au développement des services a la personne et portant
diverses mesures en faveur de [a cohésion sociale.

VU I'Article 4 de I'ordonnance n® 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions relatives anx
procédures d’admission a Paide sociale et aux établissements et services sociaux et médico-sociaux,

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif a I"Agence nationale des services 4 la personne.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2005, relatif 4 lagrément des associations et des enfreprises de
services & la personne et modifiant le code du travail.

VU le Décret n°2005-1698 dy 29 décembre 2005 fixant Ia liste des activités mentionnées A Particle L 129.1 dy
code du travail.

VU 'Arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif 4 I" Agrément Qualité prévu au 17 alinéa de
P Article L129-1 du code du Travail.

VU la Circulaire Agence nationale des services 4 la personne 1°2005-2 du 11 janvier 2006 sur PAgrément des
organismes de services a Iy personne,

YU la Circulaire n°DGAS/2C/2006/27 du 19 Jjanvier 2006 relative 4 la mise en ceuvre du droit d’option instauré
en faveur des services prestataires d’aide et d’accompagnement 4 domicile destinés aux familles, aux personnes
dgées et aux personnes handicapées visées & Iarticle 13 13-1-1 du code de Iaction sociale et des familles

VU la Circulaire Agence Nationale des services & la personne n®2006-1 relative & la procédure transitoire de
rencuvellement d”agrément applicable & certains organismes publics et aux organismes gestionnaires
d’établissements ou services sociaux et médico-socigux.

VU I’Article 14 de [a Loi de Financement de la Sécurité Sociale 2007,

ol




YU VAvis favorable déliveé par le Conseil général des Pyrénées-Orientales ke 12 avril 2007
VU la demande d'agrément présentée le 29 septembre 2006 et complétée le 22 février 2007 par 1" Association
Locale d’ Aide & Domicile en Milieu Rural de FRATS DE MOLLO LA PRESTE

dont le sidge social est situé A la Mairie — 66230 PRATS DE MOLLO LA PRESTE
et representée par Madame RESPLANDY Frangoise en sa qualité de Présidente

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de FEmploi ¢t de }a Formation Professionnetle des
Pyrénées Orientales,

ARRETE :

ARTICLE 1LR :

L’ Association Locale ADMR de PRATS DE MOLLO LA PRESTE
dont le si¢ge est situé 4 la Mairie - 66230 PRATS DE MOLLO LA PRESTE

est agréée conformément aux dispositions de I” Article R129-1 4 5 du Code du Travail, pour la fourniture de
services aux personnes sur le territoire du département des Pyrénées Orientales.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément est valable & compter du 1™ janvier 2007 pour une durée de cing ans

La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période d’agrément,
Pour les organismes certifiés I’agrément sera renouvelé tacitement dés lors que le champ et le référentiel qualité
de la certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires relatives aux services 2 la personne.

ARTICLES3 :

L’ Association Locale ADMR de PRATS DE MOLLO LA PRESTE
Adresge : Mairie- 66230 PRATS DE MOLLO LA PRESTE

est agréée pour les activités suivantes

- Prestation de services
- Activités de Mandataire.

L’ Association Locale ADMR de PRATS DE MOLLO LA PRESTE
est agréée pour effectuer les prestations suivantes

- Entretien de la maison et travoux ménagers ;

- Petits travaux de jardinage ;

- Garde d’enfant a domicile ;

- Préparation de repas a domicile, y compris le temps Passé aux commissions

- Collecte et livraison a domicile de linge repassé, 4 la condition ue cette prestation soit
comprise dans uae offre de services incluant un ensemble d’activités effectudes a domicile

- Assistance aux personnes dgées ou autres personnes qui ont besoin d'une aide personnelle a
leur domicile, a Pexception d’actes de soins relevant d’actes médicaux ;

- Garde-malade, a Pexclusion des soins :

ol




- Aide a la mobiliré et transports de personnes ayant des difficultés de deéplacement lorsque cette
activiié est incluse dans une offre de services d’assistance 3 domicile :

»  Prestations de conduite du véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au
travail, sur le licu de vacances, pour les démarches administratives, 4 Ia condition que cette
prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble & activités effectuées
& domicile ;

- Accompagnement des personnes dgées ou handicapées en dehors de lour domicile
(promenades, transports, actes de Ia vie courante}, 4 condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées 4 domicile ;

- Livraison de courses a domicile, 4 Ia condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services comprenant un ensemble d’activités effectuées a domicile :

= Soins et promenades d’animaux domestiques, pour les personnes dépendantes

 Assistance administrative 3 domicile.

ARTICLE 5 :
Un récapitulatif de touies les activités, accompagné d’un bilan qualitatif et financier sera adressé pour chaque

année au Préfet da Département (Directrice Départementale du Travail de "Emploi et de la Formation
Professionnelle) au plus tard avant Ia fin du premier semestre de I’ année suivante,

ARTICLE 6 ;
La Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargée, de

l'exécution du présent arréts, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Pyrénées
Orientales.

Fait & Perpignan, le 17 avril 2007

ile,




Liberté o fgafz’ré s Frotern

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE

Numéro d'agrément : R/010107/A/066/Q/038
LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES-ORIENTALES,
Chevalier de 1a légion d'honneur,

VU la Loi n° 2005-8421 du 26 Juillet 2005 relative au développement des services a 1a personne et portant
diverses mesures en faveur de 13 cohésion sociale,

VU I’ Article 4 de I’ordonnance n° 2005-1477 du 1° décembre 2005 portant diverses dispositions relatives qux
procédures d’admission 4 I’aide sociale et aux établissements et services sociaux et médico-sociaux.

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 refatif 3 I’Agence nationale des services 3 Ia personne.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2005, relatif 3 I'agrément des associations et des entreprises de
services & la personne et modifiant le code du travail.

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la Histe des activités mentionnées a Iarticle I 1291 du
code du travail.

VU PArrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif 2 ' Agrément Qualité prévu au 1% alinéa de
PArticle L129-1 du code du Travail,

VU la Circulaire Agence nationale des services & la personne n°2005-2 du 11 janvier 2006 sur I"Agrément des
organismes de services a la personne,

YU la Circulaire 1°DGAS/2C/2006/27 du 19 Janvier 2006 relative 4 la mise en ceuvre du droit d’option instauré
ent faveur des services prestataires d’aide et d’accompagnement 4 domicile destinés aux familles, aux personnes
dgées ef aux personnes handicapdes visées a 1'article I 3 13-1-1 du code de P’action sociale et des familles

VU la Circulaire Agence Nationale des services 4 Ia personne n°2006-1 relutive 3 Ig procedure transitoire de
renouvellement d’agrément applicable 4 certaing organismes publics et aux organismes gestionnaires
d’Ctablissements ou services sociaux et médico-sociaux,

VU "Article 14 de la Loi de Financement de fa Sécurité Sociale 2007.




VU I’ Avis favorable délivre par fe Conseil général des Pyrénées-Orientales le 12 avril 2007

VU la demande d'agrément présentée fe 29 septembre 2006 et compiéiée le 22 fevrier 2007 par I’ Association
Locale d’Aide & Domicile en Milieu Rural du Canton de Saillagouse

dont le siége social est situé rue du Presbytére - 66760 BOURG MADAME

et représentée par Madame Georgette GEREMIAS en sa gualité de Présidente

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle des
Pyrénées Orientales,

ARRETE ;
ARTICLE {ER :

L’Association Locale ADMR du canton de Saillagouse
dont le siége est situé rue du Presbytére — 66760 BOURG MADAME

est agréée conformément aux dispositions de PArticle R129-1 4 5 du Code du Travail, pour la fourniture de
services aux personnes sur le territoire du département des Pyrénées Orientales,

ARTICLE 2 ;

Le présent agrément est valable 2 compter du 1™ janvier 2007 pour ure durée de cing ans

La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période d’agrément.
Pour les organismes certifiés Pagrément sera renouvels tacitement dés lors que le champ et le référentie] qualité
de la certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires relatives aux services 3 la personne,

ARTICLE 3 ;

L’Association Locale ADMR du Canton de Saillagouse
Adresse : rue du Presbytére — 66760 BOURG MADAME

est agréée pour les activités suivantes :

- Prestation de services
- Activités de Mandataire.

L’ Association Locale ADMR du Canton de Saillagouse
st agréée pour effectuer les prestations suivantes :

- Entretien de la maison et travaux ménagers ;

- Petits travaux de jardinage ;

- Garde d’enfint 4 domicile ;

- Préparation de repas a domicile, v compris Je temps passé aux commissions

- Collecte et livraison a domicile de linge repassé, 2 la condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensembie d’activités effectuées a domicile

+ Assistance aux personnes agées ou autres personnes qui ont besoin d une aide personnelle a
leur domicile, & Pexception d’actes de soing relevant d’actes médicanx ;

- Garde-malade, 4 Pexclusion des 80ins |




- Aide & la mobilité et transports de personnes ayant des difficuliés de déplacement forsque cette
activité est incluse dans une offre de services d assistance 4 domicile ;

- Prestaiions de conduite du véhicule porsennel des personnes dépendantes, du domicile au
travail, sur le licu de vacatces, pour les démarches administratives, 4 la condition que cette
prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectudes
4 domicile ;

= Accompagnement des personnes agées ou handicapées en dehors de lenr demicile
{promenades, transports, actes de Iz vie courante}, & condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectudes & domicile ;

- Livraison de courses 3 domicile, a Ia condition que cette prestation soit comprise dans une
otfre de services comprenant un ensemble d’activités effectuces & domicile :

- Soins et promenades d’animaux domestiques, pour jes personnes dépendantes ;

- Assistance administrative 4 domicile.

ARTICLE S ;
Un récapitulatif de toutes les activités, accompagné d’uan bilan qualitatif et financier sera adressé pour chague

année au Préfet du Département (Directrice Départementale du Travail de P’Emploi et de la Formation
Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre de I” année suivante.

ARTICLE 6 ;

La Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargée, de
l'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Pyrénées
Orientales,

Fait & Perpignan, le 17 avril 2007

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Délégation La Directrice Départementale du
Travail, de I'Emploj
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PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE

Numéro d'agrément : R/010167/A/066/Q/039
LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES-ORIENTALES,
Chevalier de 1a légion d'honneur,

VU la Loi n° 2005-8421 du 26 juillet 2005 relative ag développement des services 3 la personne et portant
diverses mesures en faveur de la coliésion sociale.

VU I'Article 4 de Pordonnance n® 2005-1477 du 17 décembre 2005 portant diverses dispositions relatives aux
procédures d’admission 4 I"aide sociale et aux établissements et services sociau et médico-sociaux,

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2003 relatif 4 I'Agence nationale des services i la personne.

VU e Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2005, refatif 3 Fagrément des associations et des entreprises de
services & la personne et modifiant le code du travail,

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant Ia Hste des actvités mentionnées a Particle L. 129.1 du
code du travail.

VU P Arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif 4 I"Agrément Qualité prévu au 1 alinéa de
PArticle 11291 du code du Travail,

VU la Circulaire Agence nationale des services 4 la personne n°2005-2 du 11 janvier 2006 sur PAgrément des
organismes de services 3 la personne.

VU la Circulajre n° DGAS/2C/2006/27 du 19 Janvier 2006 relative 4 1a mise en ceuvre du droit d’option instauré
en faveur des services prestataires d’aide et d’accompagnement 3 domicile destinés aux familles, aux personnes
agées ef aux personnes handicapées visées a I’article L.313-1-1 du code de I’action sociale et des familles

VU la Circulaire Agence Nationale des services a In personne n“2006-1 relative & g procédure transitoire de
renouvellement d’agrément applicable 4 certains organismes publics et anx organismes gestionnaires
d’établissements ou services sociaux et médico-sociaux,

VU I’ Article 14 de 1a Loi de Financement de la Sécurité Sociale 2007,




VU I'Avis favorable débiveé par le Conseil général des Pyrénées-Orientales le 12 avril 2007

VU fa demande d'agrément présentée le 29 septembre 2006 et compitée le 22 février 2007 par [' Association
Locale d’Aide 4 Domicile en Milieu Rural de Saint-Nazaire

dont le siége social est situé Foyer rural - rue de 1a Massane — 66570 SAINT NAZAIRE

et représenice par Madame Colette DEISS en sa qualité de Présidente

SUR proposition de fa Directrice Départementale du Travail, de FEmplot et de Ia Formation Professiomnalic des
Pyrénées Orientales,

ARRETE :
ARTICLE IER:

L’Association Locale ADMR de Saint Nazaire
dont le siége est situé Foyer rural - rue de la Massane — 66570 SAINT NAZAIRF

est agréée conformément aux dispositions de I’ Article R129-14 5 du Code du Travail, pour la fourniture de
services aux personnes sur le territoire du département des Pyrénées Orientales,

ARTICLE 2 :

ARTICLE 3

L’ Association Locale ADMR de Saint-Nazaire
Adresse : Foyer rural - rue de la Massane — 66570 SAINT NAZAIRE

est agréée pour les activités suivantes -

- Prestation de services
~ detivités de Mandataire.

ARTICLE 4

L’ Association Locale ADMR de Saine Nazaire
est agréée pour effectuer les prestations suivantes :

- Entretien de la maison et travaux ménagers ;

- Petits travaux de Jardinage ;

- Garde d’enfant & dommicile ;

- Préparation de repas a domicile, y compris le lermps passé aux commissions

- Collecte et livraison & domicile de linge repassé, 3 la condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées i domicile

- Assistance aux personnes agées ou autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle 4
leur domicile, & Pexception d’actes de soins relevant d’actes médicaux ;

- Garde-malade, a I'exciusion des s0ing ;




- Aide 4 la mobilité et transports de personnes ayant des difficuliés de déplacement forsque cette
activité est incluse dans une offre de services d’assistance 3 domicile ;

- Prestations de conduite du véhicule personne! des personnes dépendantes, du domicile au
travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives, a la condition que cetie
prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités ctfecmées
4 domicile ;

- Accompagnement des personnes dgées ou handicapées en dehors de leur domicile
(promenades, transports, actes de la vie courante), a condition que cefte prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile ;

- Livraison de courses & domicile, & la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services comprenant un ensemble d’activités effectuées a domicile ;

- Soins et promenades d’animaux domestiques, pour les personnes dépendantes ;

- Assistance administrative 4 domicile,

ARTICLES :

Un récapitulatif de toutes les activités, accompagné d’un bilan qualitatif et financier sera adressé pour chaque
année au Préfet du Département (Directrice Départementale du Travail de P'Emploi et de la Formation
Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre de 1’ année suivante.

ARTICLE 6 ;
La Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargée, de

l'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Pyrénées
Orientales,

Fait & Perpignan, le 17 avril 2007

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Délégation La Directrice Départementale du
Travail, de I'Emploi et de {a Formation Professionnelle.




erié « Egalité « Frafernité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE

Numére d'agrément : R/010107/A/066/Q/040
LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES-«ORIENTALES,
Chevalier de la légion d'honneur,

YU la Loi n° 2005-8421 du 26 Juillet 2005 relative au développement des services  la personne et portant
diverses mesures en faveur de Ia cohésion sociale,

VU I’ Article 4 de Iordonnance n® 2005-1477 du 1* décembre 2005 portant diverses dispositions relatives aux
procédures d’admission 4 I’aide sociale et aux ¢établissements et services sociaux et médico-sociaux.

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif a I’ Agence nationale des services 4 la personne.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2003, relatif 3 l'agrément des associations et des entreprises de
services & la personne et modifiant le code du travail,

VU le Décret n°2005-1698 du 20 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées 3 Particle 1. 129.1 du
code du travail,

16!’

VU I'Arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif & I’ Agrément Qualité prévu au 1 alinéa de

I’Article 1.129-1 du code dy Travail.

VU Ia Circulaire Agence nationale des services 4 la personne n°2005-2 du 11 Janvier 2006 sur I’Agrément des
organismes de services 4 la personne.

VU la Circulaire n°DGAS/2C/2006/27 du 19 janvier 2006 relative 3 1a mise en ceuvre du droit d’option instauré
en faveur des services prestataires d’aide et d’accompagnement & domicile destinés aux familles, aux personnes
dgées et aux personnes handicapées visées a I'article .3 13-1-1 du code de I'action sociale et des familles

VU la Circulaire Agence Nationale des services 4 Ia personne n°2006-1 relative a la procédure transitoire de
renouvellement d’agrément applicable a certains organismes publics et aux organismes gestionnaires
d’établissements ou services sociaux ¢t médico-sociaux,

VU I"Article 14 de [a Loi de Financement de la Sécurité Sociale 2007,




YU I"Avis favorable déliveé par le Conseil général des Pyrénées-Orientales e 17 avril 2007

VU la demande d'agrément présentée le 29 septembre 2006 ot compléice le 22 fSvrier 2007 par I Association
Locale d’Aide & Domicile en Milieu Rural de Saint-Génis des Fontaines/Villelongue dels Monts

dont le siége social est sitné 51, avenue Maréchal Toffre - 66740 SAINT GENIS DES FONTAINES

&t représentée par Madame Annette DE CUYPER VERRESSELT en sa qualii¢ de Présidente

SUR proposition de Ia Direcirice Deépartementale du Travail, de 'Emploi et de Ta Formation Professionnelle des
Pyrénées Orientales,

ARRETE :
ARTICLE 1ER ;

L’ Association Locale ADMR de Saint Génis des Fontaines/V illellongue dels Monts
dont le siége est situé 51, avenue Maréchal Joffre- 66740 SAINT GENIS DES FONTAINES

est agréée conformément aux dispositions de I’ Article R129-1 4 5 du Code du Travail, pour la fourniture de
services aux personnes sur le territoire du département des Pyrénées Orientales.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément est valable 4 compter du 1™ janvier 2007 pour une durée de cing ans

La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période d'agrément,
Pour les organismes certifiés I’agrément seta renouvelé tacitement dés lors que le champ et Je référentiel qualité
de la certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires relatives aux services 4 la personne.

ARTICLE 3 :

L’ Association Locale ADMR de Saint-Génis des Fontaines/V illellongue dels Monts
Adresse : 51, avenue Maréchal Joffre - 66740 SAINT GENIS DES FONTAINES

est agréée pour les activités snivantes :

- Prestation de services
- Activités de Mandataire.

ARTICLE 4

L’ Association Locale ADMR de Saint6Genis des Fontaines/V- llelongue dels Monts
est agréée pour effectuer les prestations suivantes :

- Entretien de Ia maison et travaux ménagers ;

- Petits travaux de jardinage ;

- Garde d’enfant & domicile ;

- Préparation de repas & domicile, y compris le temps passé aux commissions

- Collecte et livraison & domicile de linge repassé, 4 la condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble &’ activités effectuées 4 domicile

- Assistance aux personnes fgées ou autres personnes qui ont besoin d’une aide personneile 4
leur domicile, & Pexception dactes de soins relevant d’actes meédicaux ;

- Garde-malade, a I'exclusion des soins :




- Aide 4 la mobilité et transports de personnes ayant des difficuiss de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de services d’assistance A domicile :

- Prestations de conduite dn véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au
travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives, & la condition que cette
prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectunées
a domicile ;

- Accompagnement des personnes fgées ou handicapées en dehors de Teur dornicile
{promenades, transporis, actes de Ia vie courante), & condition gue cette prestation soit
comprise dang une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées & domicile ;

- Livraison de courses & domicile, 3 la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services comprenant un ensemble d’activités effectuées  domicile ;

~ Soins et promenades d’animaux domestiques, pour les personnes dépendantes ;

- Assistance administrative 4 domicile.

ARTICLE S :

Un récapitulatif de toutes les activités, accompagné d’un bilan qualitatif et financier sera adressé pour chaque
année au Préfet du Département (Directrice Départementale du Travail de I’Emploi et de la Formation
Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre de |” année suivante,

ARTICLE 6 ;
La Directrice Départementale du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargée, de

l'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Pyrénées
Orientales.

Fait & Perpignan, le 17 avril 2007

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Délégation LaTiireciiiee Départementale du
Travail, de 'Emyl y srmation Professionnelle,




Likerté « fyalité + Froternité

REPUBLIGUE FRANCAISE

PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE

Numéro d'agrément : R/010107/A/066/Q/041
LE PREFET bU DEPARTEMENT
DES PYRENEES-ORIENTALES,
Chevalier de Ia légion d'honneur,

VU Ia Loi n° 2005-8421 du 26 Juillet 2005 relative au développement des services 4 la personne et portant
diverses mesures en faveur de la cohésion saciale,

VU I’Article 4 de 'ordornance n° 2005-1477 du 1* décembre 2005 portant diverses dispositions relatives aux
procédures d’admission & I"aide sociale et aux €tablissements et services sociaux et médico-sociayy.

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif 3 I’ Agence nationale des services  la personne.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2008, relatif 3 l'agrément des associations et des entreprises de
services a la personne et modifiant le code du travail.

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées a Varticle I 1291 du
code du travail,

VU I"Arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif 3 " Agrément Qualité prévu au 1% alinéa de
FArticle L129-1 du code du Travail,

VU la Circulaire Agence nationale des services 4 la personne n°2005-2 du 11 janvier 2006 sur I"Agrément des
organismes de services 4 la personne,

VU Ia Circulaire n’DGAS/2C/2006/27 du 19 Janvier 2006 relative 4 la mise en ceuvre du droit d’option instauré
en faveur des serviges prestataires d’aide et d’accompagnement 3 domicile destinés aux familles, aux personnes
dgées et aux personnes handicapées visées a Farticle 1.3 13-1-1 du code de Paction sociale et des familles

VU la Circulaire Agence Nationale des services  la personne n°2006-1 relative & la procédure transitoire de
renouvellement d’agrément applicable & certains organismes publics et aux organismes gestionnaires
d’établissements ou services sociaux et médico-sociaux,

VU I"Article 14 de 1a Loi de Financement de la Sécurité Sociale 2007,




VU I"Avis favorable délivié par fe Conseil genéral des Pyrénées-Oricntales le 12 avril 2007

VU la demande d'agrément présentée le 29 septembre 2006 ot complétée le 22 fvrier 2007 par I Association
Locale d’Aide 2 Domicile en Milieu Rural dy Vallespir

dont fe si¢ge social est siné 46, roe Saint Ferréol — 66400 CERET

ot représentée par Madame Brigitte DELEMME en sa qualité de Présidente

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de FEmploi et de 1a Formation Professionselle des
Pyrénées Orientales,

ARRETE :

ARTICLE 1ER ;

L’ Association Locale ADMR du Vallespir
dont le siége est situé 46, rue Saint-Ferréol - 66400 CERET

est agréce conformément aux dispositions de 1" Article R129-1 4 5 du Code du Travail, pour Ia fourniture de
services aux personnes sur le territoire du département des Pyrénées Orientales.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément est valable 3 compter du 1" janvier 2007 pour une durée de cing ans

La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période d’agrément.

Pour les organismes certifiés P"agrément sera renouvelé tacitement dés lors que le champ et le référentiel qualité
de la certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires relatives aux services a la personne.

ARTICLE 3 ;

I’ Association Locale ADMR du Vallespir
Adresse : 46, rue Saint Ferrdol— 66400 CERET

est agréée pour les activités suivantes -

- Prestation de services
- Activités de Mandataire.

L’Assaciation Locale ADMR du Vallespir
est agréce pour effectuer les prestations suivantes ;

- Entretien de la maison et travaux meénagers ;

- Petits travaux de Jjardinage ;

- Garde d’enfant 4 domicile ;

- Préparation de repas a domicile, y compris le temps passé aux commissions

- Collecte et livraison 4 domicile de linge repassé, a Ia condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées  domicile

- Assistance aux personnes dgées ou autres personnes qui ont besoin d’ung aide personnelle 4
leur domicile, & Pexception d’actes de soins relevant d’actes médicaux .

- Garde-malade, a Uexclusion des soIns ;




- Aide 4 la mobilité et transports de personnes ayant des ditficuliés de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de services d’assistance & domicile

- Prestations de conduite du véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au
travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches adminisiratives, & fa condition que cette
prestation soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble &’ activités effectudes
a domicile ;

- Accompagnement des personnes Agées ou handicapées en dehors de leur domicile
(promenades, transports, actes de la vie courante), 4 condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectudes 3 domicile ;

- Livraison de courses a domicile, 2 la condition que cette prestation soit comprise dans une
offre de services comprenant un ensemble d’activités effectuées & domicile ;

- Soins et promenades d’animaux domestiques, pour les perscnnes dépendantes ;

- Assistance administrative 2 domicile.

ARTICLE 5 :

Un récapitulatif de toutes les activités, accompagné d'un bilan qualitatif et financier sera adressé pour chaque
année au Préfet du Département (Directrice Départementale du Travail de I’Emploi et de la Formation
Professionnelle) au plus tard avant 1a fin du premier semestre de I année suivante.

ARTICLE 6 ;
La Directrice Départementale du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargée, de

l'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Pyrénées
Orientales,

Fait & Perpignan, Ie 17 avril 2007

Le Préfptdes-Pyrénées Orientales,
onEa Dirn trice Départementale du
Tk Formation Professionnelle.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT

AGREMENT QUALITE

Numéro d'agrément : R/010107/A/066/Q/042

LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES»—ORIENTALES,
Chevalier de 1a légion d’honneur,

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif 4 'Agence nationale des services 4 la personne.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2003, relatif a l'agrément des associations et des entreprises de
services A la personne et modifiant le code du travail,

VU le Décret n°2005-1698 duy 29 décembre 2005 Fxant Ia liste des activitds mentionnées 4 Iarticle [ 129.1 du
code du travail,

VU I Arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif 3 I'Agrément Qualite prévu au 1% alinéa de
PArticle 11291 du code du Travail.

VU la Circulaire Agence nationale deg services 4 la personne n°2003-2 du 11 Jjanvier 2006 sur PAgrément des
organismes de services i Ia personne.

VU Ia Circulaire " DGAS/2C/2006/27 du 19 janvier 2006 relative 3 la mise en ceuvre du droit d’option instauré

en faveur des services prestataires dajde et d’accompagnement & domicile destinés aux familles, aux personnes
dgées et aux personnes handicapées visées 4 Particle L 313-1-] du code de Paction sociale et des familles
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SUR Proposition de la Directrice Dépanementale du Travaﬂ, de FEmplo; etde g Formatiog Profcssionneﬂe des
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- Assistance aux personnes dgées ou autres personnes qui ont besoin d'une aide personnells 3 lewr
domicile, 4 Pexception d’actes de soins relevant actes médicaux ;

- Assistance aux personnes handicapées, y compris les activités d'interpréte en langue des signes, de
technicien de 1"écrit et de codeur en langage parlé complété ;

- Garde-malade, & I'exclusion des soins :

- Soins et promenades d’animaux domestiques, pour les personnes dépendantes ;

- Soins d’esthétique 2 domicile pour les personnes dépendantes ;

- Gardiennage et surveillance terporaire, 2 domicile, de la résidence principale et secondaire ©

- Assistance administrative & domicile :

- Assistance informatique et internet 2 domicile :

- Préparation de repas & domicile, y compris le temps passé aux commissions ;

- Livraison de repas & domicile, 2 la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectudes i domicile |

- Collecte et livraison 4 domicile de linge repassé, 2 la condition que cette prestation soit comprise dans
une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées 4 domicile ;

- Aide a la mobilité et transports de personnes ayant des difficultés de déplacement lorsque cette activité
est incluse dans une offre de services d’assistance i domicile ;

- Prestations de conduite du véhicule personnel des personnes dépendantes, du domicile au travail, sur le
lieu de vacances, pour les démarches administratives, 3 la condition que cette prestation soif comprise
dans une offre de services incluant un ensemble d’activités etfectuées & domicile ;

- Accompagnement des personnes igées ou handicapées en dehors de leur domicile {promenades,
transports, actes de la vie courante), & condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile ;

- Livraison de courses 4 domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offie de
services comprenant un ensemble d’activités effectuées & domicile :

Un récapitulatif de toutes les activités, accompagné d un bilan qualitatif et financier sera adressé pour chaque
année au Préfet du Département (Directrice Départementale du Travail de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre de I’ année suivante.

ARTICLE 6 ;
La Directrice Départementale du Travail, de IEmploi et de la Formation Professionnelle est chargée, de

'exécution du présent arrété, qui sera publi€ au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Pyrénées
Orientales.

Fait & Perpignan, le 27 avril 2007

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Délégation La Directrice Départementale du




