PREFECTURE DES PYRENEE&ORIEN’.{ALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE

Numéro d'agrément : R/010197/A1066/Q/091

LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES-ORIENTALES,
Chevalier de Ja légion d'honneur,

médico-sociaux.
VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif 3 PAgence nationale des services 3 Ja personne.

VU le Décret n°2005-1384 dy 7 novembre 2005, relatif 3 l'agrément des associations et deg cntreprises
de services 4 Ia personne et modifiant le code dy travail.

VU le Décret 1°2005-1698 dy 290 décembre 2005 fixant la liste des activitég mentionnées 3 Particle 1
129.1 du code du travail,

VU PArrété du 24 novembre 2005 fixant e cahier des charges relatif 3 I'Agrément Qualite prévu au
1% alinéa de I’ Article L129-1 du code du Travai

VU la Circulaire Agence nationale des services  Ia personne n°2005-2 du 11 Janvier 2006 sur
I’Agrément des organismes de services 2 la personne.




VU la Circulaire n°DGAS/2C/2006/27 du 19 Janvier 2006 relative 3 fa mise en ceuvre du droit
d’option instauré en faveur des services prestataires d’aide et d’accompagnement 3 domicile destings
aux familles, aux personnes dgees ef aux personnes handicapées visées & Particle 1313121 gy code
de 'action sociale ef des familles

VU la Circulaire Agence Nationale des services 4 la personne n°2006-1 refative 3 Ia procédure
fransitoire de renouvellement d’agrément applicable 4 certaing organismes publics et gux organismes
gestionnaires d’établissements oy SErvices sociaux ef médico-sociauy,

YU PArticle 14 de 13 Loi de Financement de 14 Sccurité Sociale 2007,

VU I’Avis délivré par le Conseil Général Ie 19 deécembre 2006

VU la demande d'agrément présentée le 2 oOctobre 2006 par I’ Association Mandataire la Rivesaltaise
dont le siége social est situé 12, rue Général Estirach — 66600 RIVESALTES

et représentée par Monsienr Roger ARGIOT en sa qualité de Président

SUR proposition de 1a Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de Ia F ormation
Professionnelle des Pyrénées Orientales,

ARRETE ;

ARTICLE 1¥R ;

L.’ association Mandataire T.A RIVESALTAISE
dont le siége est situg 12, rue Général Estirach -66600 RIVESALTES

est agréée conformément aux dispositions de PArticle R129-1 3 5 dy Code du Travail, pour Ia
fourniture de services aux personnes sur le territoire dy département des Pyrénées Orientales.

ARTICLE 2 :
Le présent agrément est valable 3 compter du 1% janvier 2007 pour une durée de cing ans

La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période
d’agrément.

ARTICLE 3 -
L’association Mandataire Ig Rivesaltaise

Adresse ; 12, rue Général Estirach- 66600 RIVESALTES




st agréée pour Iactivité suivante :

- Activités de mandaiaire

ARTICLE 4
L’association mandataire LA RIVESALTAISE
est agréée pour effectuer les prestations suivantes :

- Entretien de la maison et travaux ménagers -

- P

- Assistance aux personnes gées ou autres bersonnes qui ont besoin d’une aide personnelle 3
leur domicile 3 Pexception d’actes de soins relevant d’actes meédicaux ;

- Aide & Ia mobilité et transports de personnes ayant des difficultés de deéplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de services d’assistance 3 domicile

(promenades, transports, actes de la vie Courante) a la condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectyges a domicile ;
- Assistance administrative 4 domicile,

ARTICLE 5 ;

Un récapitulatif de toutes les activités, accompagné d'un bilan qualitatif et financier sera adressé pour
chaque année au Préfet dy Département (Directrice Départementale du Travail de I"Erploi et de fa
Formation Professionnelle) an plus tard avant Iz fin du premier semestre de |’ année suivante.

ARTICLE 6 ;

La Directrice Départementate dy Travail, de 'Emploi et de Ia Formation Professionnelle est chargée,
de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de 1z Préfecture des
Pyrénées Orientales.

Fait & Perpignan, le 19 février 2007

P/Le Préfet des Pyrénées Oriental es,
et par Délégation
ILa Directrice Départementale sy Travail,
de I'Brinploi et de s F ormationProfessionnelle
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- VU la Circulaire n°DGAS/2C/2006/27 du 19 janvier 2006 relative & la mise en ceuvre du droit
d’option instauré en faveur des services prestataires d’aide et d’accompagnement 2 doricile destings
aux familles, aux personnes fgées ef aux persennes handicapées visées A Particle 1.313-1-1 du code
de action sociale et des familles
VU la Circulaire Agence Nationale des services & la personne n°2006-1 relative & la procédure
transitoire de renouvellement d’agrément applicable 3 certains organismes publics ef aux organismes
gestionnaires d’établissements ou services sociaux et médico-sociaux.

VU I’Article 14 de la Loi de Financement de la Sécurité Sociale 2007.

VU I"Avis délivré par le Conseil Général le 19 décembre 2006

VU la demande d'agrément présentée le 29 septembre 2006 par Iassociation ASSAD RIVESALTES

dont le si¢ge social est situé 12, rue Général Estirach — 66600 RIVESALTES

et représentée par Monsieur Roger ARGIOT en sa qualité de Président

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de I"Emploi et de la Formation
Professionnelle des Pyrénées Orientales,

ARTICLE 1ER :

L’association ASSAD RIVESALTES
dont le siége est situé 12, rue Général Estirach — 66600 RIVESALTES

est agréée conformément aux dispositions de I Article R129-1 3 5 du Code du Travail, pour la
fourniture de services aux personnes sur le territoire du département des Pyrénées Orientales.
ARTICLE 2 ;

Le présent agrément est valable 3 compter du 1 janvier 2007 pour une durée de cing ans

La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période
d’agrément,

Pour les organismes certifiés I'agrément sera renouvelé tacitement dés lors que le champ et le
référentiel qualité de la certification répondent aux prescriptions Iégales et réglementaires relatives
aux services 4 la personne.

ARTICLE 3 :

I.’association ASSAD RIVESALTES

Adresse 12, rue Général Estirach — 66600 RIVESALTES




est agréée pour activité suivante |

- Prestation de services

ARTICLE 4
L’association ASSAD RIVESALTES
est agréée pour effectuer les prestations siivantes :

- Entretien de la maison et travaux ménagers ;

- Livraison de repas & domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans une offre
de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile :

- Assistance aux personnes dgées ou autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle 4
leur domicile, 3 Pexception d’actes de soins relevant d’actes médicaux ;

- Accompagnement des personmes gees ou handicapées en dehors de leur domicile
(promenades, transports, actes de la vie courante), 3 condition que cetfe prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble dactivités effectuées 4 domicile ;

- Soins et promenades d’animaux domestiques, pour les personnes dépendantes ;

- Gardiennage et surveillance temporaire, 4 domicile, de 1a résidence principale et secondaire.

ARTICLE 5 :

Un récapitulatif de toutes les activités, accompagné d’un bilan qualitatif et financier sera adressé pour
chaque année au Préfet du Département (Directrice Départementale du Travail de PEmploi et de la
Formation Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre de I’ année suivante,

ARTICLE 6 ;
La Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargée,

de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de Ia Préfecture des
Pyrénées Orientales.

Fait & Perpignan, le 20 février 2007

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Délégation La Directrice Départementale du
Travail, de I'Emploi et de 1a F ormation Professionnelle.




PREFECTURE DES PYRENEES~{}RIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERS ONNES

AGREMENT QUALITE

Numéro d’'agrément : R/(}16197/P/066/Q/004

LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES-ORIENTALES,
Chevalier de Ia légion d'honneur,

VU la Loi n° 2005-8421 du 26 juillet 2005 relative ay développement des services & la personne et portant
diverses mesures en faveur de la cohésion sociale.

VU I'Article 4 de Pordonnance n° 2005.- 1477 du 1% décembre 2005 portant diverses dispositions relatives aux
procédures d’admission 3 I’aide sociale et aux établissements ot services sociaux et médico-sociaux,

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif a I"Agence nationale des services i la personne.

VU fe Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2008, relatif 3 Pagrément des associations et deg enireprises de
services a la personne et modifiant le code du travail.

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant Ia liste des activités mentionnées & article L. 1291 du
code du travail,

VU Arrété dy 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif 3 I’ Agrément Qualité prévu ay 17 alinéa de
PArticle 1.129-1 du code dn Travail,

VU la Circulaire Agence nationale des services 4 la personne n°2005-2 du 11 Janvier 2006 sur VAgrément des
organismes de services 4 Ig personne.




YU la Circulaire D" DGAS2C/2006727 du 19 janvier 2006 relative 4 1a mise en ceuvre da drojt d'option instaurs
en faveur des services prestataires & aide of d’accormpagnement 3 domisile destinés aux familles, aux perscnnes
dgies ot aux personnes handicapées visées 3 Farticle L.313-1-1 du code de Vaciton sociale et des fumilles

YU la Circulaire Agence Naticnale deg services 4 la personne n°2006-1 relative 4 Ig procédure fransitoire de
renouvellement d’agrément applicable A certaing organiemes publics et apx organismes gestionnaires
d"établissements oy Services sociauy et médico-socianx,

YU I"Asticle 14 de Ia Loi de Financement de la Séeurité Socinle 2007,

VU " Arrété n® 3870/05 relatif & la demande de création d'un Service d’Aide & domicile 3 LE SOLER, géré par
le CCAS de LE SOLER

VU PAmété n°2616/06 modifiant "arrété départemental n°3870/05 du 16 décembre 2005 antorisant la création
d’un service d’aide 3 domicile a LE SOLER geéré par le CCAS de LE SOLER
VU la demande d'agrément présentée le 9 octobre 2006 par le CCAS de LE SOLER

dont le sidge social est situé & PHbtel de Ville - 66270 LE SOLER

et représentée par Monsjeur Frangois CALVET en sa qualité de Président

SUR proposition de Ia Directrice Départementale du Travail, de 'Emploi et de 1a Formation Professionnelle des
Pyrénées Orientales,

ARTICLE IFR :

Le CCAS de LE SOLER
dont Te sidge est sité I'Hétel de ville - 66270 LE SOLER

est agréé conformément aux dispositions de I” Article R129-14 5 du Code dy Travail, pour la fourniture de
Services aux personnes sur le territoire du département des Pyrénées Orientales.

ARTICLE 2 ;

Le présent agrément est valable & compter du 1% Janvier 2007 pour une durée de cing ans
La demande de renouvellement doit &tre déposée an plus tard trois m0is avant le terme de Ia période d’agrément,
Pour les organismes certifiés Pagrément sera renouvelé tacitement dés lors que le champ et le référentiel qualité

ARTICLE 3 -

Le CCAS de LE SOLER

Adresse : Hétel de Ville — 66270 LE SOLER
est agréé pour 1’activité suivante -

- Prestation de services




ARTICLE 4
Le CCAS de LE SOLER
st agrée powr effectuer feg prestations suivantes -

- Entretien de Ia maison et travaux ménagers ;

- Préparation de repas & domicile, y compris le temps passé aux commissions ;

- Livraison de repas 3 domicile,  la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées 4 domicile ;

- Assistance aux personnes dgées ou autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle 3 leur
domicile, a Pexception d’actes de s0ins relevant d’actes médicanx ;

- Aide A la mobilité et transports de personnes ayant des difficultds de déplacement lorsque cette
activité est incluse dans une offre de services d’assistance & domicile :

- Accompagnement des personnes dgées ou handicapées en dehors de Ieur domicile (promenades,
transports, actes de la vie courante » & condition que cette prestation soit comprise dangs une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectudes 4 domicile |

= Assistance administrative 3 dormicile.

ARTICLE 5 :

Un récapitulatif de toutes Jes activités, accompagné d’un bilan qualitatif et financier sera adressé pour chague
année au Préfet dy Département (Directrice Départementale du Travail de Emploi et de [a Formation
Professionnelle) an plus tard avant la fin du premier semestre de I’ année suivante. Les activités agréées devront
faire 'objet d’une comptabilité distincte des autres activités (bilan, produits et charges).

ARTICLE 6 :

La Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Prbfess.ioﬁneﬁe st chargée, de

l'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil deg actes administratifs de la Préfecture des Pyrénées
Orientales,

Fait & Perpignan, le 22 février 2007

Le Préfei des Pyréndes Orientales,
et par Délégatjo;_; La Directrice Départementale dn
Travail, de i’gEﬁaplt)i &t de Ia Formation Professionnelle.

hiétte FRANC




Liberté » E'gaii'fé « Fraterniré

REPURLIOUE FRANCAISE

PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT
D’UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

.........

AGREMENT SIMPLE

Numéro d'agrément : N/220207/F/066/S/005

LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES-ORIENTALES,
Chevalier de Ia légion d’honneur,

VU la Loi n° 20035-841 du 26 juillet 2005 relative au développement des services & la personne et portant
diverses mesures en faveur de la cohésion sociale.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2005, relatif & Yagrément des associations et des entreprises de
services 4 la personne et modifiant le code du travail:

VU le Diécret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées 4 Particle L 126.1 du
code du travail.

VU la circulaire Agence nationale des services & la personne n°2005-2 du 11 janvier 2006 sur 1’ Agrément des
organismes de services 4 la personne.

VU la demande d'agrément présentée Ie 22 février 2007 par Pentreprise VERT 1 TABLE
dont le siége social est situé 30, rue Aristide Maillol - 66330 CABESTANY

et représentée par Monsieur Robert ALABERT en sa qualité de Chef d’entreprise

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle des
Pyrénées Orientales

ARRETE:




Elenireprise VERT I TABLE | dont le sidge est situé 30, me Aristide Maille] — 662730 CABESTANY, est agréée
conformément aux dispositions de I'Article R129-1 4 § du Code du Travail, pour Iz fourniiure de services aux
personnes sur le département des Pyrénées-Orientales.

ARTICLEZ :

Le present agrément est valable & compter du 22 février 2007 pour une durée de cing ans

La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période d’agrément,
Pour les organismes certifiés 'agrément sera rencuveld tacitement dés lors que le champ et le référentiel qualité
de la certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires relatives aux services a la personne.

ARTICLE3 :

L'entreprise VERT I TABLE
Adresse : 30, rue Aristide Maillol — 66330 CABESTANY est agréde pour activité suivante

-Prestation de services

ARTICLEA4;

L’entreprise VERT I TABLE

Est agréée pour effectuer de maniére exclusive les prestations suivantes :
- Petits travaux de jardinage

Ces prestations seront exclusivement réalisées au domicile de particuliers. Elles excluent les travaux forestiers
tels que définis & Particle 1.722-3 du code rural.

ARTICLES:

Un recapitulatif de toutes les activités de Pannée écoulée, accompagné d’un bilan quahitatif et financier sera
adressé au Prefet du Département {Directrice Départementale du Travail de P'Emploi et de la Formation
Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre de chague année.

ARTICLE 6 ;
La Directrice Départementale du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionnelie est chargée, de
l'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Pyrénées -
Orientales.

Fait & Perpignan, le 6 mars 2007

Le Préfet des Pyrénées Orientales,

et par Délégation la Directrice Départementale du
Travail, de I"Emplotet de-la Formation Professionnelle




& ety
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE

Numéro d'agrément : R/010107/P/066/Q/006

LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES»ORIENTALES,
Chevalier de 1a lsgion d'honneur,

VU la Loi n° 2005-8421 du 26 Juillet 2005 relative au développement des services 4 la personne et portant
diverses mesures en faveur de la cohésion sociale.

VU I'Article 4 de I'ordonnance n® 2005-1477 du 17 décembre 2005 portant diverses dispositions relatives aux
procédures d”admission a I'aide sociale et aux établissements et services sociaux et médico-sociaux,

VU Ie Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif & ' Agence nationale des services & 1a personne,

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2005, relatif 3 Fagrément des associations et des entreprises de
services & la personne et modifiant le code du travail,

VU le Décret n®2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant Ia liste des activités mentionnées i Particle I, 1291 dn
code du travail.

VU I'Arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif 3 I' Agrément Qualité prévn au 1% alinéa de
IArticle L129-1 du code du Travail,

VU la Circulaire Agence naticnale des services 4 la personne n°2005-2 du 11 Janvier 2006 sur I’ Agrément des
organismes de services a la personne,




VU la Circulaire 0" DGAS/2C/2006/27 du 19 janvier 2006 relative 4 Ia mise en ceuvre du droit d’option inetauré
en faveur des services prestataires d’aide et d’accompagnement 4 domicile destinds aux familles, aux personnes
agles et aux personnes handicapées visées 4 Particle E.313-1-1 du code de Vaction sociale ot des familles

VYU Ia Circulaire Agence Nationale des services a Ia personne n"2006-1 relative 3 Iy procédure transitoire de
rencuvellement d’agrément appliceble 4 certaing organismes publics et aux OTganismes gestionnaires
d’établissements ou services sociaux et médico-sociaux,

YU P Article 14 de 1a Loi de Financement de la Séeurité Sociale 2007.

VU la saisine en date du 7 novembre 2006, du Conseil Général des Pyrénées-Orientales

VU Ja demande d'agrément présentée le 25 octobre 2006 par le CCAS de SAINT CYPRIEN

dont le sigge social est situs a I'Hétel de Ville - Place Desnoyer - 66750 SAINT CYPRIEN

et représentée par Monsieur Jacques BOUILLE en sa qualité de Président

SUR proposition de la Directrice Départementale dy Travail, de I'Emploi et de 1a Formation Professionnelle des
Pyrénées Orientales,

ARRETE ;

ARTICLE 1ER :
Le CCAS de SAINT CYPRIEN
dont le sidge est simé I'Hotel de ville — Place Desnoyer — 66750 SAINT CYPRIEN

est agréé conformément any dispositions de I’ Article R129-1 345 du Code du Travail, pour la fourniture de

services aux personnes sur le territoire du département deg Pyrénées Orientales,

ARTICLE 2

Le présent agrément est valable 3 compter du 1% janvier 2007 pour une durée de cing ans

La demande de renouvellemens doit étre déposée auy plus tard trois mois avant le terme de la période d’agrément,
Pour les organismes certifiés Pagrément sera renouvelé taciternent dés lors que le champ et le référentiel qualité
de la certification répondent aux prescriptions Iégales et réglementaires relatives aux services 4 la personne.

ARTICLE 3 :

Le CCAS de SAINT CYPRIEN
Adresse : Hotel de Ville — Place Desnover — 66750 SAINT CYPRIEN
est agréé pour I'activité suivante :

~  Prestation de services




Le CCAS de SAINT CYPRIEN
est agred pour effectuer los prestations suivantes «

- Entretien de la maison et fravaux meénagers ;

- Préparation de repas 4 domicile, y compris le femps pasgsé aux commissions ;

- Livraison de repas 4 domicile, 4 la condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services mcluant un ensemble d’activités effectuées 3 domicile ;

- Assistance aux personnes fgées ou autres personnes qui ont besoin d’une aide personnelle & leur
domicile, 4 exception d’actes de soins relevant d’actes médicaux ;

- Garde-malade, 4 I’exclusion des soins '

- Accompagnement des personnes Agées ou handicapées en dehors de leur domicile {promenades,
transports, actes de la vie courante), 4 condition que cette prestation soit comprise dans une offre de
services incluant un ensemble d’activités effectuées & domicile :

ARTICLE S :

Un récapitulatif de toutes les activités, accompagné d’un bilan qualitatif et financier sera adressé pour chaque
annce au Préfet du Département (Directrice Départementale du Travail de I"Emploi et de 1a Formation
Professionnelle) au plus tard avant la fin do premier semestre de " année suivante. Les activités agréées devront
faire I"objet dune comptabilité distincte des autres activités (bilan, produits et charges).

ARTICLE 6 :

La Directrice Départementale du Travail, de 'Emploi et de 1a Formation Professionnelle est chargée, de

l'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Pyrénées
Orientales.

Fait & Perpignan, le 1% mars 2007

Le Préfet des Pyréndes Orientales,
et par Délégation La Directrice Départementale du
Travail, de I'Emploi ot de la._I_?ormation Professionnelle,




Liberté « Lgalits + Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT
D’UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT SIMPLE

Numéro d'agrément : N/080307/F/066/S/008

LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES-ORIENTALES,
Chevalier de Ia légion d'honneur,

VU 1a Loi n® 2005-841 du 26 juillet 2005 relative an développement des services A la personne et portant
diverses mesures en faveur de la cohésion sociale.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2003, relatif 3 l'agrément des associations et des entreprises de
services 4 la personne et modifiant le code du travail,

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées a article T, 129.1 du
code du travail,

VU la circulaire Agence nationale des services a la personne 1°2005-2 du 11 janvier 2006 sur I’ Agrément des
organismes de services a la personne,

VU la demande d'agrément présentée le 8 mars 2007 par Pentreprise GUILLON Pagrick
dont le sidge social est sityé Résidence Vistaero Appt 53 - avenue de la Grande Plage - 66420 LE BARCARES

et représentée par Monsieur Patrick GUILLON en sa qualité de Chef d’entreprise

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de 'FEmploi et de la Formation Professiomnelle des
Pyrénées Orientales

ARRETE:




L entreprise GUILLON Patrick, dont le siége est situé Résidence Vistacro - Appt 53 - avenue de la Grande
Plage - 66420 LE BARCARES, est agréée conformément aux dispositions de I’ Asticle R129-1 4 5 du Code du
Travail, pour la fourniture de services aux personmes sur le département des Pyrénées-Orientales.

ARTICLEZ ;

Le présent agrément est valable & compter du 8 mars 2007 pour une durée de cing ans

La demande de renouvellement doit &ire déposée au plus tard trois mois avant le terme de la période d’agrément.
Pour les organismes certifiés 'agrément sera renouvelé tacitement dés tors que le champ et le référentiel qualité
de 1a certification répondent aux prescriptions Kgales et réglementaires relatives aux services a la personne.
ARTICLE3:

L’entreprise GUILLON Patrick

Adresse : Résidence Vistaero — Appt 53 — avenue de la Grande Plage - 66420 LE BARCARES

est agréée pour activité suivante

-Prestation de services

ARTICLE 4 :
L’entreprise GUILLON Patrick
Est agréée pour effectuer de maniére exclusive les prestations suivantes :

- Petits travaux de jardinage ;
-« Prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains ».

Ces prestations seront exclusivement réalisées an domicile de particuliers. Elles excluent les travaux forestiers
tels que définis a Particle 1.722-3 du code rural,

ARTICLE S ;

Un récapitulatif de toutes les activités de 1’année écoulée, accompagné d’un bilan qualitatif et financier sera
adressé au Prefet du Département (Directrice Départementale du Travail de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre de chaque année,

ARTICLE 6 :

La Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargée, de
exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des Pyrénces -
Orientales.

Fait 4 Perpignan, le 8 mars 2007

Le Préfet des Pyrénées Orientales,
et par Délégation la Diréctrice Départementale du
Travail, de I'Emploi ét de fa Formation Professionnelle
'

ihette FRANC










L’entreprise HAUT LES CEURS
est agrece pour effectuer les prestations suivantes -

- Entretien de la maison et travaux ménagers :

- Préparation de repas 2 domicile, y compris le temps passé aux COMMIsSsions ;

~  Assistance aux personnes dgées ou autres personnes qui ont besoin d’une ajde personnelle 3
leur domicile, 3 Pexception d’actes de soing relevant d'actes médicaux ;

- Livraison de courses 4 domicile, 4 la condition que cetle prestation soit comprise dans une
offre de services comprenant un ensemble d’activités effectudes a domicile ;

- Accompagnement des personnes agées ou handicapées en dehors de leur domicile
(promenades, transports, actes de 1a vie courante), 3 condition que cette prestation soit
comprise dans une offre de services incluant un ensemble d’activités effectudes 3 domieile ;

- Assistance administrative 4 domicile ;

- Garde-malade, 3 Pexclusion des soins ;

- Garde d’enfant 4 domicile ;

- Prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains » ;

- Petits travaux de jardinage ;

ARTICLE 5 :

Un récapitulatif de toutes les activités, accompagné d’un bilan qualitatif et financier sera adressé pour
chaque année au Préfet dy Département (Directrice Départementale du Travail de IEmploi et de la
Formation Professionnelle) au plus tard avant Ia fin dy premier semestre de 1’ année suivante.

ARTICLE 6 :

La Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est chargée,
de l'exécution dy présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture des
Pyrénées Orientales.

Fait & Perpignan, le 16 Février 2007

PiLe Préfet des Pyrénées Orientales,
£t par Délégation
Le Dir'ec’t_e'=__" Adjoint du Travail,

L
./ Paul GOSSARD
/
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE MODIFICATIF
PORTANT AGREMENT
D’UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT SIMPLE
Numéro d'agrément : 2006-1.66.019
LE PREFET DU DEPARTEMENT

DES PYRENEES-ORIEN TALES,
Chevalier de la légion d'honneur,

VU Ia Loi n° 2005-841 du 26 juillet 2005 relative au développement des services 3 la
bersonne et portant diverses mesures en faveur de Ia cohésion sociale,

VU le Décret n°2005-1384 du.7 novembre 2005, relatif 3 l'agrément des associations et des
enireprises de services 4 la personnes et modifiant le code du travail.

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées 3
Particle L 129.1 du code du travail.

VU la circulaire Agence nationale des services i la personne n°2005-2 du 11 janvier 2006 sur
I’ Agrément des organismes de services a la personne.

VU la demande d'agrément présentée le 28 novembre 2006 par I’Association Intermédiaire
AGIR ENSEMBLE

dont le siége social est situé 3 1a Mairiec — MASA - 32, rue Barri d’Amont — 66150 ARLES
SUR TECH

et représentée par Monsieur ZUNDEL en sa qualité de Président

i EAN
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SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle des Pyrénées Orientales

ARRETE:

ARTICLE 1*® .

L’ Association Intermédiaire AGIR ENSEMBLE « Action pour 1"Emploi » , dont le si¢ge est
situé a la Mairie — MASA — 32, rue Barri d’Amont — 66150 ARLES SUR TECH

est agréée conformément aux dispositions de I’ Article R129-1 4 5 du Code du Travail, pour la
fourniture de services aux personnes sur le département des Pyrénées-Orientales.

ARTICLE 2 .

Le présent agrément est valable & compter du 28 décembre 2006 pour une durée de cing ans
La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la
période d’agrément.

Pour les organismes certifiés I’agrément sera renouvelé tacitement dés lors que le champ et le
référentiel qualité de la certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires
relatives aux services a la personne.

ARTICLE 3 :

L’ Association Intermédiaire AGIR ENSEMBLE « Action pour I'Emploi »
Adresse : Mairie — MASA ~ 32, rue Barri ¢’ Amont — 66150 ARLES SUR TECH

est agréée pour 1’activité suivante :

- Prét de main d 'oeuvre

ARTICLE 4 :
L’association Intermédiaire AGIR ENSEMBLE « Action pour I’Emploi »

Fst agréée pour effectuer de maniére exclusive les prestations suivantes :

- Entretien de la maison et travaux ménagers ;

- Petits travaux de jardinage ;

- Préparation de repas 4 domicile, y compris le temps passé aux commissions ;

- Livraison de repas & domicile, a la condition que cette prestation soit comprise dans
une offre de services incluant un ensemble d’activités effectuées a domicile ;




- Collecte et liveaison & domicile de linge repassé, 4 la condition que cefte prestation
soit comprise dans une offre de services incluant un ensemble dactivités effectuées a
domicile ;

- Livraison de courses & domicile, 4 la condition que cefte prestation soit comprise dans
une offre de services comprenant un ensemble d”activités effectuces a domicile ;

- Soins ef promenades d’animaux domestiques, pour les personnes dépendantes

Ces prestations seront exclusivement réalisées au domicile de particuliers {ou dans leur
environnement immédiat).

ARTICLE 5 :

Un récapitulatif de toutes les activités de I’année écoulée, accompagné d’un bilan qualitatif et
financier sera adressé au Prefet du Département (Directrice Départementale du Travail de
I’Emploi et de la Formation Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre de
chaque année.

ARTICLE 6 :

La Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est
chargée de l'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de
la Préfecture des Pyrénées -Orientales.

Fait & Perpignan, le 20 février 2007

P/le Préfet des Pyrénées Orientales,

et par Délégation
La Directrice Départementale duTravail,de
"Emploi-et-de la Formation Professionnelle

@ f
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