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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE,
Numéro d'agrément : N/080708/066/Q (92

LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES-ORIENTALES,

Chevalier de 1a legion d'honneur,

VU la Loi n° 2005-841 du 26 Juillet 2005 relative au développement des services a la
personne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale.

VU I’ Article 4 de Pordonnance n° 2005-1477 du 1% décembre 2005 portant diverses
dispositions relatives aux procédures d’admission a I’aide sociale et aux établissements et
services sociaux et médico-sociaux.

VU la Circulaire n°2005-1 dy 28 novembre 2005 relative ay développement des services 3 Ia
personne.

VU le Décret n°2005-1281 dy 14 octobre 2005 relatif & I’ Agence nationale des services a la
personne.

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2005, relatif l'agrément des associations et des
entreprises de services 3 la personne et modifiant le code du travail.

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées 3
Particle D 7231-1 du code du travail.

VU I’Arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif a I’Agrément Qualité
prévu par les articles L 7231-1 4 L 7234-1 du code du travail .




. VU la Circulaire ANSP/DGEFP/DGAS n° 1-2007 du 15 mai 2007 sur I'Agrément des
organismes de services 3 la personne.

VU le Décret n® 2007-854 du 14 mai 2007 relatif aux services a la personne.

VU I’ Article 14 de Ia Loj de Financement de la Sécurité Sociale pour 2007.
Vu les articles L 7231-1 3 L 7234-1 du code du travail,

VU I’Avis favorable déliveé par du Congeil Général des Pyrénées-Orientales le 08 juillet
2008.

VU I'agrément 2006-2.66.016 modifié et accordé le 21 Janvier 2008, vu la demande
d’extension d'agrément présentée le 16 avril 2008 par association ASSAD ROUSSILI.ON
dont le siége social est situé 1 rue du commandant Blazy 66000 PERPIGNAN

et représentée par Monsieur Garrigue en sa qualité de Président.

SUR proposition de ]a Directrice Départementale du Travail, de IEmploi et de la Formation
Professionnelie des Pyrénées Orientales,

ARTICLE 1ER ;

ARTICLE 2 .

Le présent agrément est valable 4 compter du 08 Juillet 2008 pour une durée de cing ans

La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de Ja
période d’agrément,

Pour les organismes certifiés "agrément serq renouvelé tacitement des lors que le champ et le
référentiel qualité de 1a certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires
relatives aux services 4 Ia personne.

ARTICLE 3 ;

[’association ASSAD ROUSSILLON est agréée pour I'activité suivante :

- Prestation de services
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ARTICLE 4

L’association ASSAD ROUSSILLON est agréée pour effectuer les prestations suivantes :

Entretien de la maison el travaux ménagers

Petits ravaux de jardinage, Y compris les travaux de débroussaillage

Prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains »

Garde d’enfant de plus de trois ans & domicile

Garde d'enfant de moins de trois ans & domicile

Préparation de repas a domicile, y compris le temps passé qux commissions

Soins et promenades d animaux de compagnie, a l'exclusion des soins Vétérinaires et
du toilettage, pour Jes personnes dépendantes

Prestations de conduire du véhicule personnel des personnes dépendantes, dy
domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives, i g
condition que cette prestation soit comprive dans yne offre de services incluany un
ensemble d’activités effectuées ¢ domicile

Accompagnement des enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements, des

actes de lg vie courante). a condition que celte prestation soit comprise dans une offre
de services incluant un ensemble d activirés effectudes & domicile

Assistance adminisirative a domicile

Soins d ‘esthétique & domicile pour les personnes dépendantes

Assistance auyx personnes agées ou aux aytres personnes qui ont besoin d’'une aide
personnelle g leyr domicile, ¢ | exception d’actes de soins relevant d’aetes médicaux
Assistance aux personnes handicapées Y compris les activités J ‘interpréte en langue
des signes, de techniciens de l'écrit et de codeur en langage parlé complété

Garde malade & excl usion de soins

Alde & la mobilité o transports de personnes avant des difficultés de déplacement
lorsque cette activité esy incluse dans une offre de service d assistance a domicile.

ARTICLE 5

L’agrément peut fajre objet d’une décision de retrait dés lors que I'organisme agréé :

n’est pas en mesure de Justifier 4 tout moment du caractére exclusif de son activité de
service ou de Ia qualification des intervenants,
fie transmet pas au Préfet compétent avant la fin dy premier semestre de Pannée, le

- . g

bilan qualitatif et quantitatif de I"activité exercée ay titre de I"année écoulée.




ARTICLE 6 :

Un récapitulatif de toutes les activités, accompagné d’un bilan qualitatif et financier sera
adressé pour chaque année ay Préfet du Département (Directrice Départementale du Travail
de ’"Emploi et de la Formation Professionnelle) au plus tard avant I fin du premier semestre
de I' année suivante.

ARTICLE 7:

La Directrice Départementale du T ravail, de I'Emploi et de la Formation Professionnelle est
chargée, de l'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de
la Préfecture des Pyrénées Orientales.

Fait a Perpignan, le 8 juillet 2008

Le Préfet M i85 Orientales,
et par Délégation la J Artementale du Travail,
de I’'Emploi etfjgef Professionnelle
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE
Numéro d'agrément : NAOS0708/F 1066/Q/093

LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENEES-ORIENTALES,
Chevalier de la légion d'honneur,

VU la Loin® 2005-841 du 26 juillet 2005 relative au développement des services 4 la
personne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale.

VU I"Article 4 de I'ordonnance n° 2005-1477 du 19 décembre 2005 portant diverses
dispositions relatives aux procédures d’admission a laide sociale et aux établissements et
services sociaux et médico-sociaux.

VU la Circulaire n°2005-1 du 28 novembre 2005 relative au développement des services a la
personne.

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif 3 I’Agence nationale des services a Ja
personne,

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2005, relatif & l'agrément des associations et des
entreprises de services 4 la personne et modifiant le code du travail,

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées 3
'article D 7231-1 du code du travail.
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VU J’Arré-té du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif a I’ Agrément Qualité
‘prévu par les articles L 7231-1 4 L 7234-1 du code du travail..

VU la Circulaire ANSP/DGEFP/DGAS n° 1-2007 du 15 mai 2007 sur I’Agrément des
organismes de services a la personne.

VU le Décret n° 2007-854 du 14 mai 2007 relatif aux services a la personne.

VU I"Article I4 de 1a Loi de Financement de la Sécurité Sociale pour 2007,
Vu les articles L 7231-1 A L 7234-1 du code du travail,

VU ' Avis Favorable délivré par du Conseil Général des Pyrénées-Orientales le 8 juillet 2008
VU la demande d'agrément présentée Ie 23 mai 2008 par I’Entreprise Eurl Family Services +
dont le siege social est situé 16 rue Maréchal F och 66000 PERPIGNAN

et représentée par Monsieur Amiel Christophe en sa qualité de gérant,

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle des Pyrénées Orientales,

ARRETE :

ARTICLE 1ER :

L entreprise Family Services + est agrée conformément aux dispositions des articles L 7231-1
aL 7234-1 et R 7232-1 2R 7232-17 du Code du Travail, pour la fourniture de services aux
personnes sur le territoire du département des Pyrénées Orientales.

ARTICLE 2 ;

Le présent agrément est valable a compter du 08 juillet 2008.pour une durée de cing ans

La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la
période d*agrément.

Pour les organismes certifiés I"agrément scra renouvelé tacitement des lors que le champ et le
référentiel qualité de la certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires
relatives aux services a la personne,

ARTICLE 3 ;
L entreprise Family Services + est agréé pour Pactivité suivante

- Prestation de services




XQARTICLE 4

L’entreprise Family Services + est agréée pour effectuer les prestations suivantes :

- garde d’enfants de moins de trois ans

ARTICLE 5

L’agrément peut faire ’objet d’une décision de retrait dos lors que I’organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles
L7231-1 4L 7234-1 et R 7232-1 A R 7232-17 du Code du Travail,

- ne respecte pas la réglementation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de
travail,

- exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément,

- Nest pas en mesure de justifier 4 tout moment du caractére exclusif de son activité de
service ou de la qualification des intervenants,

- ne transmet pas au Préfet compétent avant la fin du premier semestre de ’année, le
bilan qualitatif et quantitatif de I’activité exercée au titre de Pannée écoulée.

ARTICLE 6 :

Un récapitulatif de toutes les activités, accompagne d’un bilan qualitatif et financier sera
adressé pour chaque année au Préfet du Département (Directrice Départementale du Travail
de I’'Emploi et de la Formation Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semesire
de I” année suivante.

ARTICLE 7 ;

La Directrice Départementale du Travail, de 'Emploi et de la Formation Professionneile est
chargée, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de
la Préfecture des Pyrénées Orientales.

Fait & Perpignan, le 8 juiliet 2008

Le Préfet des Pyrénées Orientales,

Jepartementale du Travail,
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT
D’UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT SIMPLE

Numéro d'agrément : N/100708/F/066/S/094

LE PREFET by DEPARTEMENT
DES PYRENEES—ORIENTALES,
Chevalier de Ia légion d'honneur,

VU la Loi n° 2005-841 du 26 juillet 2005 relative ay développement des services a la
personne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale.

VU la Circulaire n°2005-1 du 28 novembre 2005 relative au développement des services & la
personne.

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif a I’ Agence nationale des services a la
personne,

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 2003, relatif 4 | agrément des associations et des
entreprises de services a la personne et modifiant le code dy travai,

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste deg activités mentionndes 4
Particle D 7231-1 dy code du travail,

VU la Circulaire ANSP/DGEFP/DGAS n°1-2007 du 15 mai 2007 sur I’Agrément des
organismes de services 3 Ia personne.

VU le Décret n° 2007-854 du 14 mai 2007 relatif aux services a la personne

VU I’ Article 14 de la Loj de Financement de la Sécurite Sociale pour 2007,
VU les articles L 7231-1 4 L 7234-1 du code du travaij
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VU Ia demande d'agrément présentée le 07 avril 2008 par Pentreprise SARI, DOMI'FA
SERVICES

dont le siége social est situé a : 16 rue Alfred Sauvy — ZA la Devéze — 66450 POLLESTRES
¢t représentée par : Madame MICHEL Fabienne, épouse LECAUDEY, en sa qualité de

gérante.

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de 1a Formation
Professionnelle des Pyrénées Orientales

ARRETE:
ARTICLE IR,

L’entreprise SARL DOMI'FA SERVICES, est agréée conformément aux dispositions des
Articles . 7231-1 a L 7234-1 et R 7232-1 4R 7232-17 du Code du Travail, pour la fourniture
de services aux personnes sur le département des Pyréndes-Orientales.

ARTICLE 2 :

Le présent agrément est valable 4 compter du 10 juillet 2008 pour une durde de cing ans

a demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la
période d’agrément,
Pour les organismes certifiés Pagrément sera renouvels tacitement dés lors que le champ et le
référentiel qualité de Ia certification répondent aux prescriptions légales et réglementaires
relatives aux services a la personne.

ARTICLE 3:
Lentreprise SARL DOMI'FA SERVICES est agréée pour Pactivité suivante
-Prestation de services

ARTICILE 4 :

L’entreprise SARL DOMI'FA SERVICES est agrége pour effectuer de maniére exclusjve les
prestations suivantes

- enlretien de la maison et travauy ménagers

= petits travaux de Jardinage, v compris les travauy de débroussaillage
T prestations de petit bricolage dites « homme toutes mains »

- garde d'enfants de plus de trois ans

- livraison de repas & domicile




- livraison de courses & domicile, & la condition que celle prestation soit comprise dans
activités effectuées a domicile

- maintenance, entretien et vigilance temporaires, g domicile, de la résidence principale
et secondaire

Ces prestations seront exclusivement réalisées au domicile de particuliers (ou dans leur
environnement immédiat).

ARTICLE 5;
L agrément peut faire ’objet d’une décision de retrajt dés lors que I’organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles
L7231-1aL 7234-1 etR 7232-14R 7232-17 du Code du Travail,

- herespecte pas la réglementation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de
travail,

- exerce des activités autres que celles déclarées dans la demande d’agrément,

- n’est pas en mesure de justifier & tout moment du caractére exclusif de son activité de
service ou de la qualification des intervenants,

- ne transmet pas au Préfet competent avant la fin dy premier semestre de Pannée, le
bilan qualitatif et quantitatif de activité exercée au titre de I"année écoulée.

ARTICLE 6 :
Un récapitulatif de toutes les activités de ’année ¢coulée, accompagné d’un bilan qualitatif et
financier sera adressé au Prefet dy Département (Directrice Départementale du Travail de

PEmploi et de la Formation Professionnelle) au plus tard avant la fin du premier semestre de
chaque année.

ARTICLE 7:

Fait a Perpignan, le 10 juillet 2008

Le Préfet degp spsOrientales,
et par Délégation la Dip ;
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DES PYRENEES-ORIENTALES

ARRETE
PORTANT AGREMENT

D'UN ORGANISME DE SERVICES AUX PERSONNES

AGREMENT QUALITE

Numéro d'agrément : N/110708/F/066/Q/095

LE PREFET DU DEPARTEMENT
DES PYRENE.ES-ORIENTALES,

Chevalier de Ia légion d'honneur,

VU la Loi n® 2005-841 du 26 Juillet 2005 relative au développement des services a Ia
personne et portant diverses mesures en faveur de la cohésion sociale.

VU I’ Article 4 de I’ordonnance n° 2005-1477 du 1¥" décembre 2005 portant diverses
dispositions relatives aux procédures d’admission & ’aide sociale et aux établissements et
services sociaux et médico-sociaux.

VU la Circulaire n°2005-1 du 28 novembre 2005 relative au développement des services a la
personne.

VU le Décret n°2005-1281 du 14 octobre 2005 relatif 3 I’Agence nationale des services ala
personne,

VU le Décret n°2005-1384 du 7 novembre 20035, relatif 3 l'agrément des associations et des
entreprises de services a la personne et modifiant le code du travail.

VU le Décret n°2005-1698 du 29 décembre 2005 fixant la liste des activités mentionnées a
Particle D 7231-1 du code du travail.

Agrément N/110 P08 FA66/0095
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VU I' Arrété du 24 novembre 2005 fixant le cahier des charges relatif 3 I’ Agrément Qualité
- Prévu par les articles L 7231-1 a L 7234-1 du code du travail..

VU la Circulaire ANSP/DGEFP/DGAS n° 1-2007 du 15 mai 2007 sur PAgrément des
organismes de services a la personne.

VU le Décret n° 2007-854 du 14 mai 2007 relatif aux services 4 Ia personne.

VU I'Article 14 de Ta Loi de Financement de 1a Sécurité Sociale pour 2007.
Vules articles L 7231-1 a L 7234-1 du code du travail.

VU ' Avis favorable délivrs par du Conseil Général des Pyrénées-Orientales le 11 juillet
2008.

VU la demande d'agrément présentée le 3 juin 2008 par la SARL AAMD SERVICES,
dénommeée cl-aprés, sous nom commercial, AGE D’OR SERVICES, dont Ie siége social est
3 rue des Caroubiers - 66330 CABESTANY,

représentée par Madame DELAMARCHE Corinne en sa qualité de co-gérante

SUR proposition de la Directrice Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle des Pyrénées Orientales,

ARRETE :

ARTICLE 1ER :

L’entreprise AGE D’OR SERVICES est agréée conformément aux dispositions des articles
L 7231-14L 7234-1 et R 7232-] a R 7232-17 du Code du Travail, pour la fourniture de
services aux personnes sur le territoire du département des Pyrénées Orientales.

ARTICLE 2 ;

Le présent agrément est valable 3 compter du 11 juillet 2008 -pour une durée de cing ans

La demande de renouvellement doit étre déposée au plus tard trois mois avant le terme de la
période d’agrément.

Pour les organismes certifiés I"agrément sera renouvelg tacitement des lors que le champ et le
référentie] qualité de 1a certification répondent aux prescriptions Iégales et réglementaires
relatives aux services 4 la personne,

ARTICLE 3:
L’entreprise AGE D'OR SERVICES est agréée pour |"activité suivante -

- Activités de Mandataire.

Agrément No1]67 08 FA066:0095
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ARTICLE 4

L’entreprise AGE D°OR SERVICES est agréée pour effectuer les prestations suivantes -

-Entretien de la maison er Iravaux ménagers.
-Petits iravaux de Jardinage.
-Prestations de petits bricolages dites "hommes foutes mains.
-Garde d'enfants de plus de 3 ans.
Soutien scolaire & domicile oy cours @ domicile
-Préparation de repas a domicile y compris le temps passé aux commissions.
-Assistance aux personnes dgées ou d'autres personnes qui ont besoin d'une aide
personnelle a leur domicile, & | exception d'actes médicaux.
-Assistance gux personnes handicapées ¢ leur domicile, | ‘exception d'acte de soins
relevant d'actes médicaux.
-Garde malade ¢ l'exclusion des soins.
-Prestation de conduite de véhicule personnel des personnes dépendantes.
Assistance administrative domicile
Soins et promenade d’animaux de compagnie, a l'exclusion des soins vétérinaires et
du toiletrage, pour mes personnes dépendantes

.C...l'
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ARTICLE 5

L’agrément peut faire Pobjet d"une décision de retrait dés lors que Porganisme agréé :

= cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles
L 7231-14L 7234-1 et R 7232-1 a R 7232-17 du Code dy Travail,

- Derespecte pas la réglementation en matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de
travail,

- exerce des activités autres que celles déclarées dans Ia demande d’agrément,

- n’est pas en mesure de Justifier & tout moment dy caractere exclusif de son activité de
service ou de la qualification des intervenants,

- ne transmet pas au Préfet compétent avant la fin dy premier semestre de Pannée, le
bilan qualitatif et quantitatif de I”activité exercée ay titre de I’année écoulée,

ARTICLE 6 :

Agrément N1 | O708/FA66/0095
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ARTICLE 7 :

La Directrice Départementale du Travail. de 'Emploi et de la Formation Professionnelle est
chargée, de l'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de
la Préfecture des Pyrénées Orientales.

Fait 4 Perpignan, le 11 juillet 2008

z Orientales,
ementale du Travail,
h Professionnelle

Agrdment /110708 F066/0005
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