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Affaire suivie par : Anne-Marie GERMAIN

Tél:04 68 5167 83

Mél : anne-marie.germain@pyrenees-orientales.gouv.fr

Perpignan,le 1 { FEV. 2021

Arrété préfectoral n°do 2. 90 ¢t-001

modifiant la composition de la délégation
spéciale chargée d’administrer la commune de
Saint-Paul de Fenouvillet

LE PREFET DES PYRENEES-ORIENTALES

VU le code électoral ;

VU le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L.2121-35 a L.2121-
39;

VU l'arrété préfectoral n°® 2020-304-001 du 30 octobre 2020 instituant une délégation
spéciale chargée d’administrer la commune de Saint Paul de Fenouillet ;

Considérant que Mme Nicole Garanto a fait part de son impossibilité a poursuivre sa mission
de membre de la délégation spéciale a compter du 15 février 2021;

Sur proposition de Monsieur le Sous Préfet de Prades,
ARRETE

Article 1 — A compter du 15 février 2021, M. Guy BIELLMANN, chargé d’études d'urbanisme
DDE en retraite est nommé membre de la délégation spéciale en remplacement de Mme
Nicole GARANTO.

Article 2 - Monsieur le Sous Préfet de Prades, Messieurs les membres de la délégation
spéciale sont chargés, chacun en ce qui les concerne de I'exécution du présent arrété, qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Le Préfet,

tienne STOSKOP

Sous-Préfecture de Prades — 177 avenue Général de Gaulle Tél: 04 68 5167 80
BP 40095 - 66501 PRADES Cédex Fax : 04 68 96 29 35

Horaires d’ouverture : lundi au jeudi 09h00-11h30 et 14h00-16h30 { 16h00 le vendredi)

sur le site : [ g

par courriel :
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PREFET stariat géné :

DES PYRENEES- Secrétariat général commun départemental
ORIENTALES

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction Perpignan, le (date)

L 03102/ 2041

Convention de délégation de gestion entre la DIRECCTE d’Occitanie,
et le secrétariat général commun départemental des Pyrénées Orientales,
fixant les modalités d’exercice des missions relevant du champ de I UD DIRECCTE
par le secrétariat général commun départemental
pendant la phase transitoire du 1er trimestre 2021

Vu le décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004 modifié relatif a la délégation de gestion dans
les services de I'Etat ;

Vu le décret n°® 2009-1377 du 10 novembre 2009 modifié relatif 4 I'organisation et aux
missions des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi;

Vu le décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif 3 la gestion budgétaire et
comptable publique,

Vu le décret n° 2020-99 du 7 février 2020 relatif 3 I'organisation et aux missions des
secrétariats généraux communs départementaux, notamment son article 2,

Vu l'accord du préfet de région,

Vu l'accord du préfet de département,

La présente convention est établie entre :

Le délegant : direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi d'Occitanie

Représentée par M. le Directeur régional, Christophe LEROUGE

D'une part,

Et:

Le délégataire : secrétariat général commun départemental des Pyrénées Orientales
Représenté par Mme La Directrice, Christine RUMAIN

D’autre part. -

Il a été convenu et arrété ce qui suit :

Préfecture des Pyrénées-Orientales — 24, Quai Sadi Carnot - BP 951 - 66951 PERPIGNAN CEDEX Tel: 0468 5166 66
Horaires d'ouverture et modalités d'accueil disponibles



Article 1er : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de confier au délégataire le soin d’exercer, pour le
compte du délégant, I'ensemble des missions relevant du champ de compétences des
secrétariats généraux communs au ler janvier 2021 a l'égard des directions
départementales interministérielles et des préfectures. Ces missions sont aujourd’hui,
juridiguement et fonctionnellement, du ressort des DIRECCTE.

Sont notamment concernées les missions suivantes :

-gestion de |'accueil physique sur l'ensemble des sites situés dans l'ensemble du
département concerné ;

-maintenance des sites

-gestion, entretien et le cas échéant assurance du parc automobile
-gestion des fournitures

-achats et marchés

-fourniture de la documentation ;
-gestion des frais de déplacement et de mission.

Pour les agents du SGCD qui ne sont pas issus des UD des DIRECCTE, le MCAS donne les
droits d'accés a l'instance Chorus DT nécessaires au traitement des demandes selon la
politique du voyage des personnels civils du ministére des solidarités et de la santé, du
ministére du travail, du ministére des sports.

Elle a notamment pour objet d’autoriser le délégataire a réaliser des actes relatifs a 'UO
dont le responsable est le délégant. Cette délégation porte sur l'ensemble des crédits
portés par 'UO du programme 354 « « Administration territoriale de I'Etat ».

Elle a également pour objet d’autoriser le délégataire a effectuer des actes relatifs a la
gestion des ressources humaines dont le responsable est le délégant et qu’a ce titre il signe.

La convention ne recouvre pas en revanche les prestations liées au support informatique

des UD des DIRECCTE. Ce support reste assuré par les équipes informatiques régionales de
la DIRECCTE (ESIC).

Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

En matiére budgétaire et comptable :

Le delégant confie au délégataire, en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-
apres précisées, la réalisation des actes d’exécution pour I'ordonnancement des dépenses
hors titre 2 et des recettes des UO visées a I'article 1 ci-dessus, hors programmation et son
suivi



La délégation emporte, du délégant vers le délégataire, la délégation de la fonction
d’ordonnateur au sens du décret du 7 novembre 2012 susvisé. A ce titre, le délégataire
engage, liquide et ordonnance les dépenses imputées sur I'unité opérationnelle précitée.
Le cas échéant, il liquide les recettes et émet les ordres de recouvrer correspondants. |l est

en charge des opérations d‘inventaire pour les actions qui débutent 3 compter du
Ter janvier 2021,

Elle s'opére dans la limite d‘enveloppes d‘autorisations d’engagement (AE) et de crédits de
paiement (CP) notifiées par le délégant au délégataire.

Pour faciliter le suivi des dépenses, le délégataire s'engage 3 systématiquement mentionner
le centre de colt de |'UD DIRECCTE concernée.

Elle concerne les dépenses et recettes de lunité départementale du (département) du
délégant.

En aucun cas, le délégataire n'exerce de missions sur les crédits relevant des politiques dites
« métiers »,

En matiére de ressources humaines :

Le délégataire exerce les missions décrites dans les processus « métiers » annexés 3 la
présente convention tels qu'ils ont été adaptés pour tenir compte des modes de
fonctionnement propres aux DIRECCTE.

La répartition des rbles entre le secrétariat général commun et la DIRECCTE est décrite
dans le tableau d’identification des processus RH annexé également. Ce tableau établit les
roles respectifs des niveaux régional et départemental au sein de la DIRECCTE.

Pendant cette méme pe’fiode, les actes afférents a la gestion de la paie sont assurés pour
les agents des UD par le SGCD et la DRH des ministéres sociaux via la DIRECCTE.

En matiére de logistique et achats:

Le délégataire assure la continuité de service, en particulier en matiére d'accueil physique
sur I'ensemble des sites ministériels, y compris les sites détachés des sites départementaux.
Le délégataire sassure de la mise 2 disposition de tous les moyens mutualisés nécessaires 3
I'accomplissement des missions de service public des UD de la DIRECCTE.

Article 3 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent
document et ses annexes et acceptées par lui.

Le délégataire s'engage & assurer les prestations qui relévent de ses attributions, 2 maintenir
les moyens nécessaires & la bonne exécution des prestations, et & en assurer la qualité
comptable.

Il s’engage a fournir au délégant les informations demandées et & I‘avertir dans un délai
approprié en cas de suspensions de mises en paiement lorsqu'il en est informé par le
comptable assignataire.



En cas de difficulté survenant dans I'exécution de la présente délégation, le délégataire en
informe sans délai le délégant afin d’envisager conjointement les solutions 3 apporter.

Article 4 : Obligations du délégant

Le délégant s'engage a fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le
délégataire a besoin pour I'exercice de sa mission.

Article 5 : Obligations particuliéres du délégant pour ce qui concerne les moyens humains
et matériels afférant au systéme d’inspection du travail

L'exercice des missions du systéme d'inspection ‘du travail tel qu'il est garanti par les
conventions internationales implique une disponibilité des moyens permettant un
fonctionnement réactif et adapté aux missions et doit garantir son autonomie.

Cette obligation s’inscrit dans le cadre des crédits disponibles sur le programme 354 et
dans le respect des processus annexés a la présente convention et en conformité avec la
charte de gestion du programme 354,

Le délégataire devra donc respecter les principes ci-dessous :

. Garantir la mise a disposition de locaux adaptés a I'exercice des missions, préservant
la confidentialité et aménagés en fonction des besoins du service.

: Garantir les moyens d’accueil du public du systéme d‘inspection du travail, dans des
conditions préservant la confidentialité avec ou sans rendez-vous durant les plages horaires
d’ouverture des services au public et sur 'ensemble des sites.

. Garantir I'effectivité de I'accueil téléphonique (standard) du SIT chaque jour ouvrable
et la qualité du SVI national.

. Garantir fa mise a disposition sans délai d’un parc de véhicules afin que chaque agent
de contréle puisse disposer d'un véhicule de service pour assurer ses missions dés lors que
les transports en commun ne permettent pas de garantir ces déplacements dans des
conditions comparables.

Garantir les moyens pour les déplacements nécessaires & l'exercice des missions :
notamment interventions sur les lieux de travail, réunions départementales, régionales et
nationales animation des réseaux, groupes de travail, formation, etc... par la prise en charge
des dépenses correspondantes ;

. Respecter le secret des courriers liés au systéme d'inspection du travail.

. Mettre a disposition des abonnements et de la documentation transverse actualisés
en nombre et accés suffisant ;

. Garantir 'accés aux bases de données transversales sur les entreprises nécessaires 2
I'exercice des missions ;



Mettre & disposition les outils de contréle appropriés (thermometre, sonométre,
informatique embarquée...) ;

. Garantir la dotation minimale propre 2 chaque agent du SIT (mise a disposition des
équipements de travail et de protection individuelle adéquats, téléphone portable, code
du travail, cartes de visite, équipement informatique...);

. Garantir le financement du recours 3 interprétes assermentés pour les actions de
contrdle prévues par I'article L. 8271-3 code du travail, et aux huissiers de justice pour les
référés judiciaires ;

Assurer les moyens d’affranchissement indispensables a la sécurisation juridique des
interventions et des décisions.

Article 6 : Durée et suivi de la convention

Afin de faciliter |a circulation de Iinformation et la résolution des difficultés dans des délais
rapides, les parties désignent un référent en charge du dossier dans leur structure
respective.

La convention est conclue pour une durée de trois mois 3 compter du Ter janvier 2021.

La convention de délégation de gestion est transmise au contréleur financier et au
comptable assignataire.

Ce document sera publié au recueil des actes administratifs du département des Pyrénées

Orientales et au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

La Directrice du SGCD Le Directeur Régional de la Direccte
des Pyrénées Orientales Ocfitanie

Christine RUMAIN Christophe LEROUGE

Le Préfet du Département des Pyrénées-Orientales
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Etienne STOSKOPE,
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Tableau simplifié des process pilotés et gérés au premier trimestre 2021 entre DRCS/Direccte et SGC

Gestion des recours en lien
avec DRH

trajet

Suivi des arréts
maladie et des jours
de carence dans
applications dédiées
si existant (renoiRH,
aghora...)

. information
du pdle médico-
social et si accident
de travail :
information de la
Direction et de
I'assistant de
prévention gere les
suivis des comités
médicaux et
commission de
réforme avec
sollicitation
d’experts : prise de

Process DRCS /Direccte SGC Conditions
Allocation des effectifs Réception du courrier de
notification des effectifs
par SGMAS
Répartition au niveau
départemental
Suivi des prises en charge
et sorties sur les
programmes en lien avec
DRH SGMAS.
Accueil des arrivants Ouverture du dossier Accueil et installation
Gestion administrative : Réception des actes et Rédaction des actes Habilitations
temps partiel, télétravail, dépot dans sharepoint et notification aux SGC dans
retraites, congés maladie agents RenoiRH
Paie Transmission de tout Les fiches de
élément ayant un impact paye sont
sur la paie via sharepoint disponibles
Renoirh sur ’'ENSAP
Gestion du temps : badgeage, | Par exception Agents sur Agents sur Casper Jusqu’a
congés Kélio et Horoquartz pour installation
certains SGCD (absence de badgeuses
service RH dans les ex UD) Casper sur
sites non
équipés
AT /MP Gestion des demandes de Réception des arréts | Habilitations
reconnaissance AT/MP en de travail et SGC dans
Arréts maladie ordinaires lien avec la DRH SGMAS accidents de travail/ | RenoiRH




Tableau simplifié des process pilotés et gérés au premier trimestre 2021 entre DRCS/Direccte et SGC

RDV, organisation
des déplacements
éventuellement, lien
avec mutuelles

organise les visites
de médecine de
prévention

Campagnes de promotion (s'il
yenaenTl)

Lancement : Transmission
des notes et listes de

Recueil des
propositions —

Diffusion des
LDG

déclenchement de la
publication de la fiche de
poste - lien avec le Pese
pour pec sur REnoirh

application des LDG
des MSO

promouvables Transmission des promotions
Sélection des agents tableaux de dans les SGC
UD/UR inscrits pour une propositions et des
promotion dossiers justifiant les
Transmission a la DRH de sélections
la liste

Recrutements, vacations Demande a la DRH de Gestion de la Diffusion des
I"autorisation de procédure de LDG mobilité
recrutement, recrutement, en dans les SGC

Formation

Pilotage des formations

« métier » prévues par la
convention Intefp-DRH-DR
et EHESP- :

Définition des besoins

Validation cahiers des
charges pour les
formations intra

. informe des
formations possibles
hors catalogues

« métiers »intefp et
Ehesp.

. réception et
gestion des
inscriptions,
validation des
inscriptions en ligne

. réponse aux
demandes de
renseignement et
conseils liées a des
projets personnels
(CPF), concours ... et
instruction de
dossiers ponctuels
(CPF, congé
formation ...)

. suivi des
compteurs CPF et
mise a jour de
I"application dédiée
moncompteactivité

Transmission
plans de
formation par
DRH et Intefp
ou EHESP




Tableau simplifié des process pilotés et gérés au premier trimestre 2021 entre DRCS/Direccte et SGC

Retraites

Recueil de la demande de
retraite et de 'arrété de
radiation

Réception des prévisions
départs a la retraite pour
le suivi et es projections
des schémas d’emploi

Gestion du dossier
de retraite, en lien
avec SRE et DRH

Budget - Marchés

Budget de fonctionnement

354-6

354-5

A adapter
localement
en fonction
des
conditions
d’exécution
des marchés
publics
Transfert
des crédits
nécessaires
sur les
centres
financiers
des SGC par
les SGAR

Chorus DT

Maintien en
DIRECCTE
jusqu’a
levée des
freins
techniques
du Sl

Exécution des marchés des
ub

Marchés régionaux

Marchés a EJ
départementalisés

Transfert
échelonné
selon
échéances
des marchés
régionaux en

cours, en
lien avec les
PFRA

Logistique

Accueil physique et X Y compris

téléphonique des UD sites
détachés

Gestion du courrier X

Gestion des flottes de
véhicules

Paiement des factures sur
marchés régionaux jusqu’a
dévolution patrimoniale
des VS

Mise a disposition
des agents,
entretien/dépannage
Transmission des




Tableau simplifié des process pilotés et gérés au premier trimestre 2021 entre DRCS/Direccte et SGC

factures a la DRCS ou
DIRECCTE pour mise
en paiement

Maintenance des sites X

Fournitures administratives et X
équipements spécifiques (EPI)
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Travaux sur les processus RH

Répartition des travaux menés avec des préfigurateurs volontaires

Auvergne-Rhone-Alpes

Bretagne

Bourgogne-Franche-Comté

Centre-Val-de-Loire

Grand Est

Nouvelle Aquitaine

Occitanie

Pays-de-la-Loire

Ministere de I'intérieur — DMAT

Drome

Loire

Savoie
Ille-et-Vilaine
Sabne-et-Loire
Eure-et-Loir

Meurthe-et-Moselle

Gironde

Pyrénées-Orientales

Gers

Loire-Atlantique

10/01

23/01

28/01
24/01
27/11
10/12 - 28/01

07/01

22/11
4/12

14-15/01

21/11

Stages/apprentissages/services civiques, congés
maternité/paternité/parental, temps partiel,
positions statutaires

Accidents du travail, retraites, rentes, gestion des
gréves, contractuels/vacataires

Retraites

Formation, concours, CPF, disciplinaire
Mobilité

Mobilité, avancement

Gestion du temps et des absences, régularisations
horaires, CET, action sociale

Indemnités, mobilité, avancement

Télétravail, paie (astreintes)

Entretiens professionnels, prise en charge nouvel
agent

Maladie

BearingPoint.



“JuUI04bulieag

S9SI|eWIO0) HY SNSSa2044d



Travaux sur les processus RH (en vert, les processus formalisés)

Gestion des ressources humaines

Programmation budgétaire Gestion des parcours et des carrieres Santé et sécurité au travail

Gestion administrative, gestion des
temps

Appui a la conduite du dialogue social

Développement RH

Action sociale

Animation de réseaux (action sociale,

Gestion de proximite des agents du SGC diversité, égalité prof., handicap, CMC,...)



Précisions sur les processus formalisés

v’ La liste des processus n’est pas exhaustive : elle est représentative des sujets les plus fréquemment rencontrés par les
futurs SGC et/ou les plus complexes

v Les processus sont représentés a date, a partir du réglementaire et des chartes de déconcentration existants et a Sl
constant : ils seront amenés a évoluer en fonction des évolutions de ces différents aspects

v Sont représentés sous forme de logigramme les processus donnant lieu a la production d’actes et/ou dont une partie
significative est effectuée au niveau départemental, donc par le futur SGC

v Les sujets budgétaires liés aux ressources humaines et affectés au titre 2 ne sont pas traités dans ce document

(D ——  légende

Guide de lecture L
Description de

‘Etape

Structure cliente ou agent

Acteur

Ministére

:l Intérizur :l MAA
L1

FAEF

Préfecture / DDI

i
1
1
|
1
i
1
1
|
1
I
1
1
|
1
1
_______________________

DR et Administrations centrales

Processus revus par les ministéres sociaux pour la
mise en place des DREETS/DDETS

©
=
=)
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=
c
[
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Ministere de I'intérieur — DMAT Bea ring pOint ‘
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Arrivée d’'un nouvel agent

Arrivée d’un nouvel agent — Etape 1 (préparation de l'arrivée)

-- Légende ------------

I

I

| Description de

| I'étape

:

: Ministére

: |:| Intérieur :l MAA
C w1 wer
T

D S— D S

[=)
o
~
)
—
S
=
o
9]
&
0
fd
o

Envoi de la fiche de
renseignement

Modele doc.

Pour les MSS :
dossier de prise
en charge)

SGC — pole RH

Envoi aux gestionnaires
au niveau régional (suivi
masse salariale)

=
=
=)
a0
8]
—_
S~
©
—_
=
c
[
o

Fiche de

—> renseignement —

complétée

v
Envoi aux gestionnaires

au niveau central /

ouverture du dossier

papier
MSS

Ministere de I'interieur — DMAI

Dialogue2

Péle RH Dialogue2

Envoi aux gestionnaires

— au niveau régional (cat
BetC)

Envoi aux gestionnaires

————P auniveau central (cat

A)

Enregistrement dans
— -

Création de I'arrété de > Notification de I'arrété Création de la fiche

nomination/affectation

l———————— Production de I'arrété

Information de I'agent

. o as sur les modalités
Signature de l'arrété

d’arrivée
I
[ [
A

al'agent agent BGP2

i e o Information des
CASPER et CHORUS DT — > :
(+ carte agent pour MI) services

A

[
>

l Dotation DRAAF/DR

Production de I'arrété

I
MTE/MSSS

SIDSIC

Chef de service de I'agent
Assistance sociale
Médecine de prévention
Bureau communication
CODIR

BearingPoint.



Arrivée d’'un nouvel agent
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Arrivée d’'un nouvel agent — Etape 2 (accueil de I'agent)

-- Légende ------------

1

1

| Description de

| I'étape

:

: Ministére

: |:| Intérieur :l MAA
g s [V, S w—
1

[ wmss

s D S

Signature du PV
— d’installation / certificat =——
administratif

Arrivée de I'agent

—>

o [ [ B

Production du PV

—

Remise de la décision
— d’affectation (y compris
RIFSEEP)

I oo

Signature clause
confidentialité
(contractuels)

[

Signature registre
hygiene et sécurité
(contractuels)

[

(Option) Organisation
d’une réunion de
présentation

[ [

—

Remise du livret
» d’accueil, badges,

d’installation /
Certificat administratif

Envoi aux gestionnaires
au niveau régional (suivi
masse salariale)

Voir étape 1 du processus

Ministere de I'intérieur — DMAT

autorisation conduire
I

Réception de I'arrété
d’affectation et
notification a I'agent

Transmission de l'arrété
au SGC

Production de I'arrété T
d’affectation
MTE/MSS/
MAA

BearingPoint.



Gestion des temps et des absences

Gestion des temps sans impact paie

-- Légende ------------

Description de
I'étape
Ministére
|:| Intérieur :l MAA
I V1 N— V-
s

= I
e |
S~
. N Demande e -
o Saisie des CA/RTT, y/c > Validation par le | ' autorisation Validation par le Validation par le
> . s .z . 7. .z . B
5 annulation supérieur hiérarchique | d'absence supérieur hiérarchique Directeur
S I
Q

Calcul et vérification
des droits CA et RTT
y/c modification

Péle RH CASPER

Réception des

justificatifs P Saisie dans CASPER

SGC — pole RH

©
=
=)
@
8]
—_
S~
‘©
—_
=
c
[
o

Ministere de I'intérieur — DMAT

|
!
!
|
!
!
|
!
|
|
!
|

BearingPoint.



Gestion des temps et des absences

Régularisation d’horaires : anomalies, déplacements

Description de
I'étape
Ministére
|:| Intérieur :l MAA
I V1 N— V-
s

-- Légende -------------

Demande de -> Validation par le > Mise a jour des Validation par le
régularisation d’horaire supérieur hiérarchique compteurs supérieur hiérarchique

|
|
I
I
I
|
I T |
I
[
I
|
|
|

Préfecture / DDI

Demande de mise a
jour

I
I
I
Mise a jour des I
compteurs [
I
I
|
I

©
=
=)
@
8
—_
S~
©
—_
=
c
[
o

Ministere de I'intérieur — DMAT 10

Demande avec
justificatif de > Validation par le -> Validation par le
compensation horaire supérieur hiérarchique Directeur

des déplacements

Saisie dans CASPER

Pole RH CASPER

BearingPoint.



Gestion des temps et des absences

Alimentation et utilisation d’un CET (y compris paiement)

-- Légende -------------

Description de

! ]
I 1
I 1
! 1
| I'étape !
1
: :
I
I Ministére :
1 intériewr [ man !
1
[ dwmee ] e
1
[ Jwmss |

0

Demande
d’alimentation oude —p
pose de jours CET

Validation de la
demande

Visa ou CASPER

Demande de rachat de
jours CET

Validation de la
demande

Visa ou CASPER

Papier ou

Préfecture / DDI

I Saisie des tableaux
| Mise en ceuvre de la individuels et collectifs

campagne
o [
Péle RH

—»  Calcul du montant

SGC — pole RH

Saisie pour suivi masse

—_

salariale

Vérification du retour
paie (hors MSS)

A

Lancement de la
campagne

I
I
I
|
I DREETS
|
I
I
I
|

©
=
=)
@
8]
—_
S~
‘©
—_
=
c
[
o

Saisie SIRH

Transmission DR

Messagerie

Transmission MSS

Transmission tableaux
DREAL (cat B et C)

Transmission tableaux
—> MTE
(cat A)

Transmission tableaux
SGAMI

Transmission tableaux
MAA

Ministere de I'intérieur — DMAT 1

BearingPoint.



Télétravail

Mise en ceuvre du télétravail

-- Légende -------------

I

I

| Description de

| I'étape

:

: Ministére

: |:| Intérieur :l MAA
C w1 wer
T

- o> 6 _ > 0

a
=)
S~ a
Approbation des P
[9) o . . Echange agent a ) Décision sur la
5 modalités de miseen <P Consultation CT L - Dépot de dossier
= encadrant demande
5 ceuvre
o
L
o

Etablissement charte
ou modification du Information aux agents Instruction du dossier —>
réglement intérieur

Péle RH Charte /RI Péle RH Mail + intranet Péle RH Modele dossier péle RH Modele dossier Péle RH Modele arrété

Préparation du dossier
de décision

Production d’un arrété

SGC

Instruction du dossier /
outils de mobilité

Modeéle dossier

©
=
=)
@
8]
—_
S~
‘©
—_
=
c
[
o

Ministere de I'intérieur — DMAT 12

Si refus : entretien avec
- % lechefdeserviceet -
possibilité de recours

Si accepté : badgeage
ou journée forfaitisée

v

Si accepté : fourniture
du matériel

Sirecours : Traitement
des recours

BearingPoint.



-- Légende -------------

Description de
I'étape
Ministére
|:| Intérieur :l MAA
I V1 N— V-
CJwss

Paie — astreintes

Gestion des astreintes et des heures supplémentaires

6 > e 2

Déclaration des

o) astreintes
=)
~
v Modele tableau
35
i}
Q Validation de la
© déclaration
o
Chef service
et SG Wi
| Saisie des tableaux Saisie pour suivi masse
individuels et collectifs salariale

paie (hors MSS)

—— P (astreintes de direction ===---| | 2 Saisie SIRH — A
uniquement) — hors Ml

SGC- péle RH

Impact paie
—F-0—————————F - - - - == I

_  Transmission tableaux N Transmission tableaux Transmission tableaux
— v DR DREAL (cat B et C) SGAMI
©
c
2
©
= o Transmission tableaux o bi
] » Saisie SIRH Transmission tableaux S MTE Transmission tableaux
= MSS MAA

(cat A)

Ministére de l'intérieur — DMAT 13 Bearing POint ,



Gestion des greves

Greves

-- Légende

Description de

I

I

I

| I'étape

:

: Ministére

: |:| Intérieur :l MAA
[ Jwe [ mer
T

Déclaration (non
systématique) de

Point d’attention : les horaires de remontées
statistiques sont déterminées par les Ministeres

a reve
a g
SEL - B
(0]
—
>
=1
Q
9]
L
o Recensement
o
¢ _ > '_ Excel, Pablo
e e

Consolidation (2x/j) des
informations

Saisie absence dans

communiquées par les

Communication aux
chefs de service +
outils

Péle RH Mail, Pablo

Pole RH

SGC — pole RH

Information du
niveau régional

Diffusion des préavis
et demande de
recensement

©
c
g
oo
~Q
o
S~
©
S
S
c
(]
(@)

Ministere de I'intérieur — DMAT

Remontée du
recensement a la DR

chefs de service

Excel

Remontée du
recensement quotidien

Pole RH

Consolidation nationale

et redescente pour
information en local A

v

SIRH + gestion des

Tableau pour impact
paie

—

temps

péle RH RenoiRH,
o€ CASPER, BGP2

Remontée du

recensement quotidien
Formulaire type,

Transmission SGAMI
pour impact paie

«—

(hors MAA)

14

Pole RH

Transmission DREAL
pour impact paie (cat B <
etC)

Transmission
gestionnaire de corps
pour impact paie

BearingPoint.

<



Procédures disciplinaires

Procédures disciplinaires

-- Légende -------------

Description de
I'étape
Ministére
|:| Intérieur :l MAA
I V1 N— V-
s

Préfecture / DDI

Consultation du dossier
administratif

Directeur - -

Demande de sanction

Envoi d’un courrier
recommandé a I'agent

SGC — ple RH

Sanctions du 1°" groupe

Entretien avec le
Directeur

Envoi d’un 2¢™¢ courrier
indiquant la sanction

Information du PSI
DREAL (corps
déconcentrés)

©
=
=
o0
‘0
b
~
©
j
=]
=
[}
o

Ministere de I'intérieur — DMAT

v

Information du
Ministere

pnieres _

Sanctions des 22me, 3éme gt 4éme groype

Demande de sanction

Recueil des faits /
notification de I'agent

Péle RH

Saisine de la DREETS

Information de I'agent
et consultation du
dossier individuel

Pdle RH

pn

| > Procédure gérée par le ——  CAP disciplinaire
.

Ministére

15

Point d’attention : circuit spécifique pour le SIT

BearingPoint.



Maladie

Maladie (agents titulaires)

-- Légende

Description de
I'étape
Ministére
|:| Intérieur :l MAA
I V1 N— V-
CJwss

48 h

Information et
transmission de
I'arrét maladie

[ S

Préfecture / DDI

Encadrement

Réception de
I'information / arrét

Pole RH

Saisie SIRH

A Dialogue2 ou
pPole R

Tableau jour de
carence et état -_— -
liguidatif paie

A Excel,
RN Dialogue2

—> ->

A Dialogue2,

Information (courrier)
sur la bascule a mi-
traitement

[ T

Peut demander un
CLMm/CLD

I

—

Prise d’arrété passage
a demi-traitement

T
= A
[} .
= . . Tableau jour de :
C‘L ) Saisie gestion des g carence .
o temps |
ol GSTOR \
1
—> Prise d’arrétés locaux = = = = = 4+ = = = = = = = = -
-
v v v
. Transmission des Transmission du Timmaniesen clas
g arrétés locaux a la DR tableau au S/GAN”/ arrétés demi-
i © PSI DREAL / MTE B 5
‘?_)D traitement a la DR Impact paie
= I L
©
= v v
3 Transmission au fil de T o ion d Transmission des
5 . ransmission des
'eau des arréts —P Saisie SIRH o arrétés demi- <+
arrétés locaux X
agents CCRF T traitement
DGCCRF SIRHIUS Clilelldah RenoiRH,
Soccor [ oo [N

Ministere de I'intérieur — DMAT

* 1 dans certaines régions, les DR signent les arrétés locaux

16

Validation CMO ou
reprise de fonction

Saisine du comité
médical (automatique
a l'issue des 6 mois)

Pole RH

\ 4 v

Prise d’arrété
CLM/CLD

Information de
I'agent

I
Transmission de

I'arrété aux
ministéres (hors MI)

BearingPoint.



-- Légende -------------

i Description de i
| I'étape !
Accidents du travail e S
: | Intérieur | MAA :
g s [V, w—

. . [ wmss
Accidents du travail M :

— S S D S S

Délivrance d’un
certificat médical -
déclaration dans les 48h

Agent

Certificat médical
final

Préfecture / DDI

Deci’sion d’'imputabilité, e . Certificat de prise en Communication aux BT
éventuel rapport —T» Arété d’imputabilit¢  _y, charge communiqué 8 —y¥  assistants sociaux et = - - v -
d’enquéte ; Suivi des dossiers H en CHSCT

T ; I'agent avec I'arrété médecin de prévention : . o Cloture du dossier,
% : : i (certificats médicaux, » information médeci’n 4
% ROICRE _ _ continuité des soins, B [ e [ poiern [
= factures)
O f  coer [ R oeri D
Io] Enreglstreme’nt' c.jans L »  Arrété d'imputabilité Tralm:emlssmn des ffactures L»  Enquéte CAUSALIS
2 AGORHA + édition médicales pour paiement
décision

Pole RH AGORHA

Transmission des

- Suivi au niveau —» factures médicales

(1] o .

5 régional pour paiement

‘o

e oreers [ [ oreers [N

©

S~

© Remontées o -

S L L L Suivi des dossiers A ;

€ statistiques, mise a Transmission des (certificats médicaux Cloture du dossier apr_s

S jour dossier agent —  factures médicales —» N Y —»  envoi du certificat

) continuité des soins, <dical final

MAA AGORHA pour paiement factures) médical fina

SIRHIUS DGCCRF | | peccrr [N

Ministére de l'intérieur — DMAT 17 Bearing POint ,



-- Légende -------------

Description de i

I'étape !
Congés maternité / paternité / parental e S
|:| Intérieur :l MAA :
[ MTE ] MEF i

[ wss

Congés maternité / paternité / parental |

Demande de congé

Préfecture / DDI

— Validation du congé =P Enregistrement SIRH ==t Notification de 'agent

SGC — pdle RH

Information du niveau (Congés parentaux)

= régional (sqivi masse P Validation par PSI
salariale

Transmission au
DREAL PR . N
DREETS _ -_ — ministére pour mise a

jour dossier agent

©
e
=
o0
‘0
b
~
©
o
=]
=
[}
o

—  Congés parentaux

T I

Ministere de I'intérieur —- DMAT 18 Bearing POint .



-- Légende -------------

Description de i

I'étape !
Positions statutaires : PNA e B
|:| Intérieur :l MAA :
COwe [T wer i

[ wmss

Demande d’affectation
en PNA

Agent Formulaire

Préfecture / DDI

v
Communication des Ech | PV d'installation /
Collecte des demandes décisions / information ——» changes alves © ——p certificat de prise de
, service RH d’origine
de I'agent poste

) RenoiRH, . . R
Péle RH AGHORA, MobMI Péle RH Pole RH Pdle RH

SGC — pdle RH

Décision régionale (cat L , i
0) Décision d’affectation

SGC chefs-lieux

mEm | | celrégion

- Décision régionale (cat . Ana

@ > Cg) ( P Prise d’arrété cat C

o

‘oo

g oo RN \

© Autorisation de Transmission
S PP

= recrutement ministeres
o

_ $  Décision nationale > Prise d’arrété
o

Suppression
compétence CAP

Ministere de I'intérieur —- DMAT 19 Bearing POint .



-- Légende -------------

Description de
I'étape
Ministére
|:| Intérieur :l MAA
C—dIme [ wer
s

Temps partiels (y compris thérapeutiques)

Temps partiels (y compris thérapeutiques) |

(TP thérapeutique) Avis
P médecin traitant et
médecin de prévention

R |

Demande de temps ¢
partiel

Préfecture / DDI

—p Prise d’arrété — Enregistrement SIRH == Notification de I'agent

SGC — pdle RH

(Suite CLM/CLD) Saisine
du comité médical

v

Information du niveau

régional (suivi masse
salariale

v

Transmission au PSI
DREAL (cat C)

Transmission
ministéres

©
e
=
o0
‘0
b
~
©
j
=]
=
[}
o

Ministere de I'intérieur —- DMAT 20 Bearing POint .
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-- Légende -------------

I 1
I
: Description de i
| I'étape !
B Aceor [ outl !
Avancement I |
1
: | Intérieur | MAA :
e [ mer |
1 1
1 1

Avancement (personnel administratif) e

Lancement Propositions Décisions
Entretiens
professionnels

o
o
3 S
[
<
2 v
2
o
9]
5 .
) Information sur - M-
a.
. ropositions des
services
Sencor N
e R
N
Remontée des ) Information des
Mise en ceuvre propositions Suppression directeurs et agents

campagne 4

compétence CAP
d’avancement 6 euni s
_ Retnion Bilatérales OS -

aE d’harmonisation <€ N
o A départementales
@ départementale
2 BT | Decsonslocls M
[
5 SGC chefs-lieux de région — EXE
L Tableaux de vocation

Réunion

Bilatérales OS
_ d’harmonisation <€ -
6le L. régionales
régionale

S N | — [ e DO e DO

Réception et

Listes de promouvables transmission liste Remontée propositions . Interclassement Supplession Décisions in(fli\'/id!.le”ES
promouvables et harmonisation " régional (cat B et C) compétence CAP P catAet B (ministére), C

(PSI DREAL)
EZEm ﬁ'ﬂm R — e T v [ R

P Décisions nationales —F—

N Transmission/harmonis ) Arrété lectif

ation des propositions rretes cotlectits

s [E]
Elaboration de la liste Circulaire/instruction | DREETS _

promouvables ministérielle A

I

©
e
=
o0
‘0
b
~
©
j
=]
=
[}
o

Réception des L
> interclassements

régionaux (pdles C

DIRECCTE) EEEs
2 BearingPoint.

Arrétés individuels

Ministere de I'intérieur - DMAT



-- Légende -------------

i Description de i
| I'étape !
Avancement .
: |:| Intérieur :l MAA :
O MTE ] Mer |
: | MSS :
Avancement (personnel technique)

Lancement Propositions Décisions
Entretiens
professionnels

o R

Propositions des
services

Information sur
campagne

Préfecture / DDI

Mise en ceuvre Remontée des
campagne propositions
d’avancement

Réunion Information des

- Bilatérales OS .
d’harmonisation <= N directeurs et agents
, départementales
départementale

(]
©
[oX
|
) v
n A Réunion
Tableaux de vocation SGC chefs-

d’harmonisation

régionale lieux de région
S — e IR

—_— I_ __________________________ Suppression

compétence CAP

Décisions locales

r_g Listes de promouvables Instructions SGAMI s . — Arrétés individuels (Ml)

9o - Interclassement upppession

P = régional (cat B et ) s

L gional (catB e compétence CAP

: o] v

s oo [

% Réception et Remontée propositions . tonal _ Décisions in('ii\'/idfxelles

o transmission liste — et harmonisation €cisions nationales cat A et B (ministére), C
promouvables DREAL/IGAPS (PSI DREAL)

Elaboration de la liste ) ) L
promouvables Circulaire ministérielle

> Transmission/harmonis —P  Arrétés individuels
ation des propositions

I T —
Ministere de I'intérieur - DMAT _ Bearin Point
23 * DRH du Ml pour I'lle-de-France + DROM g !




Mobilité

Mobilité

NB : RenoiRH remplacera en 2020 I'outil Mobilité (MTE) et a plus long terme AGORHA (MAA)

-- Légende

I

I

| Description de

| I'étape

:
: Ministére

: |:| Intérieur :l MAA
C w1 wer
N —

Publication des postes

Identification des
besoins de
recrutements

Information sur
campagne

T

—>

Préfecture / DDI

Elaboration des fiches
de poste

Vérification des fiches

. de poste
Mise en ceuvre
campagne de mobilité w
ﬁ d’autorisation de
bre] A recrutement
a
I Pole RH e
(@) | enoll
(U] H
@ v

Cycle de mobilité
régional cat C Ml
(adjoints administratifs)

Vérification schéma
d’emploi
SGAR/DREAL/DRAAF/DR

Validation publication

des fiches de postes sur

PEP / Mob MI / GECI /
RenoiRH

. " MOB-MI, GECI

Validation publication
des fiches de postes

Elaboration d’une note
de service

-

Circulaire ministérielle
cycle de mobilité

—

©
c
=
Qo
B
2
~
©
°
=]
c
9]
o

Tableau de mutations

Ministere de I'intérieur - DMAT

Consultation des

fiches de postes

Candidatures
o e e o
1
. i : Réception et 1
—» Saisie de la candidature i A . 1
. 1
. AgriMob, 1 candidatures
RenoiRH, PEP N : I
I i
; Py . 1 Entretiens et sélection
Avis de la hiérarchie sur 1 ;
. du candidat
le départ 1
1
. e[S
- —— — ____I.___ —_—_—— - ——_——
- !
1 < A 1
Emission des avis de 1 I.?eceptlon des 1
départ ! .l candidatures entrantes 1
= 1 et transmission au 1
B I ¢ | enice concerné I
11 MOB-MI, I
1 | ] AGORHA, 1
I 1 “griMob, RenoiRH| v 1
Transmission aux : 1 o] did 1
structures d’accueil des == : Saisieldes oI 1
candidatures sortantes 1 . rete s 1
1 (avis/classement) 1
E—_— :
1 AGORHA i
! I
! I
! I
1
— ——_—— ] —_——— —_—— e — —_—— — —_—
- _:
1
1 Transmission du :
1 classement des 1
: candidatures 1
1
1 DRAAF/ 1
1 DREETS 1
A I
1 1
|
Recueil candidatures --'--% -------- 1
I i
1
Lo 4
! I
! I
S — -

Recueil des
— candidatures (avec avis

Affectations

Candidatures
entrantes

Transmission du
classement des
candidatures (MI)

Péle RH

Arrétés individuels

—>

(hors techniques)

—— — —
Décisions de mobilité
et arrétés individuels

cat C

Arrétés individuels
(techniques)

I

Décisions d’affectation
—>

catAetB

Décisions de mobilité

Arrétés collectifs

—>

m

! [ B

entrants et sortants)

24

* DRH du Ml pour I'lle-de-France + DROM Beam

Suppression
compétence CAP

Arrétés individuels

[ [



Contractuels / vacataires

Contractuels / vacataires

-- Légende -------------

Description de
I'étape

Ministére

|:| Intérieur :l MAA
C—Omre [ wer
[ wmss

— S

Offres de postes

[=)
o
~
)
—
S
=
o
9]
&
0
g
o

Collecte des besoins
remontés par les ->
services

Publication d’offres
de postes

SGC — pole RH

Recrutement

Sélection des

candidats

9

e I

Réception des
candidatures

Recevabilité des
candidatures

(v [

Entretien RH

Pble RH PEP, Pdle Pole RH Pole RH
Emploi

Constitution du
dossier de

( Visite médicale

oo [

Génération des
contrats (< 1 an)

Pole RH Dialogue2

recrutement et
transmission

Pole RH

Rédaction du contrat

DREAL Contrat type

Génération /

Réception des
contrats

Pole RH

Signature du contrat
par le candidat

[ I

Déclaration URSSAF

A ormulaire
R G “
e

Fin de contrat

Certificat administratif
+ attestation Pole
emploi

Saisie fin d

Controle
déontologique

e contrat

dans SIRH

et du reste a
consommer

rédaction du contrat

_ y Validation et

g Dotation DRAAF / 4 Dpublication d’offres

ugo DREETS (la DREETS fait de postes (contrats >

&Y une répartition départ.) 1an)

~ . PEP, Pole

SIL e B

=

[}

o Validation et
publication d’offres

de postes

Ministere de I'intérieur - DMAT — PEP, Pole
Emploi

> (Ml'si>1an)

Ministéere Contrat type,
MSS : PESE Dialogue2

25

Suivi des dotations

v

Certificat administratif
+ attestation Pole —»

emploi

Déclaration URSSAF

MAA

Saisie fin de contrat
dans SIRH

BearingPoint.



Stages / apprentissages / services civiques

Stages / apprentissages / services civiques

-- Légende

Description de
I'étape
Ministére
|:| Intérieur :l MAA
C—dIme [ wer
s

- e____ 5> o 35 o

Candidatures

(Service civique)
Transmission de
I'agrément

Préfecture / DDI

v

Publication des offres

Pole RH

Réception des
candidatures

-

SGC — pole RH

PASS, Agence du
service civique

(Apprentissage) Accord
du RPROG pour le
recrutement

Fems)

Lancement de la
campagne annuelle de
recrutement

(Apprentissage) Accord
du RPROG pour le
recrutement

o s

©
e
=
o0
‘0
b
~
©
j
=]
=
[}
o

—P Sélection des candidats

Signat

Recrutemen

ure de la

convention / contrat

Candidat +
école

(Stage et
apprentissage)
Constitution des
dossiers / conventions

Pole RH

(Service civique)
Constitution des -
dossiers / contrats

>

(Apprentissage)
Constitution des -
dossiers / contrats

[ ss (SRR

—

si

Ministere de I'intérieur - DMAT

Constitution du dossier
> —

et signature du contrat

26

t

v

Réception du contrat

gné

Péle RH

>

(Apprentissage)
— Enregistrement gestion
de la masse salariale

(Stage rémunéré et service

> civique) Transmission de

I'état liquidatif a
plateforme Chorus
Pole RH

(Apprentissage) Prise
en paie

Sortie

(Stage) Bilan de fin de

stage

[

(Service civique)

Dipléme /attest:
de fin de servi
civique

ation
ice

BearingPoint.



Régime indemnitaire

Régime indemnitaire (1/2)

Travaux concentrés sur septembre / octobre

-- Légende ------------

Description de
I'étape
Ministére
|:| Intérieur :l MAA
C—dIme [ wer
s

Préfecture / DDI

Proposition de

répartition des | Mise a jour des
enveloppes définies par enveloppes par service
grade

Pole RH X Pole RH Bl
Rgprimes Rgprimes

Identification des
agents éligibles

SGC — pdle RH

RenoiRH,

e Dialogue2

| ___ B S S S

Répartition des

dotations Vérification et
départementales harmonisation

Définition des
enveloppes par
périmeétre et des

Calcul du CIA

Remise en mains
Proposition de CIA par propres aux agents de
agent la notification

[ Excel Chefs de -
service Rgprimes service

individuelle

Préparation des
notifications
individuelles par agent

Pole i -
Rgprimes

Vérification du CIA
proposé par agent

Revue de I'enveloppe
accordée au service
(hors Ml)

Chefs de
service

Etude de revalorisation,
détermination des
enveloppes par service

Pré-liquidation du CIA
par agent

Péle RH

Pdle RH

Identification des
agents éligibles

RenoiRH,
Dialogue2

Saisie des propositions

| Mise en paiement sur

critéres d’attribution
MTE

Cadrage campagne et

. Vérification du respect
dotations P

de I'enveloppe
MTE

Ministere de I'intérieur - DMAT

la paie

I

I

I

I

v |
I

I
Pré-liquidation du CIA Ministére |
par agent pour la paie I
1

Etablissement des

montants de
_>

revalorisation par agent
et motivation (hors Ml)
Chefs de

o Excel
service

Pré-liquidation des
droits revalorisés par
agent

Revalorisation IFSE quadriennale / triennale (Min. Sociaux)

Notification a tous les
—

agents éligibles

Saisie des montants

. B

Volume croissant sur les
prochaines années des
agents éligibles a la
revalorisation RIFSEEP
(1ére année en 2019)

v

| > Mise en paiement sur

DRH des MSO par la DREETS pour I'ensemble des

agents SIT

27

la paie

Ministere / q

BearingPoint.



-- Légende -------------

i Description de i
| I'étape !
Régime indemnitaire e B
: | Intérieur | MAA :
e [ mer |

Régime indemnitaire (2/2) s

Revalorisation IFSE en cas de promotion ou de mobilité

Préfecture / DDI

Vérification d PP
eritication des Pré-liquidation des

Identification des revalorisations et de la ) .,
p —_ - — droits revalorisés par
agents concernés bonne application des o

régles

Péle RH - Péle RH Excel Péle RH

SGC — pdle RH

Transmission a la DR

Controle par IGAPS
ontrole par (mobilités)

v

©
e
=
o0
‘0
b
~
©
j
=]
=
[}
o

o Mise en paiement sur
» ;
la paie

Ministere /
SGAMI / PESE

Ministere de I'intérieur —- DMAT " Bearing POint .



-- Légende ------------

I
I
| Description de
| I'étape

NBI :
: Ministére
: |:| Intérieur :l MAA
v 1 wer
NBI i

. Z
MAA / MSS / DGCCRF MI / MTE

Validation des
dotations par poste

Dema”"es"a”’“‘e =
Structure

<4——) Consultation du CT

Préfecture / DDI

Proposition de répartition
des dotations définies par

poste (NBI Durafour et > Pré-liquidation des
Affaires maritimes pour droits NBI par agent

Mise a jour des arrétés
— (répartition des points
par poste a NBI)

MTE)

Prise en compte des
décisions nationales pour:
les agents concernés

Pole fH -

v v

Transmission des
demandes

SGC — pdle RH

o Répartition des dotations

Reliisstion de T ission d ar poste (NBI Ville) et Mise en paiement sur
I'éligibilité / enveloppe rar;smlsagn € Dotations nationales —=————pp» p' p\ . S| Ip . +—
(RPROG pour tous BOP) emandes mise a jour arrétés (sur a paie

demande des préfets)

DREAL
MI/MTE

©
e
=
o0
8]
b
~
©
j
=]
=
[}
o

om R o
v

Décision d’attribution Prise d’arrété et mise
N ) _> X
au fil de 'eau en paiement

Ministéres / .
MSS RenoiRH
DOCCRE - PESE - --

=~ Saisie du code poste

Ministere de I'intérieur —- DMAT - Bearing POint .



Retraites

Gestion des retraites

-- Légende

Description de

I

I

I

| I'étape

:

: Ministére

: |:| Intérieur :l MAA
T Jwe [ mer
T

Information

Information sur sites
ENSAP/Info retraite
Simulations SRE ou

bureau des pensions

g retraite

Préfecture / DDI

Questions : orientation vers le

bureau des pensions (MI, MTE

pour OPA) ou SRE (MTE, MAA,
MSS)

SGC — pole RH

©
c
g
oo
~Q
o
S~
©
S
S
c
(]
(@)

Ministere de I'intérieur - DMAT

Constitution du dossier en
toute autonomie depuis
'ENSAP + demande de
radiation des cadres

Demande de radiation
des cadres et demande
de pension

Formulaire type

Constitution du dossier a
partir du dossier

Demande

Information du

————3——» supérieur hiérarchique

et pole RH

Formulaire type

administratif et
transmission au bureau des
pensions
Péle RH

Information du
niveau régional
(suivi ETPT)

Réception et traitement

Prise d’arrété

—» du dossier par le pble
retraite

Réception et traitement

DREETS

» du dossier par le bureau —%
des pensions

30

Formulaire type

—T1» congés et soldes du —

(optionnel) Demande
d’indemnisation pour
congés non soldés

> Départ effectif

o

Calcul des droits de

CET

Information du
|-

Prise d’arrété par le
ministéere

e[S

P niveau régional
(suivi ETPT)
DREETS

——> Radiation des cadres

[ occer
BearingPoint.



-- Légende -------------

Description de I

I'étape !
Rentes / allocations temporaires d’invalidité EmmETE
|:| Intérieur I:I MAA :
[ MTE ] meF i

[ wss

Rentes Allocations temporaires d’invalidité

Demande du

Agents éligibles fonctionnaire

Préfecture / DDI

1
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
| Constitution du dossier,
Constitution du dossier Etats annuels des | expertises médicales,
et envoi au bureau des crédirentiers | examen par CM/CR et envoi
pensions I au bureau des pensions
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

N Pole RH
Péle RH

SGC — pole RH

Versement de la rente a

= I'agent

c

iel

oo Plateforme

\8 noruy

= v

= .
J v v Examen du dossier
c Y z
& Transmission plateforme (recevabilité), pre

Examen en CRAT et
prise de décision

Dotation annuelle du
RBOP (revalorisations)

liquidation et envoi au
SRE

I Ermeens | RSN
Ministére de I'intérieur — DMAT . Bearing Point .

—» Chorus (réglement par
trimestre)
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Animation de la campagne d’entretiens professionnels §

Animation de la campagne d’entretiens professionnels

-- Légende

I'étape

Ministére

e
[ wss

NB : déploiement progressif de I'outil ESTEVE (MTE, MSS, MAA, MEF)

Description de

[ intériesr ] man

C wer

D S D S— S

Préfecture / DDI

SGC — pole RH

Péle RH

©

c

1]

Qo . .

Y Diffusion de
~ I'instruction
© ministérielle
=]

c

]

o

Ministere de I'intérieur - DMAT

Information en CODIR —»>

Réalisation de
I'entretien

Mod

Convocation a
I'entretien

Rédaction du compte-
rendu

Signature du CREP

(option) Organisation
de formations aux
cadres et aux agents

Lancement de la
campagne

Péle RH Modeéle CREP

33

Relances et contréles N
des CREP

Bilan des évaluations et
des demandes de
mobilité / d’avancement

Bilan de la partie
« Formations »

Pole RH Pole RH

Enregistrement dans
Dialogue2

Pole RH Dialogue2

>

Bilan de la campagne
(y compris aux OS)

Préparation du plan de
formation métier

DREETS -

> Envoi aux gestionnaires

de corps

Transmission au PESE
_>

pour les agents SIT

BearingPoint.



-- Légende -------------

I
I
| Description de
| I'étape

: :
FO rmatlon : Ministére

: |:| Intérieur :l MAA
T Jwe [ mer
T

e e e e e e e e e e e e e e e e - == - Fl

Formation NB : déploiement de Dialogue2 Formation en 2020, remplacement a plus long terme de I'outil EPICEA (MAA) par RenoiRH

Offre Inscriptions Suivi
Entretien professionnel Inscriptions
g OUPS, RenoiRH,
~ _ Agent | SAPHIR, Dialogue2
[
et
E ¢ L
o
a Identification des Validation hiérarchique =====

Chef de
Chef de

-
besoins de formation !
1
I
1
1
I

—_——— -, —_—_- - - - - - - - - - —_-—_- —-—- —_- —_—- —_- e —- - Y —_- ¥ T —— - — —— —— —_——_———_— - — — — — — — — — — — — — — — —_— — ———

I
i
! Activité +/-

Information sur I'offre H :

' isati importante selon les
———— Plan local de formation =  Présentationen CT == de formation / Saisie de l'inscription L___}  Orgenisationde P
formations obligatoires formations en local structures

Pdle RH Pole RH _ Pdle RH Mail, intranet Pole RH Pb\e RH _

Suivi des formations Présentation du bilan
> / >
agent en CT

. Excel,
Pole RH ¢ 5
Dialogue2 Pole RH _

SGC — ple RH

(enquéte RESIF)

v v
o Information des Remontée des besoins .
Bl Responsables régionaux  de formation aux DR, =========== Y ClREDITEEr Accord sur le Organisation de la suivi dans Fapplicatif
:g" P de formatign DRF et PFRH [pietpipisteriele financement formation formation
<
= OUPS, EPICEA, PERH _ Ministeres / Ministres Ministres
E H 1 Dialogue2
! . . . .
& H Formation nationale Remontée du bilan
1
1
1

) ou régionale
o Offre de formation
g ministérielle MIE m

Pilotage des formations

_ —— > métier avec 'INTEFP et

'EHESP

Ministere de I'intérieur —- DMAT 2 Bearing POint .




Gestion des CPF

Préfecture / DDI

SGC — ple RH

©
=
=
o0
‘0
b
~
©
j
=]
=
[}
o

Gestion des CPF (comptes personnels de formation)

-- Légende -------------

I

I

| Description de

| I'étape

:

: Ministére

: |:| Intérieur :l MAA
C w1 wer
T

2 campagnes par an pour le MAA

Demande d'utilisation
du CPF

o [

Visa hiérarchique

Chef de
service

Option 2 : CPF sans

financement
Option 1 : CPF avec

financement

Pole RH

Transmission des
Financement local > demandes de
(hors MAA) financement
complémentaire

o Pote R

de financement

DRF / DRAAF
/ DREETS

Instruction demandes
> de financement

pncteres _

Demande d'utilisation du
> CPF

RS —

Ministere de I'intérieur - DMAT

35

Décision locale >

Péle RH

Instruction demandes
> —

Communication des
décisions

BearingPoint.



-- Légende -------------

i Description de
| I'étape
Concours T
: |:| Intérieur :l MAA
O MTE ] MEF
i [ MSS
CONCoUrs e

2> 4
MTE / MSS / MAA / MEF Ml (fonction régionale)

Inscription au concours Travaux d’harmonisation en cours
+ préparation

Intranet

Préfecture / DDI

Information sur les
concours ouverts et <€)

préparations

T Péle RH

o
<Q
©

o

|

Q

Q
(%]
= Recensement des Préparation aux
S besoins concours
‘g)o DRF, CVRH, PFRH,
= DRAAF, DREAL,
© SDRF

©

o
15

c

[}
o

Calendrier des
concours

L Intranet,

Ministere de I'intérieur - DMAT

36 BearingPoint.
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-- Légende -------------

Description de
I'étape
Ministére
|:| Intérieur :l MAA
C— e [ wer
. s . Cwmss
Prestations a la demande d’un agent (de type subvention, et hors secours ponctuel) STttt :

Action sociale

—— D S 2 S

Constitution du dossier ——

Préfecture / DDI

. Vérification de la Instruction et signature Suivi du paiement /
Information des agents . . .
complétude du dossier du dossier budget annuel

Q
o)

=%

| a ]
Q ~ Demandede Hemonteesitatistigiics Remontées statistiques Remontées statistiques
m délégation de crédits mensuelles/trimestriell trimestrielles annuelles (enquéte)

BOP 206 es/annuelles

Instruction du dossier
pour mise en paiement

v Suivi du budget annuel Suivi du budget annuel

v
v
" Suivi du budget annuel
s A0 d . Services Chorus délé . d sdi
nstruction du dossier T Formulaire / délégation de crédits

pour mise en paiement supplémentaire

[
T

Mise en paiement

©
=
=)
@
8]
—_
S~
‘©
—_
=
c
[
o

Ministere de I'intérieur —- DMAT ag Bearing POint .
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Préfiguration des Secrétariats généraux
communs (SGC) aux préfectures et aux DDI

Macro-processus budgétaires — suivi des emplois et de Ia
masse salariale

Version mise a jour au 2 juin

AEA—— BearingPoint.



ajelie|es assew e| ap
19 slojdwid Sap IAINS 3P SNSSII0.4



Précisions sur les processus formalisés

v La liste des processus n’est pas exhaustive : elle est représentative des sujets les plus fréquemment rencontrés par les futurs SGC et/ou les plus
complexes

v Les processus sont représentés a date, a partir du réglementaire et des chartes de programmation existants et a Sl constant : ils seront amenés a
évoluer en fonction des évolutions de ces différents aspects

v' Sont représentés sous forme de logigramme les processus donnant lieu a la production d’actes et/ou dont une partie significative est effectuée au
niveau départemental, donc par le futur SGC

v Les processus de programmation et de suivi de I'exécution des dépenses immobiliéres (BOP 723 et 348) ne sont pas traités dans ce document.

D E—— e

. - légende ----------~-~-
Guide de lecture

Description de
: I'étape
B e [BouE
| Ministére
_____________________________________ : E Intérieur : MAA
o i LY S —

Structure cliente ou agent

Préfecture / DDI

SGC

—
[}
20

©
=

@

<

«Q
o

|

O

Q

(%]

DR et Administrations centrales

Central / régional
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-- Légende -------------

Description de
I'étape

|. Programmation I T

Ministere

Ces processus ne concernent

. . . le Ministére de Fintérieur
Partie 1 - Elaboration des dotations , Juete Ministere de Tinteriewr
Dialogue de gestion — octobre N-1 Réalisation du pré-PCl — décembre N-1 Elaboration de la dotation initiale — décembre N-1 Réalisation du PCl —janvier année N
Analyse des besoins Actualisation des Prévision du schéma
des services parametres locaux d’emplois

Y ﬂk
L Actualisation des fiches I—y Prévision du plafond
8 agents d’emplois
(%]
I—y Saisie des ventilations |—> Prévision des dépenses Actualisation
diverses de personnel d’ANAPREF
v i_
. - . PP . Répartition des . Analyse comparée des
Répartition du schéma Définition de la Verrouillage de la . Elaboration de la -
8 d’emplois stratégie d’emplois synthése enveloppes par service. —— stratégie d’emplois Blplafondslettivildes
= p 8 p W (ETP, ETPT, T2) annexes
_______________ A o ____ ____“____;F N
e . Contrdle et Notification de la PR
Notification de la cible Déclinaison des .

S verrouillages des pré- dotation initiale RUO . Verrouillage du PCI
@ par UO consignes
= PCl (ETP, ETPT, T2)
© Notification de la cible Ouverture du pré-PCl Notification de la Ouverture du PCI Verrouillage du PCl et
o par BOP et consignes Verrouillage du pré-PCI — dotation initiale RBOP > (ETP, ETPT, T2) réalisation DPGECP
x (ETP) (ETP, ETPT, T2) (ETP, ETPT, T2)
= . owaT  [LpceE

=2 dmat e

MINISTERE DE L'INTERIEUR

5
Détails et compléments page 26 a 29 de la charte de gestion




|. Programmation

Partie 2 — Dialogues de gestion et ajustement de la dotation

-- Légende

Description de
I'étape

I T

Ministere

Ces processus ne concernent
que le Ministére de I'Intérieur !

Dialogue de gestion du printemps

Recueil des
informations

A

(@)
Q
n

RUO

Demandes éventuelles
o 7 . .
o d’informations aupreés
= des RUO

SGAR Courriel/Excel

Lancement de la
o 5
le) campagne du dialogue
= de gestion (printemps)
o

DMAT Courriel/Excel

Détails et compléments page 25 et 50 de la charte de gestion

Analyse de la trajectoire et
expression de besoins au
RBOP

Préfet

Courriel/Excel

Synthése des trajectoires
et expression des besoins
au RPROG

==

Echanges avec le RBOP

I

<.

Echanges entre RPROG

et RBOP et arbitrages

Dialogue de gestion de I'automne Ajustement des d

Le dialogue de gestion de I'automne concerne a la fois les dotations
de I'année en cours et les dotations de I'année n+1

otations a I'issue du dialogue de gestion

Elaboration des motifs

Recueil des
informations

Pole RH BGP2 / Excel Pole RH BGP2 / Excel

Expression de besoins

aupres des services
iustificati
Pdle RH

Analyse de la trajectoire et

expression de besoin n et n+1 Echanges avec le RBOP

au RBOP
Courriel/Excel REOS _

Tableau récap

A A

d’ajustement sollicités et
recueil des pieces

ves

v
Validation des
demandes
d’ajustement

Tableau récap

Synthése des trajectoires et
analyses
expression de besoin n et
n+1 au RPROG

SGAR Courriel/Excel

Demandes éventuelles
d’informations aupres
des RUO

SGAR Courriel/Excel

campagne

Echanges entre RPROG
et RBOP et arbitrage

Lancement de la
campagne du dialogue
de gestion (automne)

DMAT Courriel/Excel

Cam

[

d’ajustement

DMAT Tableau récap

Déclinaison de la

Synthese et validation
des demandes

Tableau récap

auprés des

RUO

Tableau récap

pagne Validation de

I'ajustement

= MOt W

MINISTERE DE L'INTERIEUR
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Il. Suivi I T

SGC

Détails et compléments a partir de la page 39 de la charte de gestion

-- Légende ----------

Description de
I'étape

Ministere

Ces processus ne concernent

que le Ministére de I'Intérieur !

Partie 1 — Verrouillage mensuel ettt

Lancement Mise & jour mensuelle des consommations et prévisions Verrouillage mensuel

> Mise a jour des fiches agents et des ventilations diverses
- schéma d’emploi
—> -plafond d’emplois

, Mise a jour des
- dépenses de personnels

tableaux annexes
(contractuels,...)

Verrouillage mensuel

Analyse de la prévision de Soit demande de -
Actualisation des Vérification de la Y p MaJ de |2 stratégie de i

conso. Recensement des Analyse comparée des :
recrutement de —> Y P

besoins par service et cohérence, ajustement —» .
. o demandes des ressources trois plafonds
arbitrages de la stratégie contractuels . o
attendues Soit validation du
APt . . Verrouillage, transmission
DédfiEisen 6l Contrdles : trois plafonds, > del gtlh‘ td
i e la synthése et des
consignes contractuels, ANAPREF v

tableaux complémentaires

Ouverture du Controle des trois
verrouillage et plafonds et verrouillage
consignes national
: |

arrial m"

MINISTERE DE L'INTERIEUR




Il. Suivi

Partie 2 — Travaux de fin d’année

I

I

| Description de
. I'étape

W cceor | oui
I

I

I

I

I

I

I

I

Ministere

Ces processus ne concernent

que le Ministére de I'Intérieur !

Pré-liquidation de la paie de décembre

Mi-novembre avec une mobilisation forte pendant les opérations

de pré-liquidation (durée : 3 jours environ)

Recensement des
dépenses
prévisionnelles PSOP et
hors PSOP pour le mois
de décembre

Pole RH
A

SGC

RUO

Déclinaison des
consignes du
verrouillage aux UO

RBOP

Recensement du
besoin en couverture

Re-ventilation des
crédits entre UO si
nécessaire

—

SGAR Chorus/Tabl.

__________________________________ =

Diffusion des consignes
relatives a la
préliquidation

Chorus-Tabl.

RPROG

Détails et compléments page 36 de la charte de gestion

Blocage des crédits
nécessaires aux
dépenses de décembre

Pole RJ

Blocage des crédits
pour le BOP

Notification des
dotations finales post
préliquidation

Tableaux / Chorus /
S BGP2

Transmission tableaux
de dépenses
prévisionnelles au
RPROG

Recensement du besoin en couverture Notification des
Re-ventilation des crédits entre BOP si — dotations finales post

nécessaire préliquidation
DMAT Chorus/Tableau interne DMAT Tableaux / Chorus /
BGP2
9

Fin de gestion

Fin décembre - début janvier N+1

Verrouillage de I'EXE 12
par les UO

Consignes de
verrouillage de I'EXE
1

2
SGAR BGP2

Consignes de
verrouillage de
I'EXE 12

Verrouillage de
I'EXE 12 par les
RBOP

SGAR BGP2

Lancement de
I'enquéte sur les
reports de charges

verrouillage de
I'EXE 12

—>

Identification des
reports de charges
N-1 > N par motif

v

Synthése et
transmission au RPROG

Synthése des
rétablissements de

crédits
U WY

MINISTERE DE L'INTERIEUR




Préfiguration des Secrétariats généraux
communs (SGC) aux préfectures et aux DDI

Groupe de travail - Achats

Pack de processus

Ministére de I'intérieur — DMAT Bea ring POint ®



Répartition des roles et responsabilités (1/4)

Points
d’attention :

|

1 La répartition des roles et responsabilités présentée ne concerne pas:

| - les achats métiers (hors périmeétre standard du SGC)

' - les régions participant a 'expérimentation PFRA étendue (travaux annexes en cours)

- Lidentification et la consolidation des besoins d’achats sur le BOP 354

- Lidentification des supports contractuels existants, en lien avec la PFRA et 'administration centrale

- Lanticipation et le pilotage des achats sur le BOP 354

- La gestion de I'approvisionnement ainsi que le suivi de la qualité et de |a relation avec les fournisseurs

Par ailleurs, ,le
- Jouele
- Est et conserve un ,en lien avec le

prescripteur

En fonction des cas,
pour les marchés locaux et/ou ministériels
pour les marchés régionaux interministériels
pour les marchés nationaux, qu’ils soient ministériels ou interministériels

' dmat Ees-
I -




Répartition des roles et responsabilités (2/4)

Ne sont pas concernés :
- les achats métiers (hors périmétre standard du SGC)
- les régions participant a I'expérimentation PFRA étendue (travaux annexes en cours)

X Responsable Service prescripteur Secrétariat Général Administration
(Préfecture, DDI, poles SGC ...) Commun (SGC) centrale

Expression du besoin

Points
d’attention :

Expression de besoin initiale X

Consolidation des besoins ministériels ou X
interministériels locaux ou nationaux

Consolidation des besoins interministériels régionaux X
Identification des marchés nationaux existants X
Identification des marchés régionaux existants X

Approvisionnement (bon de commande)

Demande et analyse du devis

Dialogue avec le fournisseur pour finaliser la
commande

Demande d’achat dans Chorus Formulaire X

Transmission du bon de commande au fournisseur

Réception de la commande X

Mise en paiement des prestations X



Répartition des roles et responsabilités (3/4)

X Responsable Service prescripteur Secrétariat Général Commun PFRA ou administration
(Préfecture, DDI, péles SGC ...) (SGC) centrale

Phase de passation de I’'achat

Saisies APPACH (programmation, projet achat, ingénierie X X*
achat,...) ou équivalent

Sourcing X X*
Elaboration de I'ingénierie juridique / achat et élaboration X X*
du DCE

Rédaction du CCTP X

Lancement de la consultation sur PLACE X X*
Publication et suivi sur PLACE X X*
Analyse des offres financieres X X*
Analyse des offres techniques X

Négociation X X*
Choix du candidat retenu X X*
Gestion de I'attribution et de la notification sur PLACE X X*
(rédaction du rapport de présentation, lettres de rejet, ...)

Saisies Chorus (création / validation de I'EJ, ...) X X*

* Cas ou l'achat est porté par la PFRA ou lI'administration centrale



Répartition des roles et responsabilités (4/4)

X Responsable Service prescripteur Secrétariat Général Commun PFRA ou administration
(Préfecture, DDI, poles SGC ...) (SGC) centrale

Phase d’exécution du marché

Suivi opérationnel du marché (lancement, pilotage,...) X
Suivi juridique (avenants, révision prix, ...) X X*
Suivi financier (service fait de la prestation) X

X X*

Suivi financier (mise en paiement des prestations)

* Cas ol I'achat est porté par la PFRA ou lI'administration centrale

= :




Liste des processus formalisés

Expression du besoin
- Expression du besoin

Gestion des commandes et contrats

- Passation de commandes (<40 k€
directe, sur devis)

Achats

Gestion des marchés

- Passation des marchés (MAPA)
- Suivi de I'exécution des marchés

Gestion de I'approvisionnement

- Approvisionnement par bon de

commande

- Approvisionnement par marché

subséquent

=—Nelatic]} S




Travaux sur les processus Achats

i Légende i
Expression du besoin e Lot
Expression du besoin Identification du support contractuel
Expression du besoin —9 Y?;Liartei;)sr;oie

Bl @

Service prescripteur

Validation de o
I’expression de besoin au Sélection de
i - — I'imputation budgétaire
regard de la politique de K
du besoin

consommation

P. Budget _ P. Budget
Finances Finances

SGC P. Budget Finances*

o ¢ En cas de support contractuel existant, voir

support contractuel ——» ..
A processus « Approvisionnement »
couvrant le besoin

Consolidation des
) ) —>
besoins remontés

SGC — péle Achats*

En cas d’absence de support contractuel, voir
processus « Achat »

* En fonction de la répartition des missions en interne au sein de chaque SGC
** En cible, les SGC disposeront de licences APPACH a partir du 1¢" janvier 2021

= dMmMat e
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Travaux sur les processus Achats

Approvisionnement par bon de commande — Cas ou le besoin contractuel est couvert par un support contractuel

Vérification de la

disponibilité des crédits Saisie et validation de
et validation de leur la demande d’achats
engagement

| Cos [
Finances

Suivi de la commande

- - et liens avec le o e

fournisseur

Identification d’un Demande d’un devis au Analyse et négociation -_

Saisie des informations o .

support contractuel ——» N —> titulaire (le cas —> du devis (le cas A
. sur la demande d’achat _ s

couvrant le besoin échéant) échéant)

A oteur recherche Chorus
Pole achats b 5 A
IR Pole 2t | pormulaire poreachos | poreachos | I

v
Production et
Création et validation transmission au
de I'EJ titulaire du bon de

commande

Plateforme Chorus o
Finances

Plateforme Chorus

v

Constatation du service
fait et transmission
pour saisie Chorus

Réception de la )
commande

Service Service
prescripteur prescripteur

Service prescripteur

Voir processus
* En fonction de la répartition des missions en interne au sein de chaque SGC Exécution des dépenses



Travaux sur les processus Achats S |

! Légende !
. » 7 7 AN o ! m ! Non systématique ! !
Passation d’un marché subséquent — Cas ou un accord-cadre couvre le besoin | ST T
—
>
[0}
2
=
—
@ Analyse de/des
I8 Voir processus Expression Rédaction des o
o de b i documents de G
€ besoms ) sélection de —
e la consultation [ — _ 4 — — , e e e e
|'offre retenue
Wemiiesitien cfum Creatlonide la echats/h bublication d Réception Schabo/sh Transmission (,je !a Transmission du Rédaction et envoi des Publication de Archivage du dossier de la
support contractuel consultation eF . Y = |cat|on. € »  de/des — A > demande de création marché au | courriers de I"avis consultation, publication des
v 1o hesein rattachement a |a consultation offre(s)** de 'engagement représentant du notification au d’attribution données essentielles et de |a

oteur recherchel acrd cadreant Pole Pole juridique pouvoir adjudicateur fournisseur retenu du marché liste des marchés conclus
Pole achats APPACH ; PLACE - PLACE e
aChatS APPACH/P"ACE EOEE achats Pole achats PLACE Péle achats - Péle achats PLACE PLACE Péle achats PLACE
achats
v |

@ FRT ] . R, . d
g’o * Vérification de la éception du
ER disponibilité des numéro

< 1 . . - ’
= 2 crédits et validation d’engagement

- = L on

3 = de leur engagement juridique
< Finances pance

v

Création et
validation de I'E)

CHORUS CHORUS

Validation de I'EJ

o
S
—
o
S
13}
ot
o)
o

1

1 . . .

, Emission d’un visa ou

Uniquement pour les | d’un avis sous 15

marchés > 1 million d’€ | jours
1
1
1

Contréleur
budgétaire rég

CBR CHORUS

—» Signature du marché
* En fonction de la répartition des missions en interne au sein de chaque SGC

** En fonction du caractere mono ou multi-attributaire de I’accord-cadre de référence rea [

adjudicateur

Représentant pvr




Travaux sur les processus Achats

i Légende
Achat direct avec devis < 40 K€ - Cas ot aucun support contractuel ne couvre le besoin g

—_“

Choix du devis retenu
Péle achats
SGC/ SP

Négociation des devis

Service prescripteur

* .
k%) sur le volet technique
= et/ou financier
Identification d’un . . . Sourcing du N A
§ Saisie des informations g’ Demande de devis a Pole achats
- support contractuel —» ) —> marché - . SGC/ SP
© . sur la demande d’achat } différents fournisseurs
o couvrant le besoin fournisseur
|
Q
O
(%3]

o teur recherche Chorus Pole APPACH,
I Foleachas siLex Pole achats | ARPACH

Finances Finances Finances (SIS

*

4]

8 v

© Vérification de la . Production et
S . e = Transmission de la o

iT disponibilité des crédits , N transmission au
i o —» demande d’achat a e

1) et validation de leur . titulaire du bon de
oo Chorus avec le devis

S engagement commande
[~

o

Q

(U]

)

Création et validation
de I'EJ

Platetorme

* En fonction de la répartition des missions en interne au sein de chaque SGC

(%]
>
2
o
<
(@]
9]
£
<
o
=
3]
=
)
o
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Travaux sur les processus Achats
Passation d’un marché (MAPA) 1/2 — Cas ou aucun support contractuel ne couvre le besoin -
Préparation et lancement de la consultation S ————

- ________________________> @ 3

= Préparation de la consultation Lancement de la consultation
(]
s
§ Rédaction d’un Autorisation de la c fte
& ) — - B onsultele
g projet de CCTP Consultele Consultele publication du DCE prescripteur
8 o prescripteur prescripteur
= * SP *
2 4
] . 1
(2} 1 A 1

: ! !

—— — — — i — ———————-———I ————————————— e —— i — — — — — — — o — — — e — — — — — — — — e ——————————— -
! 1

1 . .
* 1 1 |
% v v v v
< e ) Définition de la stratégie , . . . ,

Identification d’un L. , ) Rédaction de N Réception et réponse L
< t contractuel — Sourcmﬁ ’du d’achat (lots, critéres, Création de la Rédaction des — Vavis d Publication de 5 IR, Mise a jour du DCE (le
9 support contractue marche durée, ...) et validation consultation pieces du DCE avis de la consultation ; cas échéant)
2 couvrant le besoin fournisseur du CCTP publicité fournisseurs
| oteur recherche Péle | APPACH/ A Péle Interface Péle PLACE / Péle PLACE Péle PLACE péle achats PLACE péle achats PLACE
8 APPACH achats | SILEX RADEEELE Ll achats [ APPACH/PLACE achats | ORME achats | ORME achats
A

(%3]

Relecture du DCE et
vérification de la
disponibilité des

crédits

P. Budget
Finances

SGC P. Budget Finances*

1
1
1
Uniquement pour les marchés ! ) —
< . . ! avis !
s > 144 k€ pour les fournitures et services ! !
o > 1 million d’€ pour les travaux 1 CMA - !
1
* . ) L. .. . . ] I =m ene
En fonction de la répartition des missions en interne au sein de chaque SGC L | Em dmof‘-

Si le marché est passé par la PFRA, cette derniére se substitue au SGC . @ MINISTERE DE _LINTERTEUR




Travaux sur les processus Achats |

! Légende !
. » , oo . 7 1 m I Non systématique ! !
Passation d’un marché (MAPA) 2/2 — Analyse des offres et notification du marché | ST T
= | Réalisation des |
9 Analyse | négociations et !
B technique ! mise a jour des !
5 des offres '\ analvces 1
s sp | Poleachats Sélection du
5 NN | R :
| candidat
——————————————— — — — — — — b — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
Itérations ! LY
4 i ll Pole achat: . . . . ) ) - . .
Analyse des e e Analyse Prepjratlon : Envoi des Renseignement de la Transmission de la Transmission du Rédaction et envoi des Publication de Archivage du dossier de la
Réception candidatures et N e B S i ., ?S_ i lettres de fiche navette, la fiche demande de création marché au courriers de Iavis consultation, publication des
: : 1 , b . . 0 . . a .
des plis rejet de celles ks Gliies e GliiEs | RS ' et de recensement de de I'engagement représentant du notification au(x) d’attribution données essentielles et de la
non retenues e :: ) I'OECP et les PJ juridique pouvoir adjudicateur fournisseur(s) retenu(s) du marché liste des marchés conclus
. i e e [

________________________________________________________ S e

@ Réception du
Qo * .

T wn numéro
= 8 ,

@ 2 d’engagement
3 = juridique
8 [N

P. Budget
Finances

Création et
validation de I'EJ

CHORUS CHORUS

Validation de I'EJ

o
S
—
o

S
13}
ot

o)

o

1

1 . . .

 Emission d’un visa ou

Uniquement pour les | d’un avis sous 15

marchés > 1 million d’€ | jours
1
1
1

CBR CHORUS

Contréleur
budgétaire rég

% Signature du marché
* En fonction de la répartition des missions en interne au sein de chaque SGC
Si le marché est passé par la PFRA, cette derniéere se substitue au SGC Rea B

adjudicateur

Représentant pvr




Travaux sur les processus Achats

i Légende
Suivi de I'exécution du marché i

Suivi et pilotage opérationnels du marché

Réalise une réunion de
lancement du marché
avec le titulaire et les

services [ —/FF—FFY—fT"FT=D—/—"F"®¥vyF"YFY"™YFY"™YF™Y™Y™>™™™>™>™Y™>™™>™>"™>™"™>"""™>7"™"™""m"mrm e/ e — — = =

Péle achats
SGC / Métier

| Suivi du marché : volets Gestion des

Calcul et renseignement - . - Archivage des pieces . N
> g e administratif et —1» Révision du contrat —» .g o : contentieux liés a
de la performance achat K électroniques et papier L.
technique I’exécution du contrat

-
=]
]

-
[=%

=
O
(%]
]
—_
o
]

2
>
—_
o

(%)

SGC P. Achats*

Suivi du marché : volet __|
financier

P. Budget
Finances

SGC P. Budget Finance*

Suivi de I'exécution du marché, consolidation et remontée des anomalies

o
©
O
b=t
c
9]
(8]
c
o

=)
©
O

B

oA

=
=

°

<<
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* PFRA si le marché a été passé et est suivi par la PFRA, a I'exception de la réunion de lancement pour laquelle la présence de la PFRA n’est pas systématique




Préfiguration des Secréetariats généraux
communs (SGC) aux préfectures et aux DDI

Macro-processus budgétaires

Version mise a jour au 02 mars 2020
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Processus Budget / Finances
formalisés
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Travaux sur les processus budgétaires

Budget

Programmation budgétaire Exécution budgétaire et comptable Suivi budgétaire et contréle de gestion

- Programmation BOP 354 T2

- Programmation BOP 723, BOP 348 *

- Programmation action sociale des BOP - Pilotage du T2 BOP 354
supports ministériels déconcentrés

Contrdle interne - Comptabilité analytique (ANAPREF, GAO,

SALSA, SIPERF,...
- Controle interne financier (CIF) et controéle )

interne comptable (CIC) ]
- Exécution du BOP 348 (RIA), du BOP 723 *

* Processus traités dans les processus Immobilier

== dmat g



Précisions sur les processus formalisés

v’ La liste des processus n’est pas exhaustive : elle est représentative des sujets les plus fréquemment rencontrés par les futurs SGC et/ou les plus
complexes

v Les processus sont représentés a date, a partir du réglementaire et des chartes de programmation existants et a Sl constant : ils seront amenés a
évoluer en fonction des évolutions de ces différents aspects

v Sont représentés sous forme de logigramme les processus donnant lieu a la production d’actes et/ou dont une partie significative est effectuée au
niveau départemental, donc par le futur SGC

v’ Les processus de programmation et de suivi de I'exécution des dépenses immobiliéres (BOP 723 et 348) ne sont pas traités dans ce document.

e > e 3

. -- légende -------------
Guide de lecture

Description de
I'etape
| hateur |
hinistare
:' Intérieur :I Rl
Jwmes [ ] wer
] mass

Structure cliente ou agent

Préfecture / DDI

SGC

.
()
a0

el
=]

[an]

Q9

Ne]
o

|

O

Q

0

DR et Administrations centrales

Central / régional

‘! = d mQ'I' '-*.)'-::\.




Périmetre budgétaire du SGC

BOP 354 BOP 124, 134, 148, 176, 206, 215,
BOP 723 BOP 348 216, 217 et 115

Limité aux actions :

* 05 - Fonctionnement courant de
I'administration territoriale

* 06 — Dépenses immobilieres de
I'administration territoriale

Pour 'ensemble des agents de

préfecture et de DDI clientes du SGC

Limité a I'action sociale

=—Nelatie]) i



Programmation budgétaire
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Programmation budgétaire

Services de DDI et Préf.

SGC — Pole Budget

Préfet Dépt

x
]
©
c
.S
o0
8]
—_
wv
@
2
>
—_
@
n

Programmation budgétaire (BOP 354)

V2 arelire

Description de

Recensement des besoins

—_—_

Estimation des besoins
de I'année suivante

Modeéle tableau

A

Envoi du tableau de

Analyse des demandes
recensement et du

Comparaison année n-1

Pole Budg. Modele tableau

cadrage
Modele tableau

Définition du cadrage
budgétaire de 'UO

Modele lettre

Envoi d’une lettre de
cadrage budgétaire

SGAR Modele lettre

Echanges lors du
dialogue de
gestion RUO —
Services
prescripteurs

Validation de la programmation

Proposition d’une
programmation
Synthése par activité et
centre de colt

Dir. SGC Modeéle tableau

Validation et arbitrages
du RUO (Préfet)

Envoi de la
programmation au SGAR
— dialogue de gestion
RLIO-RROP

Préf.

Notification de la
programmation retenue

Enregistrement de la

programmation par
— centre de colts dans
Chorus

Communication au CT

Dir. SGC Tableau + note

Notification de la programmation
retenue aux services

@ d mO‘l' '-v-:.e.w
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T wer

1

1

|

| I'étape

:

i Ministére

: :l Intérieur I:l MAA
P wimes

P wss




Exécution budgétaire et comptable
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V3 a relire 7 Légende ----oommmooos

Description de
I'étape
Ministére
:l Intérieur I:l MAA
C—wmmes [ mer

Exécution des dépenses —

Exécution budgétaire et comptable

Engagement de la dépense Certification du SF Mise en paiement

- e _ > 6 > 0

8 Expression du besoin et A terme, action
~ vérification / réalisée dans Chorus
o enveloppe prévue Formulaire, module
5132 Expression de Besoin
of © Chorus Form
*5_ ...G;’ Métier module
=2 Communication
Ol
] |
o . . . .
a Production du devis Constatation du service
ot (en fonction des = > fait
S — T T T T T T T T T T délégations designature) ~ 1 — — — — — — — T T T T --r————FF"FF"--"-"""""""""" """ "="” "="” "” ¥"” "” ”"” ”""”""”""”""”""”""~
]
n

Métier ou Pdle achats / PFRAé Chorus Form
module

Communication

En 2020, respect des régles et processus
actuelles pour les blocs Chorus

v v

2 Saisie dde, 'ahdetmande Validation de la Lien avec processus Suivi budgétaire / consommation CP
Q acha i P . , N T4
= (éventuellement, en C°”5tatat'?”_ du service Archivage dématérialisé
ng_ mutualisant plusieurs DA) ait
: |
= 1
@ I
P Outil a mettre en place pour assurer la bonne Validation de la .
B répartition des crédits entre structures clientes / demande d’achat :
W centres de colits ? (cf processus Suivi budgétaire
Y contrs e coits 2 cfproc gérare) |
o8 Nécessité de coordination importante entre X

01/01/2020 et création du SGC 1

___________________________ —_— N
(%]
% Production du bon de Certification du service fait g c RN
c iehi b Comptabilisation de la
s ) A o e
2 . o . . fournisseur v de paiement créée 5
I Nécessité d’harmoniser les pratiques ' ©
= entre les différents blocs / s Dépét de lafactureparle  __ | automatiquement
] comptables /CBR fournisseur sur Chorus pro CSP/ SEACT
3  cse/ seact =m toxe
2 =2 dmaf e
&) 9 W MINISTERE DE L'INTERIEUR
= il ‘ L




V2 arelire - légende --------oooos

Description de

i I'étape i

Frais de mission | ;
Attention 2 instances de Chorus DT : ! C T intériesr ] maa E

. . . . .. , . . - MINT -> pour les agents du ministere de I'Intérieur CIwmmes [ 1 wer !
Instruction et validation des frais de mission, exécution des remboursements de frais - iooi->pour les autres agents m— VS !

Ordre de mission Etat de frais Relevé d’Opérations Porteur

Point d’attention : cas spécifique
Saisie de I'ordre de Outre-Mer, ol marchés voyagistes
mission et commande  différents par ministére d’origine de

. . . Saisie de I'état de frais
via le marché voyagiste ‘agent

[a) Ml

= Agent ou Agent ou

~ 8 5 Chorus DT 8 5 Chorus DT

) assistant relais assistant relais

bt

2 v

=

]

5 Validation de Vérification de la

a I'opportunité du véracité des
déplacement déplacements

Chef de Chorus DT Chef de Chorus DT
service (VH1) service (VH1)

Ver|f|cat|9r1 1D e Validation de I'état de Traitement du ROP
— de la politique voyage . . .
frais (issu du fournisseur)

et validation de 'OM Méme acteur pour EF et ROP, pour

pole Budeet |1 ChorUs DT I T vérifier la cohérence entre les 2
N E (gestionnaire N 8! (gestionnaire Péle budget Chorus DT
Finances contréleur) Finances contréleur)
Validation du ROP

Controle a posteriori (soit en totalité, soit

. . I
par échantillonnage partiellement en fonction des
habilitations)

a Chorus DT
Péle Budget . . .
. (gestionnaire Péle budget Chorus DT
contrdleur)

T

n
(V]
o
c
©

£

[

+—
()
oo

el
=]

(aa]
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Frais de mission

Gestion des profils dans Chorus DT

V1 arelire

Attention 2 instances de Chorus DT :

- MINT -> pour les agents du ministere de I'Intérieur

- MIDDI -> pour les autres agents

Légende

Description de

I'étape
Ministére
:l Intérieur I:l MAA
C—wmmes [ mer
C dwmss

Préfecture / DDI

SGC — pole RH

SGC — pole Budget Finances

Création d’un profil

“

Lien avec processus
Arrivée d’un nouvel
agent (préparation
de I'arrivée)

Création d’un nouvel
agent

Péle RH

SIRH

Création de la Fiche

Mise a jour d’un profil

Modification de son
dossier (RIB, adresse
familiale)

=N

Mise a jour des
données agent

Pole RH SIRH

—_— | Necespitéd'unetransmission |
. d’informptions entre les 2 péles la
Vérification de L, i
I'adéquation du RIB avec plus syfchronisée possible pour
Chorus et renseignement éviter Ids rejets ou les erreurs de
du n° tiers Chorus :
rembloursement de frais de
Pole Budget Chorus DT ..
npission aux agents
Renseignement du . Mise a jour des
s . P Transmission de la , .
— Création de la Fiche DSI —¥® degré d’habilitation de — Fiche DSI —» données de la Fiche
I'agent Profil
v v
Création de la Fiche Mise a jour du RIB avec
Profil Profil Chorus
11

T

Vérification de
|’'adéquation du RIB avec
Chorus

1ede
o Sio




V3 a relire [ Légende ---oomoooooy

Description de
I'étape
Ministére
:l Intérieur I:l MAA
C—wmmes [ mer

Gestion des dépenses par carte d’achat (niveau 1) m—

e > 2 o >S5S "6 3

Réception du relevé

Gestion des cartes achats

Conservation des porteur pour
Achat 4 piéces justificatives en L traitement et envoi au
vue de leur SGC

transmission au SGC

Porteur de la carte d’achat

Vérification des Une méme carte achat peut étre utilisée pour des dépenses sur le BOP 354
correspondances mais également sur des BOP Métiers (situation dérogatoire au principe
(factures) pour les énoncé). La vérification des dépenses Métiers n’est pas effectuée par le SGC

dépenses « Métiers» _ | mqjs celui-ci coordonne les actions de vérification réalisées en DDI /
o0ou Pt Préfecture pour les dépenses Métier effectuées

! Harmonisation des pratiques des SFACT sur la gestion des factures
Collecte piéces } v (notamment la dématérialisation)

Préfecture / DDI

justificatives . L Vérification des I ;
Controles (périmetre d Ventilation des Etablissement
m de dépenses, SIRET, e el dépenses par bordereau / ordre a
’ * — (factures) pour les =¥ .
montants, ...) programme payer unique

dépenses BOP 354

I | I | e Modei bor, Suivi paiement
et
Réception du ROA —

format pdf Validation ordre a A
payer + envoi fiche

S I con
*  Revue de la cartographie des

porteurs a effectuer dans chaque
SGC avec l'objectif de massifier
au mieux de la gestion
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Réception de la fiche

Réception du ROA dans .
» COM au CSP et mise en

ionales

Plateformes

, o Chorus .
e Nécessité de conserver les cartes paiement de la DP
T i Documents annexes a consulter : ovs,
g achats existantes (pas de [ csp chorus | pémat | . 'ngf 'v feys 8
renouvellement anticipé) - Guide du porteur de la carte achat RE b L RTERTEDR

- Guide du contréle interne de la carte achat ’
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Suivi budgétaire

DDI / Préf
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Préfet Dépt.

Services régionaux

Suivi budgétaire par activité des différents centres de colts (BOP 354)

Légende

V2 a relire

Description de

1

1

|

I'étape H

:
Ministére :
:l Intérieur I:l MAA i
C—wmmes [ mer !
L Jwss !

Suivi quotidien

e

Consultations
quotidiennes
(pilotage activité)

. Controles et échanges
sur la consommation

Pole Budg. Shogun RB

Restitutions
quotidiennes
(pilotage activité)

Péle Budg. |Chorus'ou tableaux

Contréle du journal des
pieces

Péle Budg. |Chorus ou tableaux

—t

vérifier et préciser lors des échanges pour
comparer des données a périmetre temporel
identique

Restitution par centres
de colts et activités

Pole Budg. |Chorus ou tableaux

Suivi mensuel

Information et
controles sur la
consommation

Controles : paiement,
sous-consommation et
sur-consommation

Pole Budg. |Chorus ou tableaux

Suivi d’indicateurs

Transmission d’un état
détaillé des
consommations par
entité et d’un dossier de
syntheése sur les enjeux
de pilotage

Proposition d’indicateurs :

- Comparaison de consommation avec n-1

- Taux de consommation vis-a-vis du prévisionnel
- Délais moyens de paiement

- Montant des intéréts moratoires

- Tauxd’erreur d’imputation

- Taux de services faits sans contestation

14

Suivi tri-annuel

Dialogue de gestion /
compte-rendu de
gestion

Restitutions du

BGAR et des UO

e —— ——

=x mOf'vv-:.aw
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Préfiguration des Secréetariats généraux
communs (SGC) aux préfectures et aux DDI

Processus métiers Parc Automobile

Version mise a jour au 8 juin
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U des marches automobiles

Assurance automobile UGAP/ DIOT 31/12/2023
Carburant (nouveau marché en cours de déploiement)

Compagnie des cartes (Intermarché) 30/06/2020

WEX Fleet France 30/06/2020

SIPLEC (Leclerc) 30/06/2020

Lot 1: Fourniture de carburants a usage terrestre en station service Picoty (Avia, BP) 30/06/2020

SEDOC (Esso, Esso express) 30/06/2020

Shell (Shell, Avia, BP, Esso, Esso Express) 30/06/2020

Total (Total Total Access, Elf, Elan) 30/06/2020

Lot 2 : Péage autoroutier APRR AXXES 30/06/2020

EFR (BP, Avia, Esso express, Shell) 30/06/2020

Lot 3 : Lavage de véhicules Shell (Shell, Avia, BP, Esso, Esso Express) 30/06/2020

Total (Total Total Access, EIf, Elan) 30/06/2020

EFR (BP, Avia, Esso express, Shell) 30/06/2020

Lot 4 : Stationnement "Parking" Shell (Shell, Avia, BP, Esso, Esso Express) 30/06/2020

Total (Total Total Access, EIf, Elan) 30/06/2020

Lot 5 : Recharge électrique de véhicule EFR (BP, Avia, Esso express, Shell) 30/06/2020

KiwHiPass (kiwipass) 30/06/2020

Achat et location de longue durée de véhicules UGAP 08/07/2022

Gestion, entretien, maintenance du parc automobile ALD AC=19/12/2023 MS=5/11/2022

Location de courte durée de véhicules particuliers et utilitaires légers EUROPCAR (marché non exécuté par I'UGAP) 31/03/2020 (Avenant de reconduction)

Ministére de I'intérieur - DMAT Bea ri ng POi nt .



au des outils de gestion de parc

Odrive GagTechnology Outil de suivi des indicateurs du parc
et outil de gestion des réservations
ALD carsharing ALD Outil de suivi de I'état du parc et de

la gestion de son entretien

Diot Online Diot Outil de suivi de la couverture
assurantielle du parc et de gestion
des sinistres

Hermes Direction nationale d'interventions Outil permettant la remise aux
domaniales (DNID). domaines des véhicules destinés a la
vente

Ministére de I'intérieur - DMAT Bea r i ng POi nt .



Processus metiers Parc Automobile
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Précisions sur les processus formalisés

v Lalliste des processus n’est pas exhaustive : elle est représentative des sujets les plus fréquemment rencontrés par les futurs SGC
et/ou les plus complexes

v' Les processus sont représentés a date, a partir du réglementaire et des chartes de programmation existants et a Sl constant : ils seront
ameneés a évoluer en fonction des évolutions de ces différents aspects

v' Sont représentés sous forme de logigramme les processus donnant lieu a la production d’actes et/ou dont une partie significative est
effectuée au niveau départemental, donc par le futur SGC

e EE———

. -- légende -------------
Guide de lecture |

Description de !

. I'étape |
Structure cliente ou e |
agent : Mimistare
_______________________________________ : :' Intérieur :I Rl
P
i — |

Préfecture / DDI

DR et Administrations
centrales

Central / régional




Gestion du parc automobile
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Processus de gestion du parc automobile n°1

Gestion du parc automobile

= Légende

Description de |'étape

1
1
1
1
i
- I T
i
1
1
1
1

Ministére
|:| Intérieur |:|
L lwms 1
L Jwmss

I

Remontée des besoins (véhicules, Analyse des besoins et pilotage

8 prestations, formation (éco-

~ conduite, sécurité routiere), Echanges sur les alertes
o . . o .

= bornes eIectrl,ques,Av-eAIo électrique, et actions a mettre en
E mode d’acquisition des place

& véhicules...)

2

o

Tableur unique

Elaboration de tableaux
———» de bord et plans d’action
associés

Analyse des indicateurs
de suivi

Collecte et analyse des
besoins des structures

SGC

Gest. parc Odrive

tableau de bord
Gest. parc .
unigue

Echanges avec le
gestionnaire de flotte

Central / régional

Ministére de I'Intérieur - DMAT

Suivi opérationnel du parc

[

Identification et gestion
des véhicules mutualisés

G. .
pealde Odrive
Parc

Gestion des équipements
de télématique /
autopartage

gest. pool

Suivi du parc

Gestion des cartes
carburant, contrats,

abonnements

L
gest. pool

Suivi des ventes de
véhicules aux domaines

m
gest. pool

BearingPoint.



Gestion des véhicules automobiles
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Processus de gestion du parc automobile n°2

Gestion des véhicules automobiles (partie 1)

e Légende -------i-i-imioy

Description de |'étape

1

1

i

|
i Ministére

P interiewr [ ]
A S 10 S E—
P Jwmss

Remontée des besoins
véhicules

Préfecture / DDI

Acquisition

Analyse des besoins
véhicules

SGC

Demande et analyse du
devis

formulaire gest. pool formulaire
A

Demande de validation a la Mission
Mobilité de la DAE en cas d’inadéquation
avec la réglementation en vigueur

©
=
Rel
o0
‘O
2
S~
©
O
s
=
9]
o
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Commande, paiement,

dans Odrive

Intégration des véhicules
— aux marchés (voir tableau
des marchés)

Site internet du
Gest. parc .
prestataire

Demande de passage de réception de la carte grise I Commande et réception
commande sur Chorus et entrée du véhicule

de la vignette CRIT’Air

=
gest.pool
Commande et réception des

> cartes et badges (carte verte,

péage, essence,
parking/lavage)

Site internet
Gest. parc .
fournisseur

Prise rdv concessionnaire
et pose de plaque

e

Signature de I'attestation
de réception

oo

Communication
attestation signée pour
déclenchement du
paiement

Chorus

Mise en place des
documents,
gilet/triangle,... dans le
véhicule

Gest. pool

BearingPoint.



Processus de gestion du parc automobile n°2

Gestion des véhicules automobiles (partie 2)

e Légende -------i-i-imioy

Description de |'étape

1

1

i

|
i Ministére

P interiewr [ ]
A S 10 S E—
P Jwmss

Entretien Revente
a
[a)
> Constat
§ anomalie/incident
o véhicule
L
X}
:
Arrét assurance, réforme
5 de det Identification du véhicule Saisie du dossier de Supervision de la vente et sortie de I'inventaire
—> emande de travaux 5 . — > " ) .. - ) .
a sortir du parc remise aux domaines par commissaire priseur (avec gestionnaire

Gest. parc +

Gest. pool gest. Pool

Alerte automatique Prise de rdv garage agréé et
Automatiq — garage ag
révision transport du véhicule

)
(%]
Outil de gestion Gest. pool ALD Carsharing
gest. pool

Réception des travaux

Chorus)

Gest. parc +
gest. pool

_ Gest. parc Sl Domaines

Gest. parc Outil de gestion

. s . Réaffectation sur un i 4 i
faits et réintégration du r Retrait des marchés (sauf Prlﬁe d.e con.tact \ N
vl 2 Bere autre site ) assurance), des —» commissaire prlse}Jr et Enlévement du véhicule
équipements et cartes validation prix de réserve

— T —
gest Parc Gest. parc + Gest. parc + Gest. pool
gest. pool

©
=
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=
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Notification au niveau
régional

gest. pool

Accompagnement et
conseil dans I'acquisition
et dans la revente

=Em o [

10 BearingPoint.



Suivi des réservations des véhicules
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e Légende -------i-i-imioy

: :
: Description de I'étape :
| |
! Ministéere !
P interiewr [ ] !
e 1Y R S— |
P wmss i

Processus de gestion du parc automobile n°3

Suivi des réservations des véhicules

_ Gestion des utilisateurs Réservation et utilisation des véhicules Sinistres / amendes

a

[a) . . o
Ny Vérification de I'état Retour des clés et Complétude du constat Réception de I'avis,
g Demande création Réservation du véhicule interne et externe du - ) o paiement / perte de
= ; ’outi e 2 —> signalement des amiable et transmission A B

= dans I'outil hicul d t et points, information gest.
O compte Odrive véhicule au départ et au ) ) )

1} L anomalies au gest. pool Information du gest. pool

= retour du véhicule parc

L A ou gest. parc sur

& £ I'infraction commise

. . e Traitement des anomalies
Remise du kit d’utilisation

P / maintenance des Réception du constat,
/ des clés a I'utilisateur i . . L
véhicules déclaration du sinistre
outil de aupres de I"assureur
" o o SR
Création du compte R el Gest. pool +
utilisateur et Suivi des réservations SRS Réception de I'avis de Récolte et communication de
identification des droits contravention et ces indicateurs au le

SGC

. Gest. parc + Outil de désignation de I'auteur gestionnaire de flotte
Gest. parc Odrive A )
gest. pool réservation
e _ SGAR _
Prise de rdv avec I'expert gest.parc
(le cas échéant) et remise

du véhicule au garage

Analyse de ces
indicateurs par le
gestionnaire de flotte

©
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Stratégie de mobilité durable
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Processus de gestion du parc automobile n°4

Plan de mobilité durable (mesure d’un projet de circulaire en

Stratégie de mObIIité durable cours) = plan de gestion des parcs automobiles et des solutions

de déplacement

e Légende -------i-i-imioy

Description de I'étape

1 1
| |
; E
| |
! Ministére 1
P interiewr [ ] i
: MTES :I :
P Jwmss i

Gestion de la mobilité durable

Mise en ceuvre

Echanges avec le CODIR du plan d bilita
sur plan de mobilité u plan de mobilite

durable

Structure Plan de mobilité

Préfecture / DDI

Communication / sensibilisation

(Optionnel) Mise en place
d’un groupe de travail
avec la Direction

oo [

Programmation

Suivi et
Animation/information . . Elaboration . A ; luriannuelle de formation Campagnes de

Q ./ ) Echange d’informations , accompagnement/ Mise Elaboration du bilan de P . . o
® des gestionnaires de du plan départemental bilité dé | < . de prévention routiére et communication et de
I3 <+ sur le parc SGC —> e en ceuvre —3p Mmobilite departemental «¢ > » . —> . ;

parc/pool de mobilité s d’éco-conduite prévention

du plan de mobilité
Gest. flotte Gest. parc Gest. parc Odrive Gest. parc Odrive -p cabinet préfet - P
A
Animation, accompagnement Elaboration . . .
. ,p. 2 L Suivi et accompagnement Elaboration du bilan de
du réseau régional du plan régional de e AR oot

: . . ———— duplan de de mobilit¢ ———p mobilité régional
— des gestionnaires de parc mobilité
©
c auto
o0
No)
5 Gest. flotte QOdrive, ALD, GAC
S~
g Elaboration de la stratégie de
S > mobilité durable . . .
o Elaboration du Bilan
—= Référent ministériel mobilités .
© Ao (i - ministériel P Campagnes nationales
o ’ des plans de mobilité
B
[
2

Orientations nationales

DAE, MI,MDD, MTES

Ministére de I'Intérieur - DMAT

v [
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slossaire des acronymes

MI: Ministere de I'Intérieur
SGC: Secrétariats Généraux Communs
DAE: Direction des Achats de I'Etat

Mission Mobilité DAE (ex MIPA) : impulse et coordonne I'ensemble des actions en liaison étroite avec les ministéeres et leurs établissements publics
entrant dans le périmeétre de la mobilité

MDD: Mission Développement Durable du ministere de l'intérieur

MTES: Ministére de la Transition Ecologique et Solidaire

Ministére de I'intérieur - DMAT Bea ri ng POi nt



Préefiguration des Secrétariats généraux
communs (SGC) en départements

Vacro-processus Immobilier

Version 1 - 20 novembre 2020
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Roles et responsabilités
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Immobilier — Exemples de matrices de répartition des roles

1 — Instances de gouvernance

X Responsable
X Pilote

X Participe (selon besoin) Secrétariat Préfet de

DREAL/ .
DRIEA département/ MRPIE/CDPIE

général
commun de région

Participation a la gouvernance départementale

Instances de gouvernances immobiliéres

Commission départementale de I'immobilier public ** X X XX X X

Commission régionale de I'immobilier public*** X X X X X

* Concerne les DDT(M) assurant un role d’expertise et/ou une conduite d’opération concernant les batiments de I'Etat.

** Egalement nommée CDPIE ou CDSIE selon les régions. Instance dont I'existence et les régles de fonctionnement relévent d’une décision du préfet de région. Instance non
décisionnelle, qui prépare les échanges des CRIP, et qui contribue au Schéma Directeur de I'Immobilier Régional (SDIR). Dans les régions concernées, le SG de préfecture assure le
pilotage de l'instance. A sa création, le SGC représente le périmetre soutenu, assurant la gestion mutualisée des affaires immobilieres sous 'autorité du préfet de département, ainsi
que sous I"autorité fonctionnelle des chefs de service (décret du 7/02/2020).

**% Cf la circulaire PM n°5319-SG du 27/02/17 relative a la gouvernance immobiliére locale. La charte de fonctionnement des CRIP précise notamment:

Art 2.3: « la conférence régionale de I'immobilier public est présidée par le préfet de région et co-pilotée par le SGAR et le RRPIE, qui en assurent la préparation et I'animation ».
Art 3.1.2: « Convoquée par le Préfet de région, la CRIP se réunit sur proposition du SGAR et du RRPIE »
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Immobilier — Exemples de matrices de répartition des roles
2 — Roles budgétaires, pour les programmes soutenant les dépenses immobilieres

x Resp. de programme

X Valide et hiérarchise Services Secrétariat MI/DEPAFI MI/DMAT DIE /MRPIE
X Contribue soutenus général commun SDAI SDAT
Dialogue de gestion (réles budgétaires entre parenthéses)
Dialogue de gestion du P354 PNE X
« Administration territoriale de I'Etat - programme national tre d at* X (RUO) X (RBOP) X (RPROG)
d’équipement » (PNE) des sites préfectoraux » (cen re aecou )
. . X t
Dialogue de gestion du P354 hors PNE (cen rede X (RUO) X (RBOP)** X (RPROG)
« Administration territoriale de I'Etat », dont crédits EMIR et PNI cout )
. . X
Dlalqgue de gestion QU P72?_ , (cer:tr;e de X (RUO) X (RBOP)** X (RPROG)
« Op. immobilieres et entretien des batiments de I'Etat » cout )
. . X (RBOP)**
Dla}logu_e de gestion 'd_u P$48 X (RUQ)*** Coordonne les X (RPROG)
« Rénovation des cités administratives » .
travaux budgétaires
Dialogue de gestion du P349 X (cer:tre de X (RUO) X (RBOP)
« Fonds de transformation de I’action publique » cout*)
Dialogue de gestion du P362 Cartographie en cours de définition par la direction du Budget

« Ecologie » (plan de relance immobilier)

* Selon cartographie proposée par les RUO et validée par le RPROG. Concernant le P354 PNE : les centres de colit se répartissent entre préfectures et sous-préfectures. Concernant le P354 hors-PNE: les préfectures, SGAR,

SGC, DDI et DR, a minima, se composent d’un ou plusieurs centres de co(ts. En plus des préfectures et DDI, et selon les expérimentations locales décidées, certains SGC peuvent également utiliser des centres de colts en
DR, ainsi que des services en DDFIP et/ou rectorats.

** L e SGAR est responsable de BOP délégué (par délégation du préfet de région) sur les BOP 354 hors PNE, BOP 723 et BOP 348. Il est ou RUO délégué (idem) sur 'UO 354 PNE.

**% En cas de projet labellisé, et porté par une préfecture ou une DDT(M), parmi d’autres acteurs possibles (SAFI-GIM...). Le préfet de département, maitre d’ouvrage de |'opération, est responsable du pilotage et de la

réalisation du projet. Au niveau local, le chef de projet constitue I'interlocuteur du niveau central. Les membres permanents de la CRIP (RRPIE, SGAR et DREAL) sont associés au dialogue de gestion entre le chef de projet
et la DIE.

Ministere de I'intérieur — DMAT
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Immobilier - Matrice de répartition des roles entre les acteurs (4/5)
3 - Actualisation des données batimentaires

Pour I’ATE
Secrétariat général | Service local du | SGAR/D(R)EAL/DRIEA

X Responsable
X Participe Services soutenus

commun domaine e

Actualisation des données batimentaires

Transmission des justificatifs nécessaires * X X

Actualisation de la donnée batimentaire (logiciel RT) X

Actualisation de la donnée patrimoniale (logiciel X X
CHORUS RE-FX)

Pilotage des taux de complétude des données (OAD)* X X**
* Dont nouveaux mesurages de surface, PV de mise en service de travaux...

** Au sein de la DRFIP, le RRPIE est I'assemblier final de la connaissance du parc immobilier occupé par I’Etat (domanial/ biens mis a disposition / biens pris a bail). Les

préfets de département sont les garants de la connaissance du parc occupé (circ. PM n°5319 SG du 27/02/17). Le SGAR s’appuie sur les préfets pour assurer le suivi du
parc occupé par I'ATE.

2 roles sont ici agrégés par le SGC:

- le role de gestionnaire du référentiel immobilier, précédemment confié aux DDT(M) pour les batiments de I’ATE, en lien avec le service local du domaine, et pour le seul
périmeétre des services soutenus par le SGC;

- le r6le de gestionnaire de site, actuellement tenu par chaque secrétariat général d’entité.
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Processus Immobilier
formalisés
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P rOCGSS US I m m O b i I ie rS e n SG C (en vert les processus traités dans la suite du document)

Immobilier
Gestion du portefeuille d’actifs Gestion de projets
« Asset management » « Project management »
- Participation aux instances immobilieres locales actives (CDIP, COPIL, - Appui a la définition de projets d’entretien et d’aménagement, dont mise en
COMORP..) conformité des sites avec les réglementations immobilieres (Ad’AP, loi
- Mise a jour des référentiels batimentaires et patrimoniaux ELAN...)

- Montage et conduite d’opérations d’entretien et de rénovations légéres

- Podle d’interface avec la MOA régionale/zonale pour les projets de grande
ampleur

- Expertise des désordres immobiliers constatés

Gestion des biens immobiliers
« Property management »

Gestion du site occupé

- Programmation budgétaire de la dépense immobiliére -~
« Facility management »

- Déclinaison de la stratégie d’entretien et de rénovation
- Déclinaison de la stratégie de maintenance préventive
- Participation a la passation des marchés/contrats nécessaires - Suivi des obligations réglementaires liées au batiment et a ses équipements
- Bilan et analyse des co(ts d’utilisation des immeubles occupés - Suivi des documents réglementaires afférents (incendie, électricité, amiante,
accessibilité notamment)
- Aide a la mission de prévention des risques
- Suivi des consommations de fluides et des actions de management de
I’énergie.
- Suivi des co(ts récurrents et ponctuels du parc (exploitation/maintenance,
entretien lourd)
- Renseignement des bons de commande et services faits
- Gestion en syndic de sites multi-occupés
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Précisions sur les processus formalisés

v’ La liste des processus n’est pas exhaustive : elle est représentative des sujets les plus fréquemment rencontrés par les
futurs SGC et/ou les plus complexes.

v’ Les processus sont représentés a date, a partir de la base réglementaire ainsi que des chartes de gestion existants, et a
Sl constant : ils seront amenés a évoluer en fonction des avancées sur ces différents aspects.

v’ Sont représentés sous forme de logigramme les processus donnant lieu a la production d’actes et/ou dont une partie
significative est effectuée au niveau départemental, donc par le futur SGC.

) . légende _______________,
Sous-étapes du processus ; :

I E—

Services soutenus: préfectures, DDI, :
éventuellement DR (DROM / IDF / d  Acerr  [ouil
expérimentations en métropole)

Guide de lecture Description de 'étape

Services
soutenus

SGC — pble immobilier mais
également selon processus pole
budget (si distinct) ou péle marchés

3
=
o
=
£

Hors SGC

SG de préfecture, SGAR, MRPIE,
responsables de programme, ...

Hors SGC

Services nationaux, régionausy, ...

Ministére de I'intérieur — DMAT Bea ring pOint .



Gestion d’actifs: mise a jour des référentiels
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Processus immobilier
Gestion du portefeuille d’actifs

Mise a jour des référentiels batimentaires et patrimoniaux

Légende _______________

Description de |'étape

Prise en compte des évolutions

Service soutenu

Prise en compte des évolutions Mises a jour :

du parc (biens libérés, pris a
bail) et de constats locaux
(caractéristiques physiques des m——

biens)

Gestionnaire de RT/OAD
site 7

SGC — pole Immobilier

P6le immobilier

v

Validation de la donnée —
création/suppression de
site(s) dans I'outil

Service local du FE——
domaine

Hors SGC

* Liste des principaux justificatifs attendus:

Etudes: mesurages, extrait de plan, certificat administratif
Travaux: PV de mise en service

Contrats : signature de bail/ résiliation de bail

Ministere de I'intérieur — DMAT

CHORUS RE-FX
- duréférentiel
bdtimentaire (RT)

Communication au SLD des
justificatifs CHORUS RE-FX

Traitement des écarts

Communication de
justificatifs obtenus
localement *

USSR

- duréférentiel
patrimonial pour les
saisies possibles dans

Traitement de I'écart

Mise a disposition dans
I'infocentre et I'outil d’analyse
des données (OAD) du parc
immobilier:

Données physiques et
batimentaires (surfaces, postes
de travail...)

de surface éventuel
entre CHORUS et RT

Pole Chorus RE-FX
immobilier RT
T

N/A

En cas d’écart entre
CHORUS/RT sur la surface
utile brute, message
d’anomalie

Service local du
. RT
domaine

—>

10

v

Analyses cartographiques

Indicateurs de préservation
Indicateurs d’optimisation
Indicateurs de modernisation

Echanges de données avec
d’autres logiciels de gestion
(dont a terme I’OSFi)

Pole immobilier
MRPIE
SGAR
DREAL

Infocentre DIE

OAD

BearingPoint.



Gestion de projets: définition et conduite
d’opérations d’entretien
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Légende _______________
Processus immobilier

g !
. . | Description de I'éta i
Gestion de projets 5 e Sl |
E Acteur Outhl !
L] ’ L] V4 . V4 \ : E
Conduite de travaux d’entretiens et de rénovations légéres b
Préparation des travaux Réalisation des travaux
Expression d’un
nouveau besoin Echanges lors du
. . dialogue de gestion
Dir. Etablissements "
Occupants N/A entre RUO et services
Conseil de cité, ... prescripteurs
@ t s Accord sur le projet Si applicable: information Accueil et conduite des Suivis de's travaux: Cloture fi iere d
= Note de synthése du - en opportunité P . . - techniques: oture financiere du
T } - Pp Dép6t du permis de g des instances (CT, CHSCT/ tataires / j
o projet pour sélection ; ibl } ’ prestataires réunions de projet
[ Aefiereym A - sicompatible avec construire/ CSA) * lanification d -
Lo (sollicitation d’une P ‘ : planification des travaux dhermiar
3 expertise si nécessaire) . g .g déclaration de en régie (selon possibilités) - administratifs:
> X d’intervention SDIR—» travaux Péle RH o :
o N/A L AR . — Pole immo. ) ordres de service,
g p . Dem.ande avis Formalisation conjointe notifications,
£ e reslsotérnl'es; ebto ) ?l’ChltECte des des documents avenants. o
I annuelle /pluriannuelle calenarier buagetaire  patiments de France nécessaires 3 la - comptables: Constatation fin de
= des travaux i du support retenu (si concerné) Procédure d’achat et prévention des risques acomptes, travaux
' H »  définition du support (si applicable) réglements...
3 va Voir processus W el g PP : UGE
o} i p juridique adapté
1

i Pole Immo. Formulaires
prosremeton o

——————— -+ — — — — - exécution budgétaire - e S —
1
1
: Pole Immo.
(%] § : Péle achats Place
g g H Pole Immo. PFRA
2 9 v pole Budget i
& I Préfet Voir processus Achats

CRIP (si applicable)

Avis d’expertise :
- Interne si possible
— — — (DREAL/DRIEA, MRPIE, SGAR = == == == == = e et e e e e e e e e e e e = — — — — -
dont PFRA, PFRimmo)...
- Marché si nécessaire

* L'information des instances sera possiblement plus précoce, et
N/A dépendra du calendrier des CT et CHSCT départementaux

** Opérations légeres, donc inférieures au seuil de saisine du
Responsable ministériel des achats (RMA)

12 BearingPoint.
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Gestion de sites:
gestion de sites multi-occupés
suivi des consommations de fluides
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Processus immobilier
Gestion de sites

Acteur Outhl
. » . . 4 i .. . . . .
Gestion d’un site muItl-occupe — Cas d’une cité administrative régie par un syndic tiers (hors SGC) e s e
Gouvernance du site Exploitation du site
Point d’attention : acter le réle de
*2 représentation du SGC a la gouvernance
S de la cité, par délégation des services Expression des
§ soutenus besoins
o
Reglement des
________________ quote-parts surle ———~—~—~ |~~~ ~~"~—"TfT"T—"—F™7—"7F"—"—7"—7" ——" D"~~~ —~— 77— 77— 77—
compte de Assure le respect du
commerce 907 réglement d’occupation pour
les services soutenus
N/A Le SGC peut nommer un référent sur le site
A si il n’est pas lui-méme installé N/A
@}
2 v
s Participation aux Pilote la réalisation des Voi
besoi —> organes de > travaux dans les parties —% Olr processus
esoins R Travaux
gouvernance privatives

. . Pilote la réalisation des
Préparation du

budget annuel avant— Appel de fondsaux ___| Expression des » travaux dans les parties
le 31/01/N occupants besoins Organisation des collectives
) y organes de
A coterance N,A
Le réle de syndic est généralement assuré par la Proposition du (conseil de cité) ) .
DDFIP. Il peut étre externalisé a un prestataire. réglement - PI|Ot.e la fourniture des
La responsabilité juridique du syndic reste d’occupation * »  services aux occupants
portée perlepréfet de déparement - I
:g * acté par arrété Pilotage du conseil de
a préfectoral cite

Ministere de I'intérieur — DMAT 14 — - Bearing POint :



Processus immobilier |
Gestion de sites | R |
: Acteur -Outil :

Gestion d’un site multi-occupé — hors cité administrative oo

Gouvernance du site Exploitation du site

e

Expression des

Gestion financiére du site du site

Réglements
besoins mensuels/trimestriels selon
réglement d’occupation

Pale budg N/A

Occupants

Assure le respect du réglement

— d’occupation pour les services
o soutenus Cas 1:avance a
3 v —— 'occupant en début
5, de gestion
= FERLE e IS Pilote la réalisation des travaux Voi

oir processus

£ v organes de > i —_— > P Cas 2: perception
= dans les parties privatives Travaux ‘P p
o gouvernance > alableldy
= Synthese des PIEELELS ¢S
& besoi N/ avance de |'occupant
oo - .
) S Appel de cotisations e .
L ; en début de gestion
= Pole immo N/A ) selo.n. clés del
L répartition votées

- Facturations
Organisation des organes internes/externes

de gouvernance - Ajustements intra

e v 2 P354 *
Animation du comité —
opérationnel des

occupants Pilote la fourniture des services
>

Pilote la réalisation des travaux
dans les parties collectives

Proposition de

5 D "
reglemelntdoc,cupa't!on’ Gestionnaire N/A , . du bud I

des charges communes bilan N-1 / estimation besoin N

aux occupants

(]
=
O —
c O
c O
o v
2 n
[V -
U o
oo
23
=

c
w

e -

Désignation d’une

entité responsable Pilotage du conseil de site (P354), Etat hors ATE ou
de la gestion du site ’

opérateur/collectivité
Ministére de I'intérieur — DMAT . Bearing POint |
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Processus immobilier
Gestion de sites

Suivi des consommations de fluides *

e —————————

Légende _______________

Description de |'étape

Analyse des données énergétiques

Demande d’amélioration
du confort thermique et /
ou participation au plan
d’action régional
« transition énergétique »

Service Programmation
soutenu pluriannuelle

Service soutenu

Propositions visant a
améliorer I'utilisation des
matériels et les

Analyse de la dépense
énergétique du parc

Processus Définition

(particulierement en cas —>
d’alerte dans I'OSFI)

comportements existants
hors travaux

Péle Programmation
immobilier pluriannuelle

Suivi et analyse des alertes
sur facturations. Saisie des

—’facturations non collectées

automatiquement

Mise a jour des points de

——————— livraison / liens batiments
PDL

_ Pole OsFl
immobilier

SGC — poles Immobilier et budget

Etat des lieux / référent énergie
régional: qualité de
réconciliation des points de
livraison (PDL) et des batiments
issus de CHORUS RE-FX

OSFI

Référent énergie
régional
P6le immobilier

I'utilisation de

Q
Q
(V0]
wv
s
o
ac

< d’action de mise en
conformité

En cas d’anomalie
bdtimentaire avérée

» Processus Négociation
avec un fournisseur

En cas d’anomalie de
facturation avérée

* Le SGC est référent sur le périmetre soutenu pour
I’Outil
interministériel (OSFi). Il contribue a la comitologie du

de suivi des fluides

réseau « énergie » départemental et régional.

Ministere de I'intérieur — DMAT
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Organisation d’une visite

Pole
Tz

Identification de travaux a
réaliser

Péle
v

Mise a jour du plan
d’actions d’économies
d’énergie en fonction de
I'analyse

Pole
N/A

Appui technique selon
offre de service locale

DDTM/DREAL/

MRPIE/marché N/A
prestataire

Action correc

—

tive

Génération des indicateurs

pour transmission a
I'échelle régionale

Péle immobilier N/A

Pilotage de I'évolution des
indicateurs

v

Actualisation du plan
d’action régional
« transition énergétique»

SGAR osFl
/RRPIE/DREAL

BearingPoint.



Gestion des biens immobiliers:
programmation et exécution budgétaire
pour les P354, P723 et P348
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Dépense immobiliére de I'ATE — périmétre d'intervention 2020 du P354 *

Dépenses du propriétaire Dépenses de I'occupant
{sur bien domanial ou mis a disposition) (sur bien domanial, mis a disposition ou pris d bail)
Activités Réseau préfectoral DDi et DR de I'ATE Activités Réseau préfectoral DDl et DR de I'ATE
/ Travaux |
Constructions P723 ou P354 - P723 d'investissement P354 P723 {ou P;S" ki
neuves PNE de I'occupant J exception)
T M o=, W
Acquisitions P723 ou P354 - P723 (~ Travaux courants P354 (dont EMIR) P54
PNE de |'occupant
Travoux :
i P723 ou P354 - p723 Travaux de mises P354 (Ad'AP) PIss
3 PNE F aux normes: part
VS 0 occupant
Entretien lourd P723 ou P354 - P723
GER N Etudes et P723 ou P354 Pi54
(GER) PNE
& expertises
Etudes et P723 ou P354 - P12 pe
expertises PNE T
| Loyers P354 P354
Ti truct t j
mb:rUXf i:c urants P354 (dont PNE/EMIR) Sans objet 0
les résidences N Charges P354 P354
: immobiliéres
Travaux de m';es P723 ou P354 (dont P723 N
duX normes PNE}EM'R}M{A’} E .
accessibilité Impadts et P354 P354
M taxes
Autres travaux P723 ou P354 P723 E
. P354
d'investissement {dont EMIR) N Fluides P354
T
Travaux courants P354 (dont EMIR) p723 Nettoyage P354 P354
du propriétaire i
Surveillance et P354 P3sa
Contréles gardiennage
réglementaires du p723 P723
propriétaire Hors résidences préf. Assurances P354 P354
(P354) facultatives
b e Controles régl. de PI54 P35
d'intervention du \ 'occupant J
\ PNE 7 ol N /

* Pour les seuls P354 et P723. Autres supports budgétaires mobilisables par exception (P348, P349...) non détaillés. Noter que les P354 et P723 dépendent de deux ministéres distincts et
n’ont pas les mémes modalités de gestion ni processus.
Ministere de l'intérieur —- DMAT
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Processus immobilier

P354 - programmation budgétaire hors PNE

Processus budgétaire annuel relatif aux projets immobiliers portés par le BOP 354
(dépenses immobilieres courantes de I’occupant, ainsi que dépenses de fonctionnement induites, sur ’'ensemble du périmétre)

Légende _______________

Description de |'étape

service Tableau de
e recensement

Elaboration de la programmation

Pour les dépenses

dépenses de
fonctionnement induites

I programmation du BOP par

Validation de la programmation et délégation des crédits

1- Validation des BOP en
CAR

=]

5 - immobiliéres de

=] Contributions au , i

] recensement I'occupant (tous sites

g départemental occupés) ainsi que les Janvier-Mars année N
S

@

1%}

2-Visadela
Analyse des
Dialogues de gestion / demandes le CBR
recensement des Com ~
paraison » I
besoins exceptionnels programmation/ | 3 —Notification de la

(avant juin N-1) programmation retenue
aux centres de colt

réalisé n-1
Pole Immob.
(RUO) gestion RUO/CC oble Immon (services soutenus par le
‘ ‘ recensement SGC)

A Si besoin finangable dans la

: 4 - Délégations de crédit: a
dotation annuelle du BOP TR e
début d’exercice ou sur

demande du RUO)

SGC — P6le Immobilier

v
Déclinaison du Selon région: Préfet
cadrage budgétaire présentation en P Tableau
CDIP SGC pole budget

(taux de cadrage +
trame d’enquéte)

Préfet Dépt

Dialogue de gestion
RUO-RBOP 354
A 4 octobre /novembre N-1

Labellisation suite CRIP/CNIP H i
— Si besoin non
'immobilier Régional immobiliers
(région: en pré-CAR voire

des projets immobiliers
soutenable par le BOP
Préfet de SGAR/ RRPIE/ DREAL- . N

Envoi d’'une lettre de
cadrage budgétaire en
juillet / aoat N-1

Participation a la
Stratégie actée par le définition des
Schéma directeur de projets

Notification de la
programmation retenue
aux RUO

Décision régionale /nationale Janvier N

Pré-notification

Services régionaux

Notification de la

> Dialogue de gestion RBOP- —p  programmation retenue
RPROG courant décembre N-1

Tableau (selon T ——— e

Les besoins majeurs en N sont
signalés par le SGAR au RPROG 354
dés connaissance, pour portage
aupres de la DB avant mai N-1

Saisine pour avis des
administrations de tutelle
concernées, dont le RPROG
354 (financeur)

) ,
19 BearingPoint.
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Processus immobilier

P354 - programmation budgétaire hors PNE (spécificité EMIR*)

Processus budgétaire relatif aux projets immobiliers portés par le BOP 354

(dépenses immobilieres courantes du propriétaire, concernant le seul réseau préfectoral, part fonctionnement dite EMIR*) femmm s e

Légende _______________

Description de |'étape

Elaboration de la programmation

Pour les dépenses d’entretien
et travaux du propriétaire
(sites préfectoraux)

Contributions au
recensement
départemental

Tableau de
recensement

Service soutenu

Validation de la programmation et délégation des crédits

1- Validation des BOP en CAR

2 - Visa de la programmation du BOP par le CBR

3 - Notification de la programmation retenue aux

Analyse des

.?_) Dialogues de gestion / demandes

3 recensement des 5 Comparaison

g besoins exceptionnels programmation/

£ (avant juin N-1) réalisé n-1

<

S : o o

\ 4 A

Q

Q

(%]

8 A compter

0

o de

] iuin N-1

$ juin N-

a

—_———— e e —_— Y —
Recensement des besoins Rarticipationilla
CatraEn & defmltl_on des
d’aménagements du projets

immobiliers

réseau préfectoral

SGAR Dialogues de SGAR/ RRPIE/ DREAL-
gestion RBOP/RUO DDTM

x
>
©
c
o
oo
N
2
s
[}
°
>
2
[}
wv

National

* EMIR: enveloppe mutualisée d’investissement régional

Ministere de I'intérieur — DMAT

v

Selon région:
présentation en
CDIP

Suivi des consommations

Dialogue de gestion
RUO-RBOP 354

Priorisation des projets
présentés

Décision régionale (en
pré-CAR si applicable)

Octobre/novembre N-1

Pré-notification de
I'enveloppe déconcentrée

RPROG 354 Pré-notification

Décembre N-1
20

services (RUO/ centres de colt)

4 - Délégations de crédit: a I'initiative du RBOP
(en début d’exercice ou sur demande du RUO)

Préfet Tableau
v

A compter de janvier N

En gestion

Suivi des
consommations et

o Bilan de synthése en
— actualisation eventz{elle - début d'exercice N+1
de la programmation

initiale
Suivi des

consommations et

L—— qctualisation éventuelle
de la programmation
initiale

BearingPoint.



Processus immobilier
P354 - programmation budgétaire du PNE

Processus budgétaire relatif aux projets immobiliers portés par le BOP 354
(dépenses immobiliéres du propriétaire en réseau préfectoral*, part investissement dite PNE)

Légende _______________

Description de |'étape

Recensement des besoins

NB: Dans le périmétre du PNE, le préfet de région est RUO, le RBOP étant la DEPAFI/SDAI

Recensement des
projets a proposer au

(S} S
O financement du PNE
1%} .
Juin N-1
e
. tableau
A
.
o
0
o
=
9]
Q2
N
et
a

Dialogues de gestion
RUO/RBOP/RPROG en mars
(point 1), en juin (point 2) et

en novembre (point 3)

x
]
©
=

.
oo

R
L
n
4]

=
S
c
[

%)

Mars: Bilan exercice passé

Juin: Suivi des projets
Novembre: actualisation /
définition de la
programmation triennale

DEPAFI-
SDAI(RBOP)/SDAT
(RPROG)

Dialogue de gestion

National

| »
»

Selon région: présentation en
CDIP.
Priorisation des projets a proposer
a la programmation pluriannuelle

Préfet Tableau

Proposition de labellisation par
la CRIP des projets dits
immobiliers *: Novembre N-1
Décision de priorisation (en
pré-CAR/CAR si applicable)
Dialogue de gestion RBOP/RPROG
portant sur les projets priorisés:

Préfet de rég

-projets déja inscrits en
programmation triennale
- nouveaux projets soutenus

SGAR .
DEPAFY/SDAY Modéle tableau

* si regroupement, relogement,
densification des services ou
rénovation compléte d’un site.

* PNE: programme national d’équipement des préfectures

Ministere de I'intérieur — DMAT
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Décembre N-1

Proposition d’une
programmation des
opérations et dépenses
au RPROG 354

DEPAFI/SDAI Tableau PEC

Etablissement de la

programmat
enannée N

Janvier N

Validation de la programmation et délégation des crédits

Affectation des AE sur
TF pour le PNE.
Engagement et

paiement des dépenses

Création de tranche
fonctionnelle dans

CHORUS si non —»
existante

I

Transmission au SGAR
des justificatifs de mise
a disposition de crédits

Fiche type PNE

Pole budget Chorus

Janvier —mars N

1- Notification du PNE aux
préfets
2 - Validation des BOP en
CAR
3 - Visa de la programmation
du BOP par le CBR v
4 - Notification de la Transmission au RBOP
programmation retenue aux des justificatifs de
services demande de mise a
disposition de crédits

Information du service
prescripteur

Notification de la
programmation retenue en
année N

DEPAFI/SDAI

Notification

Vérification de la
validité de la demande
et des crédits
disponibles

Mise a disposition des

——— crédits AE/CP du PNE au
RUO

R

ion prévisionnelle
(listes principale

et complémentaire)

BearingPoint.



Légende _______________
Processus immobilier

P723 — programmation budgétaire

Description de |'étape

Processus budgétaire relatif aux besoins portés par le BOP 723

e —————————

(dépenses immobilieres du propriétaire sur batiments domaniaux) e R S R T

Elaboration de la programmation Validation de la programmation et mise a disposition des crédits

" Pour les dépenses immobilieres du propriétaire (tous biens domaniaux) Mise a disposition au RBOP en plusieurs étapes :

E Contributions au - Opérations immobiliéres structurantes du propriétaire (action 11) - Enveloppe socle en janvier (actions 12,13,14)

3 recensement - Contréles réglementaires, audits, expertises et diagnostics (action 12) - Enveloppe pour opérations (action 11): en cours d’année

3 annuel/pluriannuel . N . . L, )

8 o ———— - Maintenance a la charge du propriétaire (action 13) selon maturité du projet

; i Tableau - Gros entretien du propriétaire, réhabilitation, mise en conformité et - Ajustements en CP possibles en cours d’année

%]

remise en état (action 14)

Visite des sites
Collecte des besoins

s Al concernés et p Processus Mise a jour des Mise & jour des
o —> 'mm‘;’u 'p're;;r?é:‘aicr:'ge <+—> actualisation éventuelle référentiels immobiliers e EEEFBF'O”S,E‘ de p  Processus Pilotage et
® du référentiel échéancier d’AE et CP coordination de travaux
i S——

(RUO) RT Pole s immo,
bl;’ii:;:( oPB
Décision de
=8 Selon région: —> programmation
‘8 présentation en CDIP annuelle / pluriannuelle
= des besoins B
o Labellisation des besoins
] Dialogue de gestion RBOP-RUO en CRIP si applicable *
Revue de la programmation
—_——_——,————_—— e — e —— — — - proposée (cohérence avec le SDIR, =3 Décision de e e — o — e — e — — — — — — — — — — — —— —
les droits de cession mobilisables, la programmation (en pré- ;

Envoi du fichier de dimension de transition CAR/ CAR si applicable)
recensement écologiaue...)
annuel/pluriannuel SGAR, préfets Tableau

Mise a jour des

Inscription dans I'outil opérations et de
OPB I'échéancier d’AE et CP

sur 3 ans
SGAR (RBOP) Tableau

Diffusion du cadre et du

Services régionaux

Mise a disposition des

® ettty el Décision du RPROG Avis CBR si requis AE et CP en année N.
.5 programmation En T4 N-1 Dialogue de gestion RBOP-RPROG = inscrite dans OPB —p P Suivi des opérations
= annuelle par BOP * si regroupement, relogement, validées

=2

) Note de £ : i CBR Chorus ( G orus
progrmmatn d?nSIfIC('itIOn des services ou ElrTs
rénovation compléte d’un site. Dialogue de gestion
T ’. ;. _ * P -
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Processus immobilier
P348 - programmation budgétaire

Processus budgétaire relatif au besoins portés par le BOP 348 (projets de rénovations de cités administratives
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Perpignan,le 4\ tevier 2021

Cabinet de M. le Préfet
Direction Départementale
des Services d'Incendie et de Secours

ARRETE PREFECTORAL N© PREF/SDis / 202040~ cood.

portant liste d’aptitude des personnels aptes
a exercer dans le domaine de la prévention

Le Préfet des Pyrénées-Orientales

VU le Code Général des Collectivités Territoriales L..1424-1 et suivants
VU le Code Général des Collectivités Territoriales R.1424-1 et suivants :
VU le décret du 29 juillet 2020 nommant M. Ftienne STOSKOPF, préfet des Pyrénées-Orientales ;

VU le décret du 6 septembre 2019 nommant M. Kévin MAZOYER, secrétaire général de la
préfecture des Pyrénées-Orientales ;

VU le décret du 13 septembre 2019 nommant M. Jean-Sébastien BOUCARD, sous-préfet, directeur
de cabinet du préfet des Pyrénées-Orientales ;

VU Parrété préfectoral 2019252-0001 du 9 septembre 2019 portant délégation de signature 4 M.
Kévin MAZOYER, secrétaire général de la préfecture ;

VU P"arrété préfectoral 2019266-0003 du 23 septembre 2019 portant délégation de signature a M.
Jean-Sebastien BOUCARD, sous-préfet, directeur de cabinet du préfet des Pyrénées-Orientales ;

VU I"arrété ministériel du 25 janvier 2006 fixant le guide national de référence relatif a la prévention
modifié ;

SUR proposition de M. le Directeur Départemental des Services d’Incendie et de Secours d

ARRETE

Article 1¢ : La liste des personnels aptes a exercer dans le domaine de la prévention (PREV) est annexée au
présent arrété.

Article 2 : Le conseiller technique départemental responsable est le Commandant Christophe MORELLLI, et
son adjoint le Capitaine Guy DELBART.

Article 3 : L’arrété n° PREF/SDIS/2020059-0006 du 28 février 2020 portant liste d’aptitude des personnels
aptes a exercer dans le domaine de la prévention est abrogé.

1

Bastjen BOUCARD g
B !
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Article 4 : Conformément a I’article R 421-1 du Code de la Justice Administrative, le Tribunal Administratif
de MONTPELLIER pourra étre saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un délai de
deux mois a compter de sa notification.

Article 5 : Monsieur le Directeur de Cabinet de Monsieur le Préfet des Pyrénées-Orientales, Monsieur le
Secrétaire Général de la Préfecture des Pyrénées-Orientales et Monsieur le Directeur Départemental des
services d’Incendie et de Secours — Chef du Corps Départemental des Pyrénées-Orientales sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera inséré au Recueil des Actes
Administratifs de la Préfecture.

Le Préfet,

=)

Pour le Préfet ¢k par délégation,
le sous-préfet, directeur de cabinet,

tien BOUCARD




ANNEXE portant liste d'aptitude des personnels aptes a exercer dans le domaine de la prévention

RCCI URBAINE
Grade Nom Prénom Centre
Capitaine BRARD Alain Group. Terri. SUD
Lieutenant hors classe CADENE Pascal S. Préven Inv Inc
Capitaine DELBART Guy S. Préven Inv Inc
Colonel GRISOT Thierry DIRECTION
Commandant PAGES Denis CPS
Commandant PARIS Aurélien GMOO
Lieutenant-colonel VERGEZ Fabien Group. Terri. SUD
PREVENTIONNISTE
Grade Nom Prénom Centre
Lieutenant de 1¢re classe AFONSO Jacques S. Préven Inv Inc
Lieutenant de 1¢re classe BELLENGER Frédéric PPMOO
Lieutenant de 1¢re classe BOUCHAN Olivier Group. Terri. NORD
Capitaine BRARD Alain Group. Terri. SUD
Colonel BROU Nicolas SDIS
Lieutenant hors classe CADENE Pascal S. Préven Inv Inc
Lieutenant COSTE Jacques S. Préven Inv Inc
Capitaine DELBART Guy S. Préven Inv Inc
Commandant DI BARTOLOMEO Olivier Group. Terri. NORD
Expert GARCIA Antoine S. Préven Inv Inc
Colonel GRISOT Thierry DIRECTION
Lieutenant de lere classe ISSANCHOU Franck S. Préven Inv Inc
Commandant LAUPPI Vincent GMOO
Capitaine MARTIN Marie-Aude Argelés
Commandant MORELLI Christophe S. Préven Inv Inc
Lieutenant de 1¢re classe MORENO Mickaél Perpignan Nord
Commandant PAGES Denis CPS
Commandant PARIS Aurélien GMOO
Lieutenant PETER Didier S. Préven Inv Inc
Lieutenant de lere classe ROUSSET Laurent Le Barcares
Controleur Général SALLES-MAZOU Jean-Pierre DIRECTION
Commandant SEAU Philippe Group. Terri. SUD
Capitaine SOLIVERES Cyril Canet
Lieutenant-colonel TRANI Alexandre GMOO
Lieutenant-colonel VERGEZ Fabien Group. Terri. SUD

Arrété préfectoral n° PREF/SDIS/2021042-0001 du 11 février 2021
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Perpignan, le M aner ?.02.1
Cabinet de M. le Préfet

Direction Départementale
des Services d'Incendie et de Secours

ARRETE PREFECTORAL N° PREF/$0i5/ 204042~ 0o0l

portant liste d’aptitude opérationnelle
de I’équipe des risques radiologiques

Le Préfet des Pyrénées-Orientales,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales articles 1..1424-1 et suivants :
VU le Code Général des Collectivités Territoriales articles R.1424-1 et suivants ;
VU le décret du 29 juillet 2020 nommant M. Etienne STOSKOPF, préfet des Pyrénées-Orientales ;

VU le décret du 6 septembre 2019 nommant M. Kévin MAZOYER, secrétaire général de la préfecture
des Pyrénées-Orientales ;

VU le décret du 13 septembre 2019 nommant M. Jean-Sébastien BOUCARD, sous-préfet, directeur de
cabinet du préfet des Pyrénées-Orientales ;

VU Parrété préfectoral 2019252-0001 du 9 septembre 2019 portant délégation de signature a M.
Keévin MAZOYER, secrétaire général de la préfecture ;

VU TParrété préfectoral 2019266-0003 du 23 septembre 2019 portant délégation de signature & M.
Jean-Sébastien BOUCARD, sous-préfet, directeur de cabinet du préfet des Pyrénées-Orientales :

VU P"arrété ministériel du 20 décembre 2002 fixant le guide national de référence relatif aux risques
radiologiques ;

SUR proposition de M. le Directeur Départemental des Services d’Incendie et de Secours :

ARRETE

Article 17 : La composition de I’équipe spécialisée Risques Radiologiques (RAD) est annexée au
présent arrété.

Article 2 : Le conseiller technique départemental responsable de I’équipe spécialisée RAD est le
commandant Guillaume BRUNET, et son adjoint le commandant Christophe MORELLI.

Article 3 : ’arrété n° PREF/SDIS/2020059-0005 en date du 28 février 2020 portant liste d’aptitude
operationnelle de I’équipe des risques radiologiques est abrogé.
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Article 4 : Conformément & I’article R 421-1 du Code de la Justice Administrative, le Tribunal
Administratif d¢ MONTPELLIER pourra étre saisi par voie de recours formé contre la présente
décision dans un délai de deux mois & compter de sa notification.

Article 5 : Monsieur le Directeur de Cabinet de Monsieur le Préfet des Pyrénées-Orientales, Monsieur
le Secrétaire Général de la Préfecture des Pyrénées-Orientales et Monsieur le Directeur Départemental
des services d’Incendie et de Secours — Chef du Corps Départemental des Pyrénées-Orientales sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera inséré au Recueil des
Actes Administratifs de la Préfecture.

Le Préfet,

Pour le Préfet
le sous-préfet, 4

.

efpar delégation,
oteur de cabinet.

Jean-Sék3 gen BOUCARD



ANNEXE portant liste d’aptitude opérationnelle de I’équipe des risques radiologiques

CONSEILLER TECHNIQUE RAD
Grade Nom Prénom Centre
Commandant BRUNET Guillaume SDIS
CHEF DE CMIR RAD
Grade Nom Prénom Centre
Commandant BRUNET Guillaume SDIS
Lieutenant-colonel COMMES Jean-Claude DIRECTION
Commandant MORELLI Christophe SDIS
CHEF D'EQUIPE INTERVENTION RAD
Grade Nom Prénom Centre
Commandant BOLTE Stéphane SDIS
Adjudant-chef BONET Jérbme Perpignan Ouest
Commandant BRUNET Guillaume SDIS
Lieutenant-colonel COMMES Jean-Claude DIRECTION
Lieutenant de 1ére classe ISSANCHOU Franck SDIS
Lieutenant de 1ére classe LLAGONNE Laurent Perpignan Nord
Lieutenant de 2éme classe MARGOUET Patrick Ecole départementale
Commandant MORELLI Christophe SDIS
CHEF D'EQUIPE RECONNAISSANCE RAD
Grade Nom Prénom Centre
Sergent-chef BATLLE Fabien Perpignan Sud
Commandant BOLTE Stéphane SDIS
Adjudant-chef BONET Jérome Perpignan Ouest
Commandant BRUNET Guillaume SDIS
Lieutenant-colonel COMMES Jean-Claude DIRECTION
Sergent DE MARCOS Jean-Pierre Prades
Adjudant DERHAMOUNE Youcef SDIS
Adjudant FOURCADE Laurent Canet
Lieutenant de 1ére classe GALY Daniel Perpignan Nord
Lieutenant de 1ére classe ISSANCHOU Franck SDIS
Lieutenant de 1ére classe LLAGONNE Laurent Perpignan Nord
Lieutenant de 2éme classe MARGOUET Patrick Ecole départementale
Lieutenant de 1ére classe MARTIN Thierry SDIS
Lieutenant de 1ére classe MENIGON Christophe Salanque
Commandant MORELLI Christophe SDIS
EQUIPIER INTERVENTION RAD
Grade Nom Prénom Centre
Commandant BOLTE Stéphane SDIS
Adjudant-chef BONET Jérbme Perpignan QOuest
Commandant BRUNET Guillaume SDIS
Lieutenant-colonel COMMES Jean-Claude DIRECTION
Lieutenant de 1ére classe ISSANCHOU Franck SDIS
Lieutenant de 1ére classe LLAGONNE Laurent Perpignan Nord
Lieutenant de 2éme classe MARGOUET Patrick Ecole départementale
Commandant MORELLI Christophe SDIS
EQUIPIER RECONNAISSANCE RAD
Grade Nom Prénom Centre
Sergent-chef BATLLE Fabien Perpignan Sud
Commandant BOLTE Stéphane SDIS
Adjudant-chef BONET Jérbme Perpignan QOuest
Commandant BRUNET Guillaume SDIS
Lieutenant-colonel COMMES Jean-Claude DIRECTION
Sergent DE MARCOS Jean-Pierre Prades
Adjudant DERHAMOUNE Youcef SDIS
Adjudant FOURCADE Laurent Canet
Lieutenant de 1ére classe GALY Daniel Perpignan Nord
Lieutenant de 1ére classe ISSANCHOU Franck SDIS
Lieutenant de 1ére classe LLAGONNE Laurent Perpignan Nord
Lieutenant de 2éme classe MARGOUET Patrick Ecole départementale
Lieutenant de 1ére classe MARTIN Thierry SDIS
Lieutenant de 1ére classe MENIGON Christophe Salanque
Commandant MORELLI Christophe SDIS

Arrété préfectoral n° PREF/SDIS/2021042-0002 du 11 février 2021
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Perpignan, le 44 euner 2021

Cabinet de M le Préfet
Direction Départementale
des Services d'Incendie et de Secours

ARRETE PREFECTORAL N° PREF/SDIS / 2021042 - c03

portant liste d’aptitude des référents et agents de reconnaissance
de la cellule de recherche des causes et des circonstances
d’incendies (CRCCI) de foréts et de végétations

Le Préfet des Pyrénées-Orientales

VU le Code Général des Collectivités Territoriales articles L.1424-1 et suivants :
VU le Code Général des Collectivités Territoriales articles R.1424-1 et suivants s
VU le décret du 29 juillet 2020 nommant M. Etienne STOSKOPF, préfet des Pyrénées-Orientales 7

VU le décret du 6 septembre 2019 nommant M. Kévin MAZOYER, secrétaire genéral de la préfecture
des Pyrénées-Orientales :

VU le décret du 13 septembre 2019 nommant M. Jean-Sébastien BOUCARD, sous-préfet, directeur de
cabinet du préfet des Pyrénées-Orientales ;

VU P'arrété préfectoral 2019252-0001 du 9 septembre 2019 portant délégation de signature 4 M. Kévin
MAZOYER, secrétaire général de la préfecture ;

VU Parrété préfectoral 201 9266-0003 du 23 septembre 2019 portant délégation de signature 4 M.
Jean-Sébastien BOUCARD, sous-préfet, directeur de cabinet du préfet des Pyrénées-Orientales 3

VU Ie protocole relatif i la constitution de la CRCCI du département des Pyrénées-Orientales en date
du 14 juin 2014 ;

SUR proposition de M. le Directeur Départemental des Services d’Incendie et de Secours ;

ARRETE

Article 1 : La composition de la cellule de recherche des causes et des circonstances d’incendies de foréts
(CRCCI) est annexée au présent arrété,

Article 2 : Le conseiller technique départemental responsable de I'équipe specialisée CRCCI est le
Lieutenant Laurent ROYA et son adjoint le Commandant Denis PAGES.

Article 3 : L arrété n° PREF/SDIS/2020059-007 du 28 février 2020 portant liste d’aptitude des référents et
agents de reconnaissance de la cellule de recherche des causes et des circonstances d’incendie de foréts et de
végétations est abrogé,
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Article 4 : Conformément 2 I’article R 421-1 du Code de la Justice Administrative, le Tribunal Administratif
de MONTPELLIER pourra étre saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un délaj de
deux mois & compter de sa notification.

Article 5 : Monsieur le Directeur de Cabinet de Monsieur le Préfet des Pyrénées-Orientales, Monsieur le
Secrétaire Général de la Préfecture des Pyrénées-Orientales et Monsieur le Directeur Départemental des
services d’Incendie et de Secours — Chef du Corps Départemental des Pyrénées-Orientales sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera inséré au Recueil des Actes
Administratifs de la Préfecture,

Le Préfet,




ANNEXE portant liste d’aptitude des référents et agents de reconnaissance de la cellule de recherche des causes et des
circonstances d’incendies de foréts et de végétations
(CRCCI)

PERSONNELS COMPOSANTS LA CELLULE RCCI FDF

Grade Nom Prénom Centre
Capitaine GUICHET Fabienne DDSP66
Major JIGOT Nathalie DDSP66
IAE NEUBAUER Philippe DDTM 66
CTF SOULAT Olivier DDTM 66
Adjudant-chef DE BRUGES Pierre GN 66
Adjudant-chef EDO David GN 66
Adjudant-chef FABROT Sébastien GN 66
Mdl/c HANS Yohann GN 66
Gendarme HAUTIN Aurélien GN 66
Adjudant LETENDARD Thierry GN 66
Mdl MONNIER Steeve GN 66
Mdl/c ROYO Jean-Claude GN 66
TPF ANGEL Laurent ONF 66
TPF DUCUP Romain ONF 66
IAE PENOT Romain ONF 66
TF VUILLEMIN David ONF 66
Adjudant-chef AUTIE Marc SDIS 66
Commandant BRUNET Guillaume SDIS 66
Lieutenant 1ére classe GOURBAULT Olivier SDIS 66
Expert forestier GUILLEMAT Vincent SDIS 66
Lieutenant 1ére classe MENIGNON Christophe SDIS 66
Lieutenant 1ére classe MUNTANER Pierre SDIS 66
Commandant PAGES Denis SDIS 66
Lieutenant 2éme classe PAGES Olivier SDIS 66
Lieutenant 1ére classe ROYA Laurent SDIS 66

Arrété préfectoral n° PREF/SDIS/2021042-0003 du 11 février 2021
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Perpignan, le ]Cem‘er 202’1

Cabinet de M. le Préfet
Direction Départementale
des Services d'Incendie et de Secours

ARRETE PREFECTORAL N° PREF/Sois/ 2021042 - 600Y

portant liste d’aptitude opérationnelle des personnels aptes
a intervenir dans le domaine de la spécialité
des risques chimiques et biologiques

Le Préfet des Pyrénées-Orientales,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales articles 1..1424-1 et suivants ;
VU le Code Général des Collectivités Territoriales articles R.1424-1 et suivants ;
VU le décret du 29 juillet 2020 nommant M. Etienne STOSKOPF, préfet des Pyrénées-Orientales ;

VU le décret du 6 septembre 2019 nommant M. Kévin MAZOYER, secrétaire général de la préfecture
des Pyrénées-Orientales ;

VU le décret du 13 septembre 2019 nommant M. Jean-Sébastien BOUCARD, sous-préfet, directeur
de cabinet du préfet des Pyrénées-Orientales ;

VU I’arrété préfectoral 2019252-0001 du 9 septembre 2019 portant délégation de signature 4 M. Kévin
MAZOYER, secrétaire général de la préfecture ;

VU I'arrété préfectoral 2019266-0003 du 23 septembre 2019 portant délégation de signature & M. Jean-
Sébastien BOUCARD, sous-préfet, directeur de cabinet du préfet des Pyrénées-Orientales ;

VU I’arrété ministériel du 23 mars 2006 fixant le guide national de référence relatif aux risques
chimiques et biologiques ;

SUR proposition de M. le Directeur Départemental des Services d’Incendie et de Secours ;

ARRETE

Article 1°: La composition de I'équipe spécialisée Risques Chimiques (RCH) et biologiques (BIO) est
annexée au présent arrété.

Article 2 : Le conseiller technique départemental responsable de 1’équipe spécialisée RCH et BIO est le
Lieutenant-colonel Fabien VERGEZ, et son adjoint le commandant Stéphane BOLTE.

Article 3 : L arrété¢ n° PREF/SDIS/2020059-0003 du 28 février 2020 portant liste d’aptitude opérationnelle
des personnels aptes & intervenir dans le domaine de la spécialité des risques chimiques et biologiques est
abroge.
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Article 4 : Conformément a I’article R 421-1 du Code de la Justice Administrative, le Tribunal Administratif
de MONTPELLIER pourra étre saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un délai de
deux mois a compter de sa notification.

Article 5 : Monsieur le Directeur de Cabinet de Monsieur le Préfet des Pyrénées-Orientales, Monsieur le
Secrétaire Général de la Préfecture des Pyrénées-Orientales et Monsieur le Directeur Départemental des
services d’Incendie et de Secours — Chef du Corps Départemental des Pyrénées-Orientales sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera inséré au Recueil des Actes
Administratifs de la Préfecture.

Le Préfet,

¥ Pour le Préfet erpar délégation,

Cteur de cabinet,

ien BOUCARD



ANNEXE portant liste d’aptitude opérationnelle des personnels aptes a intervenir dans le domaine de la spécialité des risques
chimiques et biologiques

CONSEILLER TECHNIQUE RCH

Grade Nom Prénom Centre
Colonel BROU Nicolas SDIS
Lieutenant-colonel VERGEZ Fabien Group. Terri. SUD

CHEF CMIC RCH
Grade Nom Prénom Centre
Capitaine ALVAREZ Jacques Font-Romeu
Lieutenant hors classe BERGA Fabien SDIS
Commandant BOLTE Stéphane SDIS
Colonel BROU Nicolas SDIS
Commandant CHARRIER Ronan SDIS
Lieutenant-colonel COMMES Jean-Claude DIRECTION
Capitaine DELBART Guy SDIS
Capitaine MARTIN Marie-Aude Argelés
Commandant SEAU Philippe Group. Terri. SUD
Lieutenant-colonel TRANI Alexandre SDIS
Lieutenant-colonel VERGEZ Fabien Group. Terri. SUD

CHEF D'EQUIPE INTE

RVENTION RCH

Grade Nom Prénom Centre
Capitaine ALVAREZ Jacques Font-Romeu
Adjudant-chef BARRERE Florent Argelés
Sergent-chef BATLLE Fabien Perpignan Sud
Sergent BATLLO Thomas Font-Romeu
Lieutenant BEDRIGNANS Nicolas Font-Romeu
Sergent BERDAGUER Michel Saint-Cyprien
Lieutenant hors classe BERGA Fabien Perpignan Sud
Adjudant-chef BES Frédéric Group. Terri. SUD
Commandant BOLTE Stéphane SDIS
Adjudant-chef BONET Jérdbme Group. Terri. SUD
Adjudant-chef BOYER Marc Perpignan Sud
Colonel BROU Nicolas SDIS
Adjudant-chef CAMBORDE Olivier Saint Cyprien
Adjudant CHARPENTREAU Pascal SDIS
Commandant CHARRIER Ronan SDIS
Adjudant-chef COISSAC Stéphane Argelés
Lieutenant-colonel COMMES Jean-Claude DIRECTION
Capitaine DELBART Guy S. Préven Inv Inc
Adjudant-chef DELSOL Jean-Marc Salanque
Adjudant-chef DUCES Gilles Perpignan Nord
Lieutenant de 2éme classe DUTARD Didier Perpignan Nord
Adjudant-chef FLANDRE Renaud Perpignan Sud
Adjudant-chef FITA Daniel Perpignan Nord
Adjudant GALINIER Cédric Perpignan Nord
Lieutenant de 1ére classe GALY Daniel Ecole départementale
Commandant GARRABE Xavier Font-Romeu
Adjudant KLEIN Rudy Perpignan Sud
Capitaine LAFONTAINE Brice GMOO
Adjudant LE CLORENNEC Cédric Font-Romeu
Adjudant-chef MARGOUET Patrick Ecole départementale
Capitaine MARTIN Marie-Aude Argelés
Lieutenant 1ére classe MOUDAT Michael SDIS
Adjudant-chef NOELL Philippe Argelés
Commandant PARIS Aurélien GMOO
Lieutenant de 1ére classe PERELLO Régis PPMOO
Adjudant REVELLES Xavier Canet
Commandant SEAU Philippe Group. Terri. SUD
Lieutenant-Colonel TRANI Alexandre SDIS
Lieutenant-colonel VERGEZ Fabien Group. Terri. SUD
Adjudant-chef VILARDELL Jean-Pierre Perpignan Nord

EQUIPIER INTERVENTION RCH

Grade Nom Prénom Centre
Capitaine ALVAREZ Jacques Font-Romeu
Adjudant-chef BARRERE Florent Argelés sur Mer

Arrété préfectoral n° PREF/SDIS/2021042-0004 du 11 février 2021




ANNEXE portant liste d’aptitude opérationnelle des personnels aptes a intervenir dans le domaine de la spécialité des risques
chimiques et biologiques

Sergent-chef BATLLE Fabien Perpignan Sud
Sergent BATLLO Thomas Font-Romeu
Lieutenant BEDRIGNANS Nicolas Font-Romeu
Sergent BERDAGUER Michel Saint-Cyprien
Lieutenant de 1ére classe BERGA Fabien Perpignan Sud
Adjudant-chef BES Frédéric Group. Terri. SUD
Commandant BOLTE Stéphane GMOO
Adjudant-chef BONET Jérdbme Group. Terri. SUD
Adjudant BOYER Marc Perpignan Sud
Colonel BROU Nicolas SDIS
Adjudant-chef CAMBORDE Olivier Saint Cyprien
Adjudant CHARPENTREAU Pascal SDIS
Commandant CHARRIER Ronan SDIS
Adjudant-chef COISSAC Stéphane Argeles sur Mer
Lieutenant-colonel COMMES Jean-Claude DIRECTION
Capitaine DELBART Guy S. Préven Inv Inc
Adjudant-chef DELSOL Jean-Marc Salanque
Adjudant-chef DUCES Gilles Perpignan Nord
Lieutenant de 2éme classe DUTARD Didier Perpignan Nord
Adjudant-chef FITA Daniel Perpignan Nord
Adjudant GALINIER Cédric Perpignan Nord
Lieutenant de 1ére classe GALY Daniel Perpignan Nord
Commandant GARRABE Xavier Font-Romeu
Adjudant KLEIN Rudy Perpignan Sud
Capitaine LAFONTAINE Brice GMOO
Adjudant LE CLORENNEC Cédric Font-Romeu
Capitaine MARTIN Marie-Aude Argelés sur Mer
Lieutenant 1ere classe MOUDAT Mickael SDIS
Adjudant-chef NOELL Philippe Argelés
Commandant PARIS Aurélien GMOO
Lieutenant de 1ére classe PERELLO Régis PPMOO
Adjudant REVELLES Xavier Canet en Roussillon
Commandant SEAU Philippe Group. Terri. SUD
Lieutenant-colonel TRANI Alexandre SDIS
Lieutenant-colonel VERGEZ Fabien Group. Terri. SUD
Adjudant-chef VILARDELL Jean-Pierre Perpignan Nord

CHEF D'EQUIPE RECONNAISSANCE RCH

Grade Nom Prénom Centre
Capitaine ALVAREZ Jacques Font-Romeu
Sergent BALDARE Patrice Perpignan Sud
Adjudant-chef BARRERE Florent Argelés
Sergent-chef BATLLE Fabien Perpignan Sud
Sergent BATLLO Thomas Font-Romeu
Lieutenant BEDRIGNANS Nicolas Font-Romeu
Sergent BERDAGUER Michel Saint Cyprien
Lieutenant hors classe BERGA Fabien SDIS
Adjudant-chef BES Frédéric Le Boulou
Sergent-chef BISE Mickaél Argelés
Commandant BOLTE Stéphane SDIS
Adjudant-chef BONET Jérdbme Perpignan Ouest
Lieutenant hors classe BOUCHAN Olivier Group. Terri. NORD
Adjudant-chef BOYER Marc Perpignan Sud
Colonel BROU Nicolas SDIS
Adjudant-chef CALATAYUD Norbert Perpignan Nord
Adjudant-chef CAMBORDE Olivier Saint Cyprien
Adjudant-chef CANO Gérard Elne
Adjudant CHARPENTREAU Pascal SDIS
Commandant CHARRIER Ronan SDIS
Adjudant-chef COISSAC Stéphane Argelés
Lieutenant-colonel COMMES Jean-Claude DIRECTION
Capitaine DELBART Guy S. Préven Inv Inc
Adjudant-chef DELSOL Jean-Marc Salanque
Adjudant-chef DUCES Gilles Perpignan Sud
Lieutenant de 2éme classe DUTARD Didier Perpignan Nord
Sergent-chef FIGAROLA Cédric Saint Cyprien
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Adjudant-chef FITA Daniel Perpignan Nord
Adjudant-chef FLANDRE Renaud Perpignan Sud
Adjudant GALINIER Cédric Perpignan Nord
Lieutenant 1ére classe GALY Daniel Perpignan Nord
Commandant GARRABE Xavier Font-Romeu
Sergent-chef GINESTA Jean-Michel Perpignan Sud
Lieutenant de 1ére classe ISSANCHOU Franck SDIS
Adjudant-chef JEANGUYOT Laurent Salanque
Adjudant KLEIN Rudy Perpignan Sud
Capitaine LAFONTAINE Brice SDIS
Adjudant LE CLORENNEC Cédric Font-Romeu
Sergent-chef LOTTARI Arnaud Perpignan Nord
Adjudant-chef MARGOUET Patrick Ecole départementale
Capitaine MARTIN Marie-Aude Argelés
Caporal MENDES DOS SANTOS Mélanie Font-Romeu
Lieutenant 1ere classe MOUDAT Michael SDIS
Adjudant-chef NOELL Philippe Argelés
Commandant PAGES Denis SDIS
Commandant PARIS Aurélien PPMOO
Lieutenant de 1ére classe PERELLO Régis PPMOO
Lieutenant de 1ére classe PORTA Yvon SDIS
Adjudant-chef PUJOL David Rivesaltes
Adjudant REVELLES Xavier Canet en Roussillon
Adjudant-chef SALOM Bruno Salanque
Commandant SEAU Philippe Group. Terri. SUD
Adjudant-chef TENA Didier Font-Romeu
Adjudant TARRIDAS Jean-Bernard Ecole départementale
Lieutenant-colonel TRANI Alexandre SDIS
Adjudant VALLS Yannick Font-Romeu
Lieutenant-colonel VERGEZ Fabien Group. Terri. SUD
Adjudant-chef VILARDELL Jean-Pierre Perpignan Nord

EQUIPIER RECONNAISSANCE RCH

Grade Nom Prénom Centre
Capitaine ALVAREZ Jacques Font-Romeu
Sergent BALDARE Patrice Perpignan Sud
Adjudant-chef BARRERE Florent Argelés
Sergent-chef BATLLE Fabien Perpignan Sud
Sergent BATLLO Thomas Font-Romeu
Lieutenant BEDRIGNANS Nicolas Font-Romeu
Sergent BERDAGUER Michel Saint Cyprien
Lieutenant hors classe BERGA Fabien SDIS
Adjudant-chef BES Frédéric Le Boulou
Sergent-chef BISE Mickaél Argelés
Commandant BOLTE Stéphane SDIS
Adjudant-chef BONET Jérdbme Perpignan Ouest
Lieutenant hors classe BOUCHAN Olivier Group. Terri. NORD
Adjudant-chef BOYER Marc Perpignan Sud
Colonel BROU Nicolas SDIS
Adjudant-chef CALATAYUD Norbert Elne
Adjudant-chef CAMBORDE Olivier Saint Cyprien
Adjudant-chef CANO Gérard Elne
Adjudant CHARPENTREAU Pascal SDIS
Commandant CHARRIER Ronan SDIS
Adjudant-chef COISSAC Stéphane Argelés
Lieutenant-colonel COMMES Jean-Claude DIRECTION
Sapeur 1ére classe CROZES Arnaud Perpignan Nord
Capitaine DELBART Guy S. Préven Inv Inc
Adjudant-chef DELSOL Jean-Marc Salanque
Adjudant-chef DUCES Gilles Perpignan Sud
Lieutenant de 2éme classe DUTARD Didier Perpignan Nord
Sergent-chef FIGAROLA Cédric Saint Cyprien
Adjudant-chef FITA Daniel Perpignan Nord
Adjudant-chef FLANDRE Renaud Perpignan Sud
Adjudant GALINIER Cédric Perpignan Nord
Lieutenant 1ére classe GALY Daniel Perpignan Nord
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Commandant GARRABE Xavier Font-Romeu
Sergent-chef GINESTA Jean-Michel Perpignan Sud
Lieutenant de 1ére classe ISSANCHOU Franck SDIS
Adjudant-chef JEANGUYOT Laurent Salanque
Adjudant KLEIN Rudy Perpignan Sud
Capitaine LAFONTAINE Brice SDIS
Adjudant LE CLORENNEC Cédric Font-Romeu
Sergent-chef LOTTARI Arnaud Perpignan Nord
Capitaine MARTIN Marie-Aude Argelés
Caporal MENDES DOS SANTOS Mélanie Font-Romeu
Lieutenant 1ere classe MOUDAT Mickael SDIS
Adjudant-chef NOELL Philippe Argelés
Commandant PAGES Denis SDIS
Commandant PARIS Aurélien PPMOO
Lieutenant de 1ére classe PERELLO Régis PPMOO
Lieutenant de 1ére classe PORTA Yvon SDIS
Adjudant-chef PUJOL David Rivesaltes
Adjudant REVELLES Xavier Canet en Roussillon
Adjudant-chef SALOM Bruno Salanque
Commandant SEAU Philippe Group. Terri. SUD
Adjudant-chef TENA Didier Font-Romeu
Adjudant TARRIDAS Jean-Bernard Ecole départementale
Lieutenant-colonel TRANI Alexandre SDIS
Adjudant VALLS Yannick Font-Romeu
Lieutenant-colonel VERGEZ Fabien Group. Terri. SUD
Adjudant-chef VILARDELL Jean-Pierre Perpignan Nord
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Cabinet de M. le Préfet
Direction Départementale
des Services d'Incendie et de Secours

ARRETE PREFECTORAL N° PRErF/ SDIS/ 202404)-0005

Fixant la liste nominative
des scaphandriers autonomes légers opérationnels

Le Préfet des Pyrénées-Orientales

VU le Code Général des Collectivités Territoriales articles [..1424-1 et suivants ;
VU le Code Général des Collectivités Territoriales articles R.1424-1 et suivants ;

VU le décret n® 2011-45 du 11 janvier 2011 relatif a la protection des travailleurs intervenant en milieu
hyperbare notamment |’article 6 ;

VU le décret du 29 juillet 2020 nommant M. Etienne STOSKOPF, préfet des Pyrénées-Orientales ;

VU le décret du 6 septembre 2019 nommant M. Kévin MAZOYER, secrétaire général de la préfecture
des Pyrénées-Orientales ;

VU le décret du 13 septembre 2019 nommant M. Jean-Sébastien BOUCARD, sous-préfet, directeur de
cabinet du préfet des Pyrénées-Orientales ;

VU I"arrété préfectoral 2019252-0001 du 9 septembre 2019 portant délégation de signature 3 M. Kévin
MAZOYER, secrétaire général de la préfecture ;

VU l'arrété préfectoral 2019266-0003 du 23 septembre 2019 portant délégation de signature & M. Jean-
Sébastien BOUCARD, sous-préfet, directeur de cabinet du préfet des Pyrénées-Orientales ;

VU l’arrété du 31 juillet 2014 définissant le référentiel emploi, activités, compétences relatif aux
interventions en milieu aquatique hyperbare ;

VU le résultat des épreuves de contréle technique ;
APRES contrdle de I’aptitude médicale réalisé par la Médecin-Cheffe Départemental ;

VU I"avis favorable émis par le Conseiller Technique Départemental, apres contrdle et vérification  des
livrets individuels ;

SUR proposition du Directeur Départemental des Services d’Incendie et de Secours ;

ARRETE

Article 1: La composition de I'équipe spécialisée en interventions, secours et sécurité en milieux
aquatique et hyperbare (SAL) est annexée au présent arréte,
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Article 2 : Le conseiller technique départemental (CTD) responsable de I’équipe d’intervention en milieu
hyperbare et secours subaquatique est le Commandant Vincent LAUPPI, et ses adjoints les adjudants-
chefs PAILLISSE Sylvain et CUNI Stéphane. En outre, le CTD exerce la fonction de « conseiller 4 la
prévention hyperbare » et apporte son expertise dans le domaine de la protection des travailleurs
intervenants en milieu hyperbare.

Le médecin hyperbare référent de I’équipe spécialisée est la médecin-cheffe Eve LAPARRA.

Article 3 : Cet arrété annule et remplace 1’arrété n® PREF/SDIS/2020059-0009 du 28 février 2020.

Article 4 : Seuls les agents inscrits sur la liste de I’article 1 peuvent étre engagés en opération de secours
subaquatique.

L’autorité d’emploi d’un plongeur non inscrit sur la liste des plongeurs opérationnels (article 1) peut
toutefois ’autoriser a participer aux séances d’entrainement ainsi qu’aux stages de recyclage sous réserve
d’aptitude médicale annuelle. Dans ce cas, son engagement ne peut excéder la profondeur atteinte lors de
sa derniére qualification.

Article 5 : Des additifs pourront étre joints a cette liste en cours d’année pour y inclure de nouveaux
agents qualifiés et ceux qui, a I’issue d’une période d’inaptitude temporaire, auraient retrouvé leur aptitude
opérationnelle.

Article 6 : Conformément a [article R 421-1 du Code de la Justice Administrative, le Tribunal
Administratif de MONTPELLIER pourra étre saisi par voie de recours formé contre la présente décision
dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Article 7 : Monsieur le Directeur de Cabinet de Monsieur le Préfet des Pyrénées-Orientales, Monsieur le
Secrétaire Général de la Préfecture des Pyrénées-Orientales et Monsieur le Directeur Départemental des
services d’Incendie et de Secours — Chef du Corps Départemental des Pyrénées-Orientales sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera inséré au Recueil des Actes
Administratifs de la Préfecture.

Le Préfet,

i Pourle Préfet t par délégation,
le sous-pré irecteur de cabinet
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CONSEILLER TECHNIQUE SAL

Grade Nom Prénom Centre
Adjudant-chef CUNI Stéphane Saint Cyprien
Commandant LAUPPI Vincent SDIS
Adjudant-chef PAILLISSE Sylvain Perpignan Sud

CHEF D'UNITE SAL

Grade Nom Prénom Centre
Adjudant-chef CUNI Stéphane Saint Cyprien
Lieutenant LACROIX Didier Argeles
Adjudant LANNOQY Stéve Perpignan Sud
Commandant LAUPPI Vincent SDIS
Adjudant-chef MICHELET Albin Perpignan Sud
Commandant MORELLI Christophe SDIS
Adjudant-chef PAILLISSE Sylvain Perpignan Sud
Lieutenant 2éme classe PETITFILS Luc SDIS
EQUIPIER SAL
Grade Nom Prénom Centre
Caporal BOSCART Joffrey Perpignan Sud
Adjudant-chef BOUNY Geoffroy Perpignan Ouest
Caporal-chef CERMENO Frédéric Le Barcarées
Caporal COLLARD Guillaume Perpignan Sud
Adjudant-chef CUNI Stéphane Saint Cyprien
Adjudant-chef DUCES Gilles Perpignan Sud
Adjudant-chef GRIZAUD Nicolas Le Barcarées
Adjudant-chef HERNANDEZ Christian Perpignan Sud
Lieutenant LACROIX Didier Argeles
Adjudant LANNOQY Steve Perpignan Sud
Commandant LAUPPI Vincent SDIS
Adjudant-chef MICHELET Albin Perpignan Sud
Commandant MORELLI Christophe SDIS
Adjudant-chef PAILLISSE Sylvain Perpignan Sud
Lieutenant PEREZ Raymond Le Barcarées
Lieutenant de 2éme classe PETITFILS Luc SDIS
Adjudant SUCH Loic Canet
Adjudant-chef TARISCON Jean-Yves Peprignan Sud

Arrété préfectoral n° PREF/SDIS/2021042-0005 du 11 février 2021
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Cabinet de M. le Préfet
Direction Départementale
des Services d'Incendie et de Secours

ARRETE PREFECTORAL N° PREF/ SHiS (2021042 - cob

Fixant la liste nominative
des sauveteurs aquatiques opérationnels

Le Préfet des Pyrénées-Orientales,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales articles L.1421-1 et suivants ;
VU le Code Général des Collectivités Territoriales articles R.1421-1 et suivants ;
VU le décret du 29 juillet 2020 nommant M. Etienne STOSKOPF, préfet des Pyrénées-Orientales

VU le décret du 6 septembre 2019 nommant M. Kévin MAZOYER, secrétaire général de la
préfecture des Pyrénées-Orientales ;

VU le décret du 13 septembre 2019 nommant M. Jean-Sébastien BOUCARD, sous-préfet, directeur
de cabinet du préfet des Pyrénées-Orientales ;

VU TParrété préfectoral 2019252-0001 du 9 septembre 2019 portant délégation de signature 4 M.
Kévin MAZOYER, secrétaire général de la préfecture ;

VU larrété préfectoral 2019266-0003 du 23 septembre 2019 portant délégation de signature a M.
Jean-Sébastien BOUCARD, sous-préfet, directeur de cabinet du préfet des Pyrénées-Orientales ;

VU I'arrété ministériel du 7 novembre 2002 fixant le guide national de référence relatif au sauvetage
aquatique ;

SUR proposition du Directeur Départemental des Services d’Incendie et de Secours ;

ARRETE

Article 1 : La composition de I’équipe spécialisée en secours en milieu aquatique (SAV) est annexée
au présent arrété.

Article 2: Le conseiller technique départemental responsable de I’équipe spécialisée SAV est
I’adjudant Eric PAVIET, et ses adjoints I’adjudant Jérome PEYRE et le sergent-chef Boris
BERTAUD. L’officier référent est le Capitaine Yannis BANOS.

Article 3 : Cet arrété annule et remplace I'arrété n® PREF/SDIS/2020059-0004 du 28 février 2020.
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Article 4 : Seuls les agents inscrits sur la liste de I’article 1 peuvent étre engagés en opération de
secours aquatique.

L’autorité d’emploi d’un sauveteur aquatique non inscrit sur la liste annexée (article 1) peut toutefois
I’autoriser a participer aux séances d’entrainement ainsi qu’aux stages de recyclage sous réserve
d’aptitude médicale annuelle.

Article 5: Conformément a 1’article R 421-1 du Code de la justice administrative, le tribunal
administratif de Montpellier pourra &tre saisi par voie de recours formé contre la présente décision
dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Article 6: Monsieur le Directeur de Cabinet de Monsieur le Préfet des Pyrénées-Orientales,
Monsieur le Secrétaire Général de la Préfecture des Pyrénées-Orientales et Monsieur le Directeur
Départemental des services d’Incendie et de Secours — Chef du Corps Départemental des Pyrénées-
Orientales sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera inséré
au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture.

Le Préfet,

; 'par delégation,
le sous-pre recteur de cabinet,

‘. 'tien BOUCARD

272



ANNEXE fixant la liste nominative des sauveteurs aquatiques opérationnels

CHEF DE BORD SAV 3

Grade Nom Prénom Centre
Capitaine BANOS Yannis Perpignan Sud
Sergent-chef BERTAUD Boris Perpignan Sud
Adjudant-chef BOUNY Geoffroy Perpignan Ouest
Adjudant-chef CAMPILLO Steve Céte Vermeille
Adjudant-chef CUNI Stéphane Saint Cyprien
Adjudant-chef FERRER Patrick Canet
Adjudant PAVIET Eric SDIS
Adjudant PEYRE Jérbme Canet
Adjudant SANTANAC Michel Perpignan Nord
NAGEUR SAUVETEUR COTIER SAV 2
Grade Nom Prénom Centre
Caporal ARAGON Florian Perpignan Sud
Adjudant-chef AUTIE Marc Thuir
Capitaine BANOS Yannis Perpignan Sud
Caporal-chef BELMUDES Jérbme Argelés
Caporal BERBEL Julien SDIS
Sergent-chef BERTAUD Boris Perpignan Sud
Adjudant BETZ Ghislain Perpignan Ouest
Sergent BIGNON Christophe Canet
Adjudant-chef BOUNY Geoffroy Perpignan Ouest
Caporal BRASSEUR Anthony Perpignan Nord
Adjudant-chef CAMPILLO Steve Cote Vermeille
Caporal-chef CERMENO Frédéric Le Barcarés
Adjudant-chef CUNI Stéphane Saint Cyprien
Sergent DERHAMOUNE Karim Saint Cyprien
Adjudant-chef DUCES Gilles Perpignan Sud
Caporale EROLA Johanna Perpignan Sud
Adjudant-chef FERRER Patrick Canet
Sergent-chef FIGAROLA Cédric Saint Cyprien
Adjudant-chef GRIZAUD Nicolas Le Barcarées
Sergent-chef HICK Josselin Perpignan Quest
Sergent-chef JACQUES Olivier Salanque
Adjudant-chef JULIEN Frédéric Saint Cyprien
Commandant LAUPPI Vincent SDIS
Adjudant LANNOQY Stéve Perpignan Sud
Sergent-chef LEONCINI Pierre Canet
Adjudant-chef LOPEZ Franck Saint Cyprien
Adjudant-chef MICHELET Albin Perpignan Sud
Commandant MORELLI Christophe SDIS
Adjudant NEVEU Nicolas Perpignan Ouest
Caporal PARON Jonathan Argelés
Adjudant PAVIET Eric SDIS
Lieutenant 2éme classe PETITFILS Luc SDIS
Adjudant PEYRE Jéréme Canet
Adjudant REVELLES Xavier Canet
Sergent-chef RODENAS Mickael Perpignan Sud
Sergent-chef ROQUES Anthony Perpignan Nord
Adjudant SANTANAC Michel Perpignan Nord
Adjudant SUCH Loic Canet
Adjudant-chef TARISCON Jean-Yves Perpignan Sud
Caporal VANDESMET Teddy Perpignan Nord
Sergent VIEILLEVIGNE Laurent Perpignan Nord
SAUVETEUR AQUATIQUE EAUX VIVES
Grade Nom Prénom Centre
Caporal ARAGON Florian Perpignan Sud
Adjudant-chef AUTIE Marc Thuir
Capitaine BANOS Yannis Perpignan Sud
Caporal-chef BELMUDES Jéréme Argelés
Caporal BERBEL Julien SDIS
Sergent-chef BERTAUD Boris Perpignan Sud
Adjudant BETZ Ghislain Perpignan Ouest
Sergent BIGNON Christophe Canet
Caporal BOSCART Joffrey Perpignan Sud
Adjudant-chef BOUNY Geoffroy Peprignan Quest
Caporal BRASSEUR Anthony Perpignan Nord
Adjudant-chef CAMPILLO Steve Céte Vermeille
Caporal-chef CERMENO Frédéric Le Barcares
Caporal COLLARD Guillaume Perpignan Sud
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Adjudant-chef CUNI Stéphane Saint Cyprien
Sergent DERHAMOUNE Karim Saint Cyprien
Adjudant-chef DUCES Gilles Perpignan Sud
Adjudant-chef FERRER Patrick Canet
Sergent-chef FIGAROLA Cédric Saint Cyprien
Adjudant-chef GRIZAUD Nicolas Le Barcarés
Adjudant HERNANDEZ Christian Perpignan Sud
Sergent-chef HICK Josselin Perpignan Quest
Sergent-chef JACQUES Olivier Salanque
Adjudant-chef JULIEN Frédéric Saint Cyprien
Commandant LAUPPI Vincent SDIS
Adjudant LANNOQY Stéve Perpignan Sud
Sergent-chef LEONCINI Pierre Canet
Adjudant-chef LOPEZ Franck Saint Cyprien
Adjudant-chef MICHELET Albin Perpignan Sud
Commandant MORELLI Christophe SDIS
Adjudant NEVEU Nicolas Perpignan Ouest
Adjudant-chef PAILLISSE Sylvain Perpignan Sud
Caporal PARON Jonathan Argeles
Adjudant PAVIET Eric SDIS
Lieutenant 2éme classe PETITFILS Luc SDIS
Adjudant PEYRE Jérbme Canet
Adjudant REVELLES Xavier Canet
Sergent-chef RODENAS Mickael Perpignan Sud
Sergent-chef ROQUES Anthony Perpignan Nord
Adjudant SANTANAC Michel Perpignan Nord
Adjudant SUCH Loic Canet
Adjudant-chef TARISCON Jean-Yves Perpignan Sud
Caporal VANDESMET Teddy Perpignan Nord
Sergent VIEILLEVIGNE Laurent Perpignan Nord
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a intervenir dans le domaine
de la spécialité sauvetage — déblaiement

Le Préfet des Pyrénées-Orientales

VU le Code Général des Collectivités Territoriales articles L.1424-1 et suivants ;
VU le Code Général des Collectivités Territoriales articles R.1424-1 et suivants ;
VU le décret du 29 juillet 2020 nommant M. Etienne STOSKOPF, préfet des Pyrénées-Orientales ;

VU le décret du 6 septembre 2019 nommant M. Kévin MAZOYER, secrétaire général de la
préfecture des Pyrénées-Orientales ;

VU le décret du 13 septembre 2019 nommant M. Jean-Sébastien BOUCARD, sous-préfet, directeur
de cabinet du préfet des Pyrénées-Orientales ;

VU l'arrété préfectoral 2019252-0001 du 9 septembre 2019 portant délégation de signature a M.
Kévin MAZOYER, secrétaire général de la préfecture ;

VU I"arrété préfectoral 2019266-0003 du 23 septembre 2019 portant délégation de signature a M.
Jean-Sébastien BOUCARD, sous-préfet, directeur de cabinet du préfet des Pyrénées-Orientales ;

VU [l"arrété ministériel du 8 avril 2003 fixant le guide national de référence relatif au sauvetage
déblaiement ;

SUR proposition de M. le Directeur Départemental des Services d’Incendie et de Secours ;

ARRETE

Article 1°" : La composition de I’équipe spécialisée Sauvetage et Déblaiement (SDE) est annexée au présent
arréte.

Article 2 : Le conseiller technique départemental responsable de I’équipe spécialisée SDE est le capitaine
Laurent MOURETTE, et son adjoint le lieutenant Richard FREU.

Article 3 : L’arrété¢ n° PREF/SDIS/2020059-0008 du 28 février 2020 portant liste d’aptitude opérationnelle
des personnels aptes a intervenir dans le domaine de la spécialité sauvetage-déblaiement est abrogé.
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Article 4 : Conformément a I’article R 421-1 du Code de la Justice Administrative, le Tribunal Administratif
de MONTPELLIER pourra étre saisi par voie de recours formé contre la présente décision dans un délai de
deux mois & compter de sa notification.

Article 5 : Monsieur le Directeur de Cabinet de Monsieur le Préfet des Pyrénées-Orientales, Monsieur le
Secrétaire Général de la Préfecture des Pyrénées-Orientales et Monsieur le Directeur Départemental des
services d’Incendie et de Secours — Chef du Corps Départemental des Pyrénées-Orientales sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera inséré au Recueil des Actes
Administratifs de la Préfecture.

Le Préfet,

Pour e Préfet
I'e SOUS.préf -

S ™ o
K_% tien BOucARp




ANNEXE portant liste d’aptitude opérationnelle des personnels aptes a intervenir dans le domaine de la spécialité sauvetage — déblaiement

CHEF DE SECTION
Grade Nom Prénom Centre
Lieutenant 1ére classe AFONSO INACIO Jacques SDIS
Lieutenant hors cl FREU Richard SDIS
Commandant GARRABE Xavier Font-Romeu
Capitaine MOURETTE Laurent Perpignan Nord
Capitaine CASTELLE Franck Argelés sur Mer
CHEF D'UNITE
Grade Nom Prénom Centre
Lieutenant 1ére classe AFONSO INACIO Jacques SDIS
Adjudant-chef AMOUROUX Patrice Le Boulou
Adjudant-chef AUTIE Marc Thuir
Lieutenant BEDRIGNANS Nicolas Font-Romeu
Adjudant-chef BENMEHEL Ludovic Canet en Roussillon
Capitaine CASTELLE Franck Argelés sur Mer
Lieutenant DALMAU Jean-Philippe Perpignan Quest
Adjudant-chef DELSOL Jean-Marc Salanque
Caporal-chef FEIXAS Jean-Charles Thuir
Lieutenant hors cl FREU Richard SDIS
Commandant GARRABE Xavier Font-Romeu
Lieutenant 2eéme classe IGOUNET Christophe Perpignan Nord
Adjudant LANDRI Joél Canet en Roussillon
Capitaine MATHON Adrien Prades
Capitaine MOURETTE Laurent Perpignan Nord
Lieutenant 2éme classe PAGES Olivier Argelés sur Mer
Adjudant TORTERAT Romain Argelés sur Mer
EQUIPIER
Grade Nom Prénom Centre
Lieutenant 1ére classe AFONSO INACIO Jacques SDIS
Adjudant-chef AMOUROUX Patrice Le Boulou
Sergent-chef ANGUILA Gilles Argelés sur Mer
Adjudant-chef AUTIE Marc Thuir
Sergent BALDARE Patrice Perpignan Sud
Sergent-chef BATLLE Fabien Perpignan Sud
Adjudant-chef BEAURAIN Jacques Salanque
Lieutenant BEDRIGNANS Nicolas Font-Romeu
Adjudant-chef BENMEHEL Ludovic Canet en Roussillon
Sergent BERDAGUER Michel Saint Cyprien
Sergent-chef BISE Mickaél Argelés sur Mer
Caporal BRAY Jérémy Argelés sur Mer
Sergent-chef CAILLOT André Font-Romeu
Capitaine CASTELLE Franck Argelés sur Mer
Caporal CAYUELA Didier Perpignan Nord
Caporal CENDRON Romain Font-Romeu
Adjudant-chef COROMINA Christophe Salanque
Sergent-chef CUBIAS Audrey SDIS
Lieutenant DALMAU Jean-Philippe Perpignan Quest
Adjudant-chef DE MARCOS Jean-Pierre Prades
Adjudant-chef DELSOL Jean-Marc Salanque
Sergent DERHAMOUNE Karim Saint Cyprien
Adjudant DUCHESNE Laétitia Le Barcarés
Sergent ESTELA Vincent Perpignan Nord
Caporal-chef FEIXAS Jean-Charles Thuir
Sergent-chef FERRER Maxime Perpignan Sud
Adjudant FOURNIER Christophe Salses le Chateau
Lieutenant hors cl FREU Richard SDIS
Caporal FROMM Yohann Perpignan Nord
Commandant GARRABE Xavier Font-Romeu
Sergent GIACANI MARKERT Juan-Augustin Prades
Lieutenant 2éme classe IGOUNET Christophe Perpignan Nord
Sergent-chef LACROIX Maéva Perpignan Nord
Adjudant LANDRI Joél Canet en Roussillon
Sergent LE CALVEZ Pierre-Olivier Saillagouse
Sergent-chef LEFFLOT Kévin Elne
Sergent-chef LEONCINI Pierre Canet en Roussillon
Sergent-chef LETRENEUF Ronan Argelés sur Mer
Capitaine MATHON Adrien Prades
Adjudant-chef MEYER Denis Le Barcares
Capitaine MOURETTE Laurent Perpignan Nord
Adjudant OLIVEIRA Armand Le Barcares
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ANNEXE portant liste d’aptitude opérationnelle des personnels aptes a intervenir dans le domaine de la spécialité sauvetage — déblaiement

Lieutenant 2éme classe PAGES Olivier Argelés sur Mer
Caporal PINAUD Aurore Saint Paul
Adjudant ROIG Fabien Perpignan Quest

Adjudant-chef SOLER Frédéric Perpignan Sud
Adjudant TARRIDAS Jean-Bernard G. Compétence Op.
Adjudant TORTERAT Romain Argelés sur Mer
Sergent VILLAREM Nicolas Canet en Roussillon

OPEX INSARAG
Grade Nom Prénom Centre
Lieutenant BEDRIGNANS Nicolas Font-Romeu
Adjudant-chef BENMEHEL Ludovic Canet en Roussillon
Lieutenant hors cl FREU Richard SDIS

Commandant GARRABE Xavier Font-Romeu
Adjudant LANDRI Joél Canet en Roussillon
Capitaine MOURETTE Laurent Perpignan Nord
Adjudant TORTERAT Romain Argelés sur Mer

Lieutenant 1ére classe AFONSO INACIO Jacques SDIS

Capitaine CASTELLE Franck Argelés sur Mer
Adjudant-chef AUTIE Marc Thuir
Lieutenant DALMAU Jean-Philippe Perpignan Quest
Capitaine MATHON Adrien Prades
Sergent BERDAGUER Michel Saint Cyprien

Sergent-chef LEONCINI Pierre Canet en Roussillon
Adjudant OLIVEIRA Armand Le Barcares
Sergent VILLAREM Nicolas Canet en Roussillon

RISQUES BATIMENTAIRES SD
Grade Nom Prénom Centre

Lieutenant 1ére classe AFONSO INACIO Jacques SDIS

Adjudant-chef AUTIE Marc Thuir

Lieutenant BEDRIGNANS Nicolas Font-Romeu
Adjudant-chef BENMEHEL Ludovic Canet en Roussillon
Capitaine CASTELLE Franck Argelés sur Mer
Adjudant-chef DELSOL Jean-Marc Salanque
Lieutenant hors cl FREU Richard SDIS

Commandant GARRABE Xavier Font-Romeu

Lieutenant 2eéme classe IGOUNET Christophe Perpignan Nord

Capitaine MOURETTE Laurent Perpignan Nord
Lieutenant 2éme classe PAGES Olivier Argelés sur Mer
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BE 3

PREFET

DES PYrRENEES-
ORIENTALES

Liberted
Egalits
Fraternité

Perpignan, le Y| ‘[ez‘r.'er 2021

Cabinet de M. le Préfet
Direction Départementale
des Services d'Incendie et de Secours

ARRETE PREFECTORAL N° PREF/SDIS | 2011042- 0003

portant composition de ’équipe de secours
en milieux périlleux

Le Préfet des Pyrénées-Orientales

VU le Code Général des Collectivités Territoriales L.1424-1 et suivants ;
VU le Code Général des Collectivités Territoriales R.1424-1 et suivants ;
VU le décret du 29 juillet 2020 nommant M. Etienne STOSKOPF, préfet des Pyrénées-Orientales ;

VU le décret du 6 septembre 2019 nommant M. Kévin MAZOYER, secrétaire général de la
préfecture des Pyrénées-Orientales ;

VU le décret du 13 septembre 2019 nommant M. Jean-Sébastien BOUCARD, sous-préfet, directeur
de cabinet du préfet des Pyrénées-Orientales ;

VU l’arrété préfectoral 2019252-0001 du 9 septembre 2019 portant délégation de signature a M.
Kévin MAZOYER, secrétaire général de la préfecture ;

VU P"arrété préfectoral 2019266-0003 du 23 septembre 2019 portant délégation de signature a M.
Jean-Sébastien BOUCARD, sous-préfet, directeur de cabinet du préfet des Pyrénées-Orientales ;

VU T'arrété ministériel du 18 aolt 1999 fixant le guide national de référence relatif au groupe de
reconnaissance et d’intervention en milieu périlleux ;

VU I'arrété ministériel du 08 décembre 2000 fixant le guide national de référence relatif au secours
en montagne ;

VU I'arrété ministériel du 30 avril 2001 fixant le guide national de référence relatif au secours en
canyon ;

SUR proposition de M. le Directeur Départemental des Services d’Incendie et de Secours ;

ARRETE

Article 1°" : La composition de I’équipe de secours en milieux périlleux (SMP) est annexée au présent
arrété.

Article 2 : Le conseiller technique départemental responsable de I’équipe spécialisée SMP est
I’adjudant-chef Laurent FERRER, et son adjoint I’ Adjudant-chef Franck HERNANDE?Z.

Article 3 : L’arrété n°® PREF/SDIS/2020059-002-02 du 28 février 2020 portant composition de
I’équipe de secours en milieux périlleux est abrogé.
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Article 4 : Seuls les agents inscrits sur la liste de I’article 1 peuvent étre engagés en opération de
secours milieux périlleux.

L’autorité d’emploi d’un SMP non inscrit sur la liste des SMP opérationnels (article 1) peut toutefois
’autoriser & participer aux séances d’entrainement ainsi qu’aux stages de recyclage sous réserve
d’aptitude médicale annuelle.

Article 5 : Conformément a I’article R 421-1 du Code de la Justice Administrative, le Tribunal
Administratif de MONTPELLIER pourra étre saisi par voie de recours formé contre la présente
décision dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Article 6 : Monsieur le Directeur de Cabinet de Monsieur le Préfet des Pyrénées-Orientales,
Monsieur le Secrétaire Général de la Préfecture des Pyrénées-Orientales et Monsieur le Directeur
Départemental des services d’Incendie et de Secours — Chef du Corps Départemental des Pyrénées-
Orientales sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera inséré
au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture.

Le Préfet,

r délegation,

Pour le Préfet
: teur de cabinet.



